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1. Introduccio

LaLlei21/2014, de 29 de setembre, del Protectorat de Fundacions, i I'Ordre JUS/152/2018,
de 12 de setembre, que la desenvolupa en I'ambit de la transparéncia, inclouen dins de les
obligacions de transparencia que han de complir les fundacions el disposar d’'un Codi de
Bon Govern.

La Fundaci¢ Universitaria del Bages (en endavant, FUB o la Fundaci6) és una fundacio
sense anim de lucre amb personalitat juridica propia que destina les rendes i els ingressos
anuals que obté al compliment dels fins fundacionals dins els limits establerts per la
legislacio vigent.

Aquest codi és aplicable als membres dels 0rgans de govern i als directius de la FUB.

2. Finalitats

1. L'objecte de la FUB es concreta en les finalitats i activitats i les formes d’actuacio
contemplades en els seus Estatuts.

2. Lesfinalitats de la FUB hauran de ser conegudes per tots els membres de I'organitzacio.

3. Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les
normes que les regulen especificament.

3. Persones subjectes al Codi de Bon Govern

Estan subjectes al present Codi de Bon Govern:

a) Els membres del Patronat i del Comite Executiu.

b) Els carrecs unipersonals de la Fundacié descrits en els mateixos Estatuts: la direccid
general de la Fundacio, i el/la secretari/aria del Patronat,

c) Els primers nivells directius de la FUB amb dependéncia directa de la Direccio
General.

4. Principis generals

1. Les persones subjectes al Codi de Bon Govern compliran, en primer lloc, la normativa
vigent.

2. Ladirecci6 de la FUB és la responsable de la difusio i implementacio d’aquests principis
a tots els membres que formen part de la institucio.
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3. Els principis generals es troben establerts en el Codi Etic de la UVic-UCC -de la qual les
Facultats de la FUB formen part com a centres federats- i son els seguents:

1.

10.

1.

12.

El respecte a les persones i el reconeixement adequat de I'autoria de les idees,
materials o0 documents que es generin i s'utilitzin.

La professionalitat i el compromis amb els nostres objectius, obligacions o
carrecs i amb la bona imatge de la UVic-UCC i de la FUB.

La igualtat d'oportunitats entre els homes i les dones.
L'equitat de les condicions laborals, professionals, docents i investigadores.

L’esperit critic que ha de caracteritzar la universitat i la critica constructiva com
un instrument de progres de la institucio.

La transparencia i la imparcialitat, que implica I'adopcié de decisions sobre la
base de criteris objectius, sense biaixos ni prejudicis.

L'austeritat en I'administracio dels recursos tenint en compte les necessitats
reals i a la disponibilitat de mitjans.

La sostenibilitat i la preservacio del medi ambient.

La qualitat per assolir I'excel-lencia en l'aprenentatge, lactivitat docent i
investigadora, i en els processos organitzatius.

L'eficiéncia per gestionar les activitats de les persones i dels grups de treball de
manera que s’optimitzi el rendiment dels recursos disponibles.

La innovaci6 educativa, tecnologica i institucional per potenciar les iniciatives
emprenedores i la creativitat de les persones.

La cooperacié universitaria per tal de contribuir a la difusid universal del
coneixement cientific i humanistic.

5. Transparéncia i publicitat

1.

La FUB vetllara per la transparéncia en les seves activitats pel que fa al seu entorn
social, facilitant la comunicacio6 i la cooperacio amb els grups d’interes.

La FUB donara a congixer a la societat en general les seves finalitats, les activitats que
desenvolupa i els seus beneficiaris a través del Portal de Transparéncia i a través d’una
memoria anual.

La FUB fara publics els seus Estatuts, el present Codi i la resta de documentacié que
preceptivament correspongui fer publica, aixi com la composicioé dels seus organs de

govern.
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6. Rendicié de comptes
1. La FUB, sense perjudici del compliment de les seves obligacions legals, sotmetra els
seus comptes anuals a una auditoria externa, tal i com estableixen els Estatuts.

2. LaFUB fara publics els seus comptes anuals i la memoria d’activitats, aixi com qualsevol
altra informacio rellevant.

N

. Col-laboraci¢ institucional

1. La FUB potenciara els canals de comunicacio i relacid que contribueixin a una major
interrelacio entre els membres del Patronat i els destinataris finals de les seves accions,
estimulant la participacio de tots ells en les actuacions i els projectes desenvolupats per
la Fundacio.

2. La FUB cooperara amb altres entitats, institucions i empreses, desenvolupant
estrategies que reforcin la col-laboracié per a la consecucid dels seus objectius de
creixement i de millora de la qualitat de servei, basades en la confianca i el benefici
mutu.

3. La FUB promoura entre els proveidors i els col-laboradors externs, sense perjudici del
compliment de les condicions contractuals, i sota la premissa del respecte a la facultat
de gestio, practiques que concordin amb les pautes de conducta incloses en aquest
Codi.

8. Obtenci6 i optimitzaci6 dels recursos

1. La FUB no acceptara aportacions economiques que condicionin el compliment dels
seus objectius, valors o principis, que posin en perill el compliment de les seves finalitats
o l'origen de les quals no sigui licit ni transparent.

2. La FUB comptara amb una politica d’optimitzacié en I'aplicacioé dels seus recursos i
establira sistemes de control de la seva gestio.

3. La FUB posara a disposicio del personal els recursos necessaris per a I'exercici de la
seva activitat i proporcionara la informacio i els mitjans perque el personal els protegeixi
i els preservi de qualsevol Us inadequat, del qual es puguin derivar perjudicis per als
interessos de la institucio.

4. La FUB adoptara les mesures necessaries per a mantenir una situacio financera
equilibrada.

5. La FUB vetllara perqué el seu patrimoni no perdi valor i comptara amb uns criteris
d’'inversio elaborats amb criteris de seguretat, liquiditat, rendibilitat i transparencia.
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9. Planificaci6 i seguiment de les activitats

1. La FUB planificara les seves activitats i disposara de criteris i processos de seleccio de
projectes i beneficiaris, aprovats pel Patronat.

2. La FUB establira sistemes de control i seguiment intern de les seves activitats i de les
aportacions als seus beneficiaris.

3. La FUB vetllara perqué els drgans de govern donin un tracte just i igual a tots aquells
que poguessin veure’s afectats per les seves actuacions, sense fer diferéncies per rad
de naixement, raca, sexe, religio, discapacitat, opini6 o qualsevol altra condicio o
circumstancia personal o social.

10. El Patronat

1. El Patronat és I'drgan de govern i representacio de la FUB i, directament o a traves del
Comite Executiu, es reunira amb la periodicitat necessaria per a exercir amb eficacia
les seves funcions.

2. Ladesignacio dels membres del Patronat es realitzara segons s’estableix en els Estatuts
de la FUB, actuant amb rigor, objectivitat i diligéncia.

11. Obligacions i responsabilitats del Patronat i el Comité Executiu

1. El Patronat i el Comite Executiu tindran les competéncies que li atribueixen la legislacio
vigent i els Estatuts i, especialment, les seguents:

a. Conéixer els principis, els valors, les finalitats i els objectius de la FUB i
comprometre’s en I'assoliment d’aquests.

b. Planificar les activitats tenint en compte les més alineades amb les finalitats
fundacionals, i adoptar tot tipus d’acords que consideri necessaris per a
desenvolupar adequadament I'administracio i el govern de la FUB, d’acord amb
la normativa vigent.

c. Supervisar I'aplicacio de politiques estratégiques i realitzar un seguiment de les
activitats, propiciant la disponibilitat de recursos i assegurant una assignacio
eficient d’aquests.

d. Definir les funcions i les responsabilitats de la Direccid general, fixar els seus
objectius i recolzar la seva tasca.
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12. Obligacions i responsabilitats dels patrons

A més dels deures de lleialtat i diligéncia, els patrons tenen, entre altres, les seglUents
obligacions:

a.

Coneixer i assumir els principis, els valors i els objectius de la FUB,
comprometent-se en el seu assoliment.

Complir la Llei en el desenvolupament de la seva activitat i respectar els
compromisos i les obligacions assumides per la FUB en les seves relacions
contractuals amb tercers.

Conéixer particularment la normativa que afecta I'exercici del seu carrec, aixi
com els principis en matéria de bon govern contemplats en aquest Codi.

Cuidar la imatge publica de la FUB.

Aportar les seves experiencies i coneixements relacionats amb I'activitat i la
gestio de la FUB.

Assistir a les reunions del Patronat i, si escau, del Comite Executiu, i en altres
esdeveniments en els quals es demani la seva presencia.

Estudiar i coneixer I'ordre del dia i els documents annexos disponibles abans
d’assistir a les reunions.

Assumir compromisos d’actuacio, aixi com realitzar les tasques especials que
els puguin ser encomanades per la Presidéncia o pel propi Patronat o Comité
Executiu.

Mantenir-se actualitzat sobre els temes que puguin afavorir a la FUB, realitzant
les gestions oportunes per a posar-los en coneixement de la Direccid general,
Comite Executiu o Patronat.

Complir amb les politiques de conflicte d’interessos.

Guardar secret de les deliberacions i dels acords del Patronat dels quals se
n'acordi la seva confidencialitat i, si escau, del Comite Executiu i, en general,
mantenir la confidencialitat sobre les dades i informacié rebuda en el
compliment del seu carrec i en relacié amb la FUB, no podent-ne fer us, directe
o indirecte, a la consecucié d’'un benefici particular. Aquesta obligacié de
confidencialitat subsistira malgrat que hagin cessat en el carrec.

Oposar-se a tot acord contrari als Estatuts de la FUB o contrari a la normativa
vigent.

Els patrons renunciaran voluntariament al carrec quan no puguin complir les obligacions
establertes en aquest article.
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13. Drets dels patrons

1. Els patrons tenen dret a recaptar la informacié addicional que estimin necessaria sobre
assumptes de la seva competéncia, aixi com informacié periddica sobre els principals
indicadors de les activitats de la FUB. En particular, tindran dret a examinar els comptes
anuals, aixi com tota la documentacio i els antecedents que serveixin de suport als
mateixos, no podent suposar aquesta facultat un obstacle injustificat del normal
desenvolupament de la Fundacio.

2. Els patrons exerciran els seus carrecs conforme amb el que disposa la legislacio vigent
i els Estatuts, sense perjudici del dret a ser reemborsats de les despeses, justificades
degudament, i indemnitzats pels danys que I'exercici del carrec els produeixi. Sempre
d’acord amb criteris d’austeritat, eficacia i transparéncia.

14. Conflicte d'interessos

Els patrons de la FUB no podran aprofitar-se, en benefici propi o de persones vinculades,
segons la definicio del codi civil de Catalunya, de les oportunitats de negoci que hagin
conegut per rad del seu carrec, a menys que la FUB desestimi la proposta de negoci i el
Patronat autoritzi al patrdé o patrons 'aprofitament de 'operacié. En aquest cas, el patrd o
patrons no podran utilitzar el nom de la FUB ni utilitzar el seu carrec per a realitzar
operacions per compte propi 0 de persones vinculades.

El patr6/ona haura de comunicar a la FUB, a través del President/a, qualsevol canvi en la
seva situacio professional o de qualsevol altra naturalesa que pugui afectar el compliment
de les seves funcions.

15. Prohibicié de practiques no étiques

1. La FUB es declara contraria a influir sobre la voluntat de persones alienes a la institucio
per tal d’obtenir algun benefici mitjancant I'is de practiques no étiques. Tampoc
permetra que altres persones o entitats puguin utilitzar aquestes practiques amb el seu
personal.

2. Els patrons de la FUB no podran donar ni acceptar regals o obsequis, en 'exercici del
seu carrec, de tal rellevancia que siguin susceptibles de constituir un conflicte
d'interessos per afectar a la llibertat i a la independencia amb la qual han d’exercir el
carrec.

Aquesta prohibicié no sera aplicable quan els obsequis o els regals siguin d’escas valor
economic, responguin a signes de cortesia habituals 0 no estiguin prohibits per la Llei 0
les practiques generalment acceptades en entitats d’analoga naturalesa.

3. Davant de qualsevol situacio de dubte o d’observacié de casos de corrupcié o suborn,
el personal podra de manera confidencial posar-ho en coneixement de la Direccio

7/10



general o la Presidéncia. En qualsevol cas, la Institucid garanteix la proteccid del
personal que doni a coneixer aquest tipus de fets per evitar-li qualsevol perjudici laboral
0 personal.

16. Relacions de la FUB amb donants
1. La FUB potenciara la relacié amb els seus donants i/o mecenes, proporcionant-los, si ho
requereixen, la informacio seguent:

a. Informacio precisa i verag sobre la destinacio dels fons, especificant les quantitats
destinades al finangament de projectes i les destinades a despeses administratives.

b. Informacio sobre la Llei de Mecenatge i de les diverses modalitats de mecenatge
com, per exemple, la constitucié de fons especials d’acord amb la legislacio de
fundacions i successoria per a donar compliment a finalitats vinculades amb la FUB.

2. Qualsevol reclamacié o queixa dels donants deguda a la manca d’'informacio haura de
ser coneguda pel Patronat de la FUB.

3. La FUB respectara la voluntat dels donants, sense modificar o aplicar les seves
aportacions a una altra desti del manifestat sense 'autoritzacio expressa dels donants.

4. La FUB respectara el dret de confidencialitat dels seus donants si no compta amb la
seva autoritzacio.

17. Selecci6 de personal

7. La seleccio de personal es fara d’acord amb els principis d’'igualtat, mérit i capacitat.

2. La FUB mantindra actualitzada la descripcid dels llocs de treball del seu personal.
Aquesta descripcio incloura els requisits del lloc, les responsabilitats, les dependéncies
jerarquiques i funcionals, aixi com els sistemes d’avaluacié de la dedicacio.

3. La FUB vetllara perque s’estableixi els programes de formacioé necessaris que permetin
I'actualitzacio i millor desenvolupament de les competéncies del seu personal.

4. El personal de la FUB haura de complir amb la politica de confidencialitat i proteccié de
dades.

5. Les persones subjectes actuaran segons els principis etics seguents:
a. Respectaran la legislacié vigent i les normatives de la Institucio.

b. Fomentaran la seva actuaci6 amb criteris d’objectivitat orientats a la
imparcialitat i I'interes de la FUB.

c. Actuaran d’acord als principis de lleialtat i bona fe amb els organs de govern i
representacio, superiors, companys, subordinats i tercers. Sempre en base al
respecte dels drets fonamentals i llibertats evitant qualsevol discriminacio per
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rad de naixement, origen racial, génere, orientacio sexual, religio, opinié o
discapacitat, entre altres.

No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions
financeres, obligacions patrimonials 0 negocis juridics amb persones o entitats
que puguin suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc de
treball.

Actuaran d’'acord amb els principis d’eficacia, economia, eficiéncia i en
consecucio de linteres i compliment d’objectius de la Institucio.

Actuaran sota les directrius establertes en I'article 14 d’aquest Codi pel que fa
a rebre o oferir tractes de favor a tercers pel seu propi benefici o de persones
vinculades.

Mantindran la confidencialitat dels temes que la Institucio consideri i dels que no
ho permeti la legislacio vigent. Tampoc podran utilitzar aquella informacié que
coneguin per rao del seu lloc de treball per benefici propi o de tercers.

Tractaran amb atencio i respecte als seus companys, superiors i altres
col-laboradors.

18. Bones practiques administratives

1.

19.

La gestio dels equipaments ha de permetre que els espais i la tecnologia siguin els idonis
per aconseguir els objectius.

Totes les arees i serveis que utilitzin dades personals han de complir amb la legislacio
vigent de proteccio de dades de caracter personal, especialment pel que fa a la creacio
i declaracio de fitxers, al tractament de la informacié continguda en ells, a la seva cessio
i confidencialitat.

La instituci® actuara amb total transparéncia en les seves relacions amb tercers, en
benefici dels seus interessos i del bé comu.

La FUB garantira, pels canals que cregui convenients, un sistema de suggeriments i
reclamacions que permeti una resposta rapida.

Acceptacid, compliment i verificacié del Codi de Bon Govern

La FUB difondra i publicara, pels seus canals habituals, aquest Codi.

La Comité Executiu sera I'drgan responsable del seu seguiment i aplicacio. El mateix
Comite realitzara les recomanacions i propostes necessaries per a mantenir-lo
actualitzat i millorar-ne el seu contingut, si escau.

3. La modificacio d’aquest Codi correspon al Patronat de la FUB.
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4. La vulneracio o incompliment d’aquest Codi haura de ser comunicada al President/a o
a la Direccio general de la FUB que decidira el tractament de la informacio rebuda,
garantint la confidencialitat d’aquesta informacio i la identitat de la persona que la faciliti.

20. Régim sancionador
El regim sancionador aplicable als alts carrecs, en cas d’'incompliment de les normes

d’aquest codi, és el que s’estableix la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
acceés a la informacio publica i bon govern.

21. Aprovacio i vigéncia

Aquest Codi de Bon Govern s’ha aprovat en la reunid del Patronat de la FUB del 9 de
desembre de 2021, entrant en vigor 'endema mateix de la seva aprovacio i es mantindra
vigent mentre no se n’aprovi expressament la seva modificacié o derogacio.
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