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1. Social

1.1 Missió, impacte i beneficiaris

Finalitats de la fundació (missió)

D’acord amb l’article 4 dels seus Estatuts, la Fundació 
Universitària té les finalitats següents:

1. La creació, desenvolupament i impartició d’estudis 
universitaris i altres estudis superiors en els àmbits 
humanístic, social, científic, tècnic i professional.

2. Exercir com a ens titular de centres d’ensenyament 
universitari (facultats, escoles, departaments, instituts 
de recerca i transferència de coneixement) i d’altres 
nivells educatius, així com de centres en els àmbits 
de salut i empresa.

3. Desenvolupar tasques de formació de 
postgraduats i de recerca científica i cultural en el 
sentit més ampli, mitjançant l’organització de cursos, 
seminaris, simposis i congressos i la provisió de fons 
bibliogràfics, documentals, audiovisuals i digitals.

4. Impulsar la recerca i la transferència de coneixement 
en tots els àmbits compresos en l’acció universitària 
i l’educació superior, directament o per mitjà de la 
concertació amb altres institucions universitàries, 
organitzacions, empreses, i persones externes.

5. Editar i difondre publicacions bibliogràfiques, 
audiovisuals i digitals i realitzar produccions de 
disseny gràfic, amb finalitats pedagògiques, culturals, 
científiques, econòmiques i tecnològiques.

6. Concedir premis, beques i ajuts a estudis i treballs 
relacionats amb les activitats que li són pròpies.

7. Fomentar la promoció econòmica i les activitats 
amb finalitats socials del territori dins el seu àmbit 
d’influència, així com desenvolupar activitats 
econòmiques que siguin coherents i complementàries 
amb les seves finalitats.

8. Proposar, gestionar o realitzar qualsevol altra acció 
que contribueixi o pugui contribuir a fomentar les 
finalitats de la Fundació.

Curs 2025-2026

Àmbit geogràfic

• Local
• Autonòmic
• Estatal
• Internacional

Línies i àmbits d’actuació principals

• Educació
• Universitari
• Tecnologia i recerca

Canvi general / Millora general que vol 
aconseguir la fundació

Oferir oportunitats de creixement personal i 
professional a la població de les comarques centrals 
de Catalunya a través de la generació, transmissió 
i transferència de coneixement com a institució 
d’educació superior que forma part del sistema 
universitari català.

Anàlisi de context

Canvis demogràfics en la població atesa. La població 
en edat d’accedir als estudis superiors nascuda 
a Catalunya es reduirà progressivament a partir 
del curs 2027 i durant almenys dues dècades. 
Incrementa el nombre de persones amb pocs 
recursos (econòmics, acadèmics i socials) per 
accedir a l’educació superior.

Documentació:
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Nombre total de persones 
beneficiàries i usuàries directes
i volum d’atencions anuals

Persones beneficiàries/usuàries directes ateses 
en el conjunt d’activitats de la fundació

7.473
Criteri de recompte: Alumnes en estudis oficials, 
de formació de postgrau, de formació continuada, 
d’idiomes i dels programes USènior i Universi+ durant 
el curs 2025-2026.

La Fundació Universitària del Bages realitza altres 
activitats complementàries a la docència que 
aporten valor als estudis i faciliten la transferència 
de coneixement a l’entorn: la Clínica Universitària 
(amb especialitats de Fisioteràpia, Podologia, 
Logopèdia i Odontologia), el laboratori de ciència 
per a infants Lab 0-6 i l’escola bressol Upetita. Durant 
el curs 2025-2026, la Clínica Universitària va realitzar 
23.655 serveis assistencials, 19.596 infants van 
participar de les activitats del Lab 06 i la Upetita 
comptava amb 46 infants.

Serveis o atencions realitzades

324

Criteri de recompte: Programes formatius oficials, 
de formació de postgrau, de formació continuada, 
d’idiomes i programes USènior i Universi+ durant 
el curs 2025-2026.
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Activitats principals, perfil 
de les persones beneficiàries 
i canvi esperat per activitat

Programes de formació oficial: graus universitaris, 
CFGS i màsters oficials

Perfil de les persones beneficiàries
Persones que accedeixen a estudis superiors per 
al seu desenvolupament personal i professional.

Canvi esperat
Qualificació per a l’exercici d’una professió 
i creixement personal.

Programes de postgrau, formació continuada 
o d’idiomes

Perfil de les persones beneficiàries
Persones que volen millorar els seus coneixements 
en un àmbit o matèria específica.

Canvi esperat
Proporcionar formació per aprofundir en determinats 
àmbits. Afavorir els processos d’especialització 
professional. Promoure la formació al llarg de tota 
la vida per al conjunt de la població.

Clínica Universitària (CU)

Perfil de les persones beneficiàries
• Persones de col·lectius vulnerables que accedeixen 
als serveis de la CU en condicions avantatjoses.
• Persones que accedeixen als serveis de la CU a 
través de mútues.
• Persones que accedeixen als serveis de la CU com 	
a servei privat.
• Persones que accedeixen als serveis de la CU 
derivats per part del sistema públic de Salut.

Canvi esperat
Facilitar l’accés als serveis de Fisioteràpia, Logopèdia, 
Podologia i Odontologia a la població en general, 
independentment del seu nivell de renda.
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Lab 0-6

Perfil de les persones beneficiàries
• Infants de fins a 8 anys d’escoles d’arreu de 
Catalunya
• Mestres d’Educació Infantil i Primària
• Estudiants de Mestre d’Educació Infantil i de Tècnic 
d’Educació Infantil de Catalunya
• Investigadors en Didàctica de la Ciència a les 
primeres edats

Canvi esperat
• Millorar l’oferta i la qualitat de propostes 
d’experimentació en ciència per a infants.
• Contribuir a la millora de la formació en didàctica 
de la ciència entre els docents. Oferir-los recursos 
per introduir-la a l’aula.
• Investigar sobre els processos d’experimentació 
vinculats a fenòmens naturals a la primera infància. 
Difondre el coneixement generat entre la comunitat 
científica i entre la comunitat educativa.

Recerca

Perfil de les persones beneficiàries
Persones investigadores en el àmbits de les Ciències 
de la Salut, l’Economia i l’Empresa, l’Educació i la 
Metodologia de la Simulació.

Canvi esperat
• Millorar la progressió investigadora del personal 
docent de la institució.
• Generar un impacte positiu socialment i 
territorialment.

Upetita

Perfil de les persones beneficiàries
Infants de 0 a 3 anys i les seves famílies

Canvi esperat
• Oferir un servei educatiu a la primera infància 
a les famílies de Manresa i el Bages amb un projecte 
educatiu que posa en pràctica els continguts que 
s’imparteixen a les aules del grau de Mestre 
d’Educació Infantil i del CFGS d’Educació Infantil.

• Facilitar als estudiants del grau de Mestre 
d’Educació Infantil i del CFGS d’Educació Infantil 
un entorn educatiu de referència on s’apliquen 
els ensenyaments que reben a l’aula.
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1.2 Persones treballadores

Formació del personal: pla o accions formatives

La fundació ha realitzat formació per al personal 
contractat en el següents àmbits:
• Acollida inicial
• Funció o tasques (formació tècnica)
• Prevenció de riscos laborals
• Protecció de dades i seguretat digital
• Intel·ligència artificial i ús responsable de tecnologies
• Gestió i lideratge

Distribució de la plantilla per tipus de contracte 
i gènere

Contracte indefinit
Dones: 301 (62.7%)
Homes: 179 (37,3%)
No binari: 0
__

Contracte temporal
Dones: 7 (70%)
Homes: 3 (30%)
No binari: 0
__

Contracte formatiu
Dones: 0
Homes: 0
No binari: 0
__

Pràctiques o estades formatives (no laborals)
Dones: 0
Homes: 0
No binari: 0

Distribució de la plantilla per jornada i gènere

Jornada completa
Dones: 121 (73,3%)
Homes: 44 (26,7%)
No binari: 0
__

Jornada parcial
Dones: 187 (57,5%)
Homes: 138 (42,5%)
No binari: 0

Taxa de rotació

6,46%
La taxa de rotació mesura la proporció de persones 
que han deixat la fundació durant l’any, en relació 
a la plantilla mitjana. És un indicador que descriu 
l’estabilitat de l’equip i ajuda a detectar possibles 
desajustos entre perfils professionals i llocs de treball.

Context de la dada: la taxa de rotació és la relació 
entre el nombre de baixes que hi va haver durant 
el curs i la plantilla mitjana durant el mateix període.

Personal contractat mitjançant programes 
d’inserció o mesures d’inclusió laboral

Persones contractades a través d’aquests programes:
• Empresa d’inserció
• Mesures d’inclusió laboral
• Certificat de discapacitat

Mesures de conciliació i benestar laboral

Mesures de conciliació laboral que aplica la fundació:
• Flexibilitat horària
• Borsa d’hores
• Desconnexió digital
• Treball remot

Enquestes de clima laboral

Es realitzen enquestes per mesurar el clima laboral.
Periodicitat de les enquestes: Biennal
Abast de les enquestes: Tota la plantilla

S’han implementat millores a partir dels resultats de 
les enquestes.

Rendiment i reconeixement del personal

Periodicitat amb què la fundació realitza avaluacions 
del rendiment o seguiment formal del personal: Anual

Mesures de reconeixement del personal:
• Formació
• Promoció interna
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2. Bon govern

2.1 Governança i Patronat

Nombre de membres

25
Enllaç on es publica la composició del patronat 
amb noms i càrrecs:

Composició del patronat segons gènere

Dones: 6 (24%)
Homes: 19 (76%)
No binari: 0
Total: 25

Nombre de reunions del patronat celebrades 
durant el curs

6

Òrgans i espais de participació en la governança
Comitè Executiu

	

2.2 Transparència, ètica i compliment

Transparència i informació pública institucional

Documents disponibles públicament:
• Memòria anual d’activitats
• Balanç Social
• Comptes anuals
• Estatuts
• Pla estratègic
• Codi de bon govern
• Informes de govern corporatiu
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Canal de denúncies anònimes i denúncies 
rebudes

La fundació disposa d’un sistema intern d’informació.
Aquest canal permet comunicacions anònimes.

Comunicacions anònimes rebudes:

0

Codi ètic i bones pràctiques de governança

La fundació compta amb un codi de bon govern i 
també comparteix, en el marc de la Universitat de Vic 
- Universitat Central de Catalunya, un codi ètic. Tots 
dos documents són públics al seu web corporatiu.

2.3 Model econòmic

Activitat econòmica: productes i serveis

Principals productes o serveis oferts:
• Formació reglada (graus, CFGS, màsters 
universitaris)
• Formació de postgrau i contínua (màsters propis, 
postgraus, formació d’especialització, formació al 
llarg de tota la vida)
• Serveis assistencials a la Clínica Universitària 
(Fisioteràpia, Podologia, Logopèdia, Odontologia)
• Escola bressol
• Lab 0_6. Laboratori de ciència per a infants

Perfil dels clients dels productes o serveis de 
pagament

• Persones que accedeixen a educació superior 
reglada
• Persones que volen actualitzar i/o especialitzar els 
seus coneixements professionals. Persones que es 
formen al llarg de tota la seva vida.
• Pacients amb problemes de salut
• Infants de 0 a 3 anys i les seves famílies
• Infants de 0 a 8 anys. Escoles. Professorat. Famílies 
amb infants.

Convenis de col·laboració empresarial rebuts

Nombre d’empreses o entitats que han formalitzat 
convenis de col·laboració empresarial amb la 
fundació:

67

Tipus de convenis de col·laboració i aliances 
establerts: Aportació econòmica directa
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2.4 Compres responsables 
i innovació

Criteris de compra responsable

Criteris aplicats:
• Proximitat (compra local, <100km)
• Proveïdor amb seu o activitat principal a Catalunya
• Proveïdor amb contractació inclusiva (CET, empresa 
d’inserció)

Projectes d’innovació

Enllaç a evidència pública o memòria:

• Implantació d’un sistema de certificació digital, 
insígnies i microcredencials.

• Implantació d’un programa pioner al grau en 
Infermeria per potenciar les competències 
emocionals de l’alumnat.

• Programa Universi+ d’accés de persones amb 
discapacitat intel·lectual a la universitat. Inclou 
un curs inicial, formació contínua i una experiència 
d’integració a l’aula amb alumnat del grau de Mestre 
d’Educació Infantil.

3. Medi Ambient

3.1 Gestió ambiental

Gestió dels impactes ambientals

Gestió que fa la fundació dels impactes ambientals:
Gestionem els punts de consum i de recollida de 
residus i apliquem mesures per reduir el seu impacte 
ambiental.

Iniciatives i accions ambientals: mesures 
de reducció i prevenció

Iniciatives o accions ambientals aplicades:
• Mesures de reducció del consum energètic com 
il·luminació o climatització
• Contractació d’electricitat d’origen renovable
• Mesures de reducció del consum d’aigua
• Gestió de residus com reducció, reutilització i 
reciclatge
• Reducció de paper o digitalització

Iniciatives ambientals rellevants:
1. Instal·lació de plaques solars a tres dels edificis del 
campus (FUB1, FUB2 i FUB4)
2. Eliminació de papereres d’ús personal i instal·lació 
de cubells de recollida selectiva de la brossa a totes 
les instal·lacions
3. Campanya per a la minimització de les impressions 
en paper

Adhesió a iniciatives externes de sostenibilitat

Adhesió formal de la fundació a iniciatives de 
sostenibilitat externes: Agenda 2030 / ODS


