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Bases de la convocatoria d’ajuts predoctorals de la Fundacio
Universitaria del Bages (FUB) - Campus Manresa de la UVic-UCC
Curs 2025-26

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

S’obre la segona convocatoria d’ajuts predoctorals per al curs 2025-26 de la Fundacié
Universitaria del Bages (FUB) - Campus Manresa de la UVic-UCC, per al curs 2025-26, l'objecte de
la qual és concedir dos ajuts a personalinvestigador (Pl) novell que s’ha d’incorporar a un
programa de doctorat de la UVic-UCC per dur a terme la seva tesi doctoral a temps complet.

Per poder desenvolupar la tesi doctoral, el personal investigador novell ha d’incorporar-se a un
departament i grup de recerca de la UVic-UCC que desenvolupi un projecte de recerca vigent i
vinculat al programa de doctorat. El director o directora de tesi de la persona sol-licitant ha de tenir
una relacio laboral contractual amb la Fundacio Universitaria del Bages (FUB).

2. ESTRUCTURA

Els ajuts cobreixen ’etapa de recerca dels estudis de doctorat, d’una durada maxima de quatre
anys, mitjangant un contracte avaluable cada any.

3. BENEFICIARIS

En poden ser beneficiaries les persones que compleixin els requisits seglients:

a) Complir els requisits d’accés al programa de doctorat previstos en la normativa
academica dels estudis de doctorat i en la legislacio vigent.

b) Enelmoment d’acceptar ’ajut, haver-se matriculat amb dret a la tutela academica, el
curs 2025-2026,en un dels programes de doctorat de la UVic-UCC.

c) Lanota mitjana minima de ’expedient acadeémic dels estudis de grau, o equivalent, i del
master ha de serigual o superior a 6,5 (escala 0-10) calculada d’acord amb els criteris que
especifica el Reial decret 1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema
europeu de credits i el sistema de qualificacions en les titulacions universitaries de
caracter oficial amb validesa en tot el territori nacional o d’acord amb els calculs i
declaracions d’equivaléncies en funcié de la base.

En cas que els estudis s’hagin cursat en el sistema universitari de UEstat espanyoli la
qualificacio de 'expedient academic utilitzi 'escala de 0-4, la nota mitjana s’haura de
calcular d’acord amb el model de Declaracié de nota mitjana que la Direccié de Recercaii
Innovacié de UManresa (dri@umanresa.cat) facilitara a qui ho demani.

En el cas d’estudis cursats a U'estranger la nota mitjana de Uexpedient académic s’ha de
calcular d’acord amb el que disposen les resolucions vigents del Ministeri d’Educacié i
Formacié Professional sobre equivaléncies de notes mitjanes
(https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/l
anguage/c a_ES).



https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/c%20a_ES
https://universidades.sede.gob.es/pagina/index/directorio/Equivalencia_notas_medias/language/c%20a_ES
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d) No haver gaudit de cap altre ajut de naturalesa analoga d’una durada superior a 12 mesos
en el moment de finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds.

e) No estaren possessié del titol de doctor/a.
El director o directora de tesi ha de complir els requisits segients:

a) Disposard’un contracte laboral amb la Fundacié Universitaria del Bages com a personal
docent investigador amb una dedicacié a temps complet. No compleixen aquest requisit
les persones amb dedicacié a temps parcial, en situacié d’excedéncia, el professorat
visitant i el professorat emerit. La vinculacié laboral a la Fundacié Universitaria del Bages
ha de servigent des del moment de la sol:licitud fins a, com a minim, la finalitzacié de
'ajut per tal de garantir la tasca de supervisié del doctorand. Si durant la vigencia de l’ajut,
finalitza la vinculacié laboral amb la Fundacié Universitaria del Bages, es mantindra el
contracte del doctorand fins que finalitzi Uajut, sempre i quan es pugui garantir la tasca de
supervisio.

b) Sermembre d’un grup de recerca SGR de la UVic-UCC.

4. DURADA

Els ajuts tenen una durada maxima de 4 anys a partir de la data d’incorporacio i es renoven per
periodes anuals fins a un maxim de tres vegades.

La renovacio dels ajuts per a ’any seglient esta condicionada a 'avaluacio positiva del projecte de
tesi per part de la comissié academica del programa de doctorat en el qual estigui inscrit el
beneficiari de Uajut i d’acord amb la disponibilitat pressupostaria de la Fundacié Universitaria del
Bages.

La lectura de la tesi comporta la finalitzacié del contracte i, per tant, la finalitzacio de l'ajut. A
aquests efectes es considera data de lectura la data en qué se celebra l’acte de defensa de la tesi
doctoral.

Els contractes s’han d’iniciar com a molt tard I’1 de febrer de 2026.

Tots els contractes han de comencar el primer dia de mes.

5. IMPORT

Els ajuts atorgats van destinats a financgar el salari i la quota patronal de la Seguretat Social de
Uinvestigador en formacié contractat. La quota patronal de la Seguretat Social que s’aporti s’ha de
calcular d’acord amb el tipus de cotitzacié que correspongui per a cada any.

L’'import salarial dels ajuts per al curs 2025-26, és de 18.876,45€ bruts anuals. Aquests imports es
liguidaran en quinze mensualitats proporcionals al temps treballat. El pagament s’efectua
mensualment, un cop vengut el mes, i s’inicia un cop els beneficiaris dels ajuts han presentat el
document d’acceptacié juntament amb tota la documentacié requerida.

6. SOL-LICITUDS I DOCUMENTACIO

Les persones candidates han de formalitzar la sol-licitud d’acord complimentant el formulari en
linia i fer-hi constar que disposen del vistiplau del/a director/a de tesi. Cal adjuntar-hi la
documentacio seguent:


https://redcap.umanresa.cat/surveys/?s=L389YRTT8ND9Y7TP
https://redcap.umanresa.cat/surveys/?s=L389YRTT8ND9Y7TP
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a) Certificat de 'expedient academic en el qual s’indiqui la nota mitjana en una escala de 0-

d)

10 i també la nota dels titols dels estudis acreditats per accedir al programa de doctorat.
En el cas d’estudis cursats a Uestranger caldra adjuntar la declaracié d’equivaléncia de
nota mitjana de 'expedient academic tal com s’estableix en el punt 3.c d’aquestes bases.
En el cas que la nota mitjana de 'expedient académic sigui en una escala de 0-4, caldra
sol-licitar el formulari de Declaracié de nota mitjana a la Direccié de Recerca, Innovacié i
Transferéncia de Coneixement (dri@umanresa.cat).

Certificat de preinscripcio o de matricula del curs 2025-26. En cas que les persones
candidates no estiguin matriculades, poden sol-licitar un certificat de preadmissié a la
Direccio de Recercai Innovacié de UManresa (dri@umanresa.cat) que tramitara
juntament amb U'Oficina Tecnica de Doctorat un document de preadmissio conforme es
compleixen els requisits d’accés als estudis de doctorat, d’acord amb la legislacié i
normatives vigents.

Dades del grup de recerca del director o directora de tesi. Cal adjuntar la llista de
projectes de recerca competitius, projectes de transferéncia de coneixement i tesis
doctorals (llegides i en curs) dels ultims 5 anys, segons model normalitzat (Annex 1).

CVN' actualitzat i documentacio acreditativa? necessaria del director o directora de tesis.

Cada persona candidata sol-licitant només pot presentar una sol-licitud.

Els directors de tesi de les persones sol-licitants dels ajuts unicament poden constar com a tals en
una sol:-licitud. En el cas que hi hagi codirectors de tesi, en el moment de presentar la sol-licitud el
sol-licitant unicament pot fer constar les dades d'un dels codirectors. Aquesta persona sera l'Unic
director de tesi als efectes establerts en aquestes bases reguladores tot i que el doctorand pugui
tenir també un altre codirector.

7. TERMINI PER PRESENTAR LES SOL-LICITUDS

El periode de presentacio de sol-licituds és del 3 al 21 de novembre de 2025.

8. AVALUACIOISELECCIO

Els criteris d’avaluacioé (de 0-10) sén els seglients:

a)

Expedient academic: fins a 4,50 punts. La valoracié de ’expedient academic inclou els
estudis de grau o equivalent i de master i es calcula de la manera seglient: la nota mitjana
ponderada dels estudis de grau o titulacié equivalent té un pes d’un 80 % i la nota mitjana
ponderada dels estudis de master té un pes del 20 %. Si s’accedeix al doctorat sense
estudis de master, es té en compte la nota mitjana de U'expedient de grau o equivalent en
un 100 %. En el cas d’haver cursat més d’una carrera universitaria o més d’'un master,
nomeés es tenen en compte les notes mitjanes ponderades dels ensenyaments més
relacionats amb el programa de doctorat i la del master amb el qual s’accedeix al
doctorat.

! Curriculum Vitae Normalitzat de la FECYT

2 per tal d’acreditar els merits que no s’hagin realitzat en el marc de la FUBages de l'apartat de mobilitat i de Uapartat de
Projectes i resultats d’R+D+l, caldra presentar document acreditatiu. Aixi mateix, també s’hauran d’acreditar les direccions
de tesis no realitzades a la UVic-UCC.


https://fubman-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dri_umanresa_cat/EfShAeONvkxNrB6O_Ng8YKgBn2rojw3OzBuO2qV_aVD92g?e=fv2gJ8
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b) Curriculum del director o directora de la tesi doctoral: fins a 2,5 punts. En aquest apartat
es tenen en compte els “Criteris d’avaluacio de curriculums del PDI per a convocatories
internes de la UVic-UCC”, i s’avaluen els ultims 5 anys. Per 'aplicacié dels criteris per a
'ampliacié del periode d’avaluacio, es tindra en compte l'apartat 5 de la “Normativa
Interna de Dedicacions en Recerca del PDI del Campus Manresa de la UVic-UCC (FUB)”3.

c) Lesfonts de finangcamentila capacitat formativa d’R+D+i durant els ultims 5 anys del grup
de recerca al qual s’incorporara la persona sol-licitant: fins a 1,5 punts. S’avaluen els
projectes de recerca competitius i la direccio de tesis doctorals en funcié dels criteris
d’avaluacio de curriculum del personal docent i investigador per a convocatories internes
de la UVic-UCC.

d) Que la persona sol-licitant hagi presentat sol-licituds en alguna de les convocatories
oficials competitives de beques o ajuts predoctorals: 0,25 punts.

e) Silasol-licitud esta vinculada a un grup, director/a o directors/es de tesi que no hagin
obtingut una persona investigadora en formacid en la darrera convocatoria d’ajuts: 1,25
punts.

9. COMISSIO AVALUADORA

Les sol-licituds sén avaluades per la Comissié d’Avaluacio de la Recerca del Campus Manresa de
la UVic-UCC, que actua com a comissio avaluadorai és ’0rgan competent de resolucié.

10. RENOVACIONS | SEGUIMENT

La renovacio6 dels ajuts queda condicionada a l’avaluacié positiva del projecte de tesi per part de la
Comissié Academica del Programa de Doctorat en el qual estigui inscrit beneficiari, fins un maxim
de tres renovacions consecutives i d’acord amb la disponibilitat pressupostaria de la Fundacio
Universitaria del Bages.

11. TERMINI DE RESOLUCIO

Caldictar i notificar la resolucié de concessié dels ajuts com a maxim en el termini de 8 setmanes
a comptar des de la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds.

12. NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO

La resolucio es fa publica al web del Campus Manresa
https://www.umanresa.cat/ca/estudis/doctorats/ajuts-predoctorals i es notifica per correu
electronic a cadascuna de les persones sol-licitants i als seus directors/es de tesi.

Contra la resolucid provisional, es poden presentar al:-legacions davant la comissi6 avaluadora i
davant la presidenta de la Comissié de Recerca, en el termini de 7 dies habils, a comptar a partir
de 'endema de la publicaci6 a la pagina web. Les al-legacions s’han d’enviar per correu a
dri@umanresa.cat.

3 per sol-licitar lampliacio, cal adjuntar el certificat d’ampliacié degudament complimentat i signat i enviar-lo en format
PDF en el moment de presentar la sol-licitud.


https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
https://www.uvic.cat/sites/default/files/criteris_avaluacio_cv_uvic_v12_0.pdf
https://fubman-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dri_umanresa_cat/EaaRRRHcZutBqPkmBLT3W8cBJGH9--hrak3nq7HlCXDjbQ?e=VCxsHf
https://fubman-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dri_umanresa_cat/EaaRRRHcZutBqPkmBLT3W8cBJGH9--hrak3nq7HlCXDjbQ?e=VCxsHf
https://www.umanresa.cat/ca/estudis/doctorats/ajuts-predoctorals
mailto:dri@umanresa.cat
https://fubman-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dri_umanresa_cat/EQUOVkQ3-tBDvexEXvvxYfIBujKB5_zDSZ05GOyXzBMpCA?e=09HqGb
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Contra la resolucié definitiva, es pot interposar recurs davant del rector en el termini de 7 dies
habils, a comptar a partir de ’endema de la publicaci6 a la pagina web.

13. ACCEPTACIO DE L’AJUT

La persona beneficiaria ha de comunicar 'acceptacid de 'ajut a la Direccié de Recerca i Innovacid
de UManresa dri@umanresa.cat abans del termini que s’estableixi en la resolucié de la
convocatoria.

14. DRETS | OBLIGACIONS DE LES PARTS

Amb U’acceptacié de U'ajut la persona sol-licitant gaudira dels drets seguents:

a) Percebre 'import corresponent a l'ajut en la forma establerta en Uapartat 5 d’aquesta
convocatoria.

b) Obtenirla col-laboracio i el suport necessaris de la UVic-UCC per desenvolupar amb
normalitat els estudis de doctorat.

c) Utilitzar els serveis que ofereix la UVic-UCC i participar en el conjunt de les seves
activitats, d’acord amb la normativa interna de la Universitat.

Amb U’acceptacié de U'ajut la persona sol-licitant es compromet a complir els deures seglients:

a) Incorporar-se al grup de recerca que correspongui, per dur a terme les activitats
programades en el programa de doctorat o de formacié en la recerca i complir els
objectius del programa de formacié i les directrius establertes pel director o directora de
tesi.

b) Atenir-se alréegim intern de UEscola de Doctorat i de la Fundacid Universitaria del Bages.
c) Formalitzar anualment la matricula de tutoria de tesi dels estudis de doctorat.

d) Demanar autoritzacié a la Direccié de Recerca, Innovacié i Transferencia de Coneixement
de la Fundacié Universitaria del Bages per fer qualsevol canvi, estada de recerca o per a
qualsevol incidéncia que afecti el desenvolupament de U’ajut.

e) Impartir el programa de col-laboracié docent d’acord amb el que es determina a 'apartat
16.

f) Totala produccié cientifica derivada del projecte de tesi, haura de complir les Normes per
a la signatura de les publicacions cientifiques del professorat de la UVic-UCC. També
caldra fer-hi constar Uexpressié: “Amb el suport d’un ajut predoctoral de la Fundacié
Universitaria del Bages (FUB) - Campus Manresa de la UVic-UCC”.

g) Facilitar tota la informacio sol-licitada i sotmetre’s a les actuacions de comprovacio i
control que pugui requerir la UVic-UCC.

h) Llegir la tesi doctoral durant el periode de gaudiment de l'ajut, o en els sis mesos
posteriors a la finalitzacié del tercer any de Uajut.

i) Presentar-se a les convocatories de beques i ajuts de formacio de personal investigador
del Ministerio de Universidades, de la Generalitat de Catalunya, de la Comissié Europea, i
convocatories d’altres organismes i entitats que es publiquin en els cursos posteriors. En
cas d’obtencid de 'ajut, renunciar a 'ajut de la UVic-UCC. L’incompliment d’aquest
requisit podra donar lloc a la suspensié immediata de ’ajut atorgat.


mailto:dri@umanresa.cat

u M A N R E SA ﬂ i\l'rl?':aovacié, Recercai

UNIVERSITAT DE VIC FUNDACIO Transferéncia de Coneixement

UNIVERSITARIA

UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA DEL BAGES UMANRESA | UVIC-UCC

Complir els drets i obligacions especifics en materia de recerca del personal investigador
predoctoral en formacio establerts en el Reial Decret 103/2019, d’1 de marg, pel qual
s’aprova U’Estatut del Personal Investigador Predoctoral en Formacio.

L'ajut és compatible amb les activitats professionals o investigadores que siguin d'interes
per als objectius formatius de l'ajut, inclosos els complements per tasques docents o els
complements per tasques de recerca directament associades al projecte formatiu
desenvolupat per la persona investigadora, sempre que es compleixi el requisit establert
en el punt 15 d’aquestes bases.

L'ajut també és compatible amb els ajuts per a l'assisténcia a congressos, areunionso a
jornades cientifiques i amb els ajuts per a la realitzacio d'estades breus de recerca i
d'altres activitats formatives.

L’incompliment d’alguna d’aquestes obligacions comportara la retirada de U'ajut i, per tant, la
finalitzacié del contracte. Per part seva, la Fundacié Universitaria del Bages es compromet a
complir els deures seguents:

Facilitar la credencial identificativa corresponent al personal investigador en formacio.

Formalitzar els contractes corresponents per al personal investigador en formacié d’acord
amb la legislacio vigent aplicable.

El director de tesi, el tutor i el grup de recerca es comprometen a proporcionar el suport
necessari al personal investigador en regim de formacid i a facilitar-Lli la utilitzacié dels
mitjans, instruments o equips que calguin per desenvolupar amb normalitat la seva
activitat.

Vetllar pel desenvolupament adequat del programa d’ajuts predoctorals.

Expedir un certificat que acrediti ’activitat docent que desenvolupara Uinvestigador en
formacié durant.

15. INCOMPATIBILITATS DE L’AJUT

La condicié de persona investigadora en formacié d’aquest programa és incompatible amb
vinculacions contractuals o estatutaries i amb altres ajuts equivalents que puguin restar
exclusivitat a la dedicacio a larecerca i, en general, qualsevol altra percepcio salarial que tingui
horaris coincidents amb els de U'activitat formativa o de recerca o que pugui afectar la finalitat de
Uajut. En el supdsit d’incompatibilitat sobrevinguda, la Fundacié Universitaria del Bages revocara

Uajut.

Es poden autoritzar les percepcions que procedeixin de tasques docents (cursos, conferencies o
ponencies) o investigadores (llibres o articles) directament associades a la recerca duta a terme
pel personalinvestigador en formacio, sempre que siguin de caracter esporadic i no habitual. Les
percepcions per les activitats esmentades no podran superar el 30% de 'import anual integre del
contracte. En qualsevol cas, caldra presentar una sol-licitud a la Direccié de Recerca, Innovacio i
Transferéncia de Coneixement de la Fundacié Universitaria del Bages.

Elfet d’haver gaudit d’un ajut predoctoral d’investigacié no determina cap tipus de compromis de
la Fundacio Universitaria del Bages en relacié amb la posterior incorporacié de la persona
beneficiaria a la plantilla de la Universitat.

16.DOCENCIA
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Els beneficiaris dels ajuts poden participar, amb el vistiplau del departamenti del director o
directora de tesi, durant el periode de 'ajut, en un programa de col-laboracié en tasques docents,
amb finalitat formativa, de fins a un maxim de 3 ECTS anuals el primer i segon any, i un maxim de 6
ECTS anuals el terceri quart any.

Aquesta col-laboracié docent ha de ser en activitats dirigides, practiques i tutories, pero en cap
cas implica la responsabilitat del personalinvestigador en formacio en la coordinacié o en la
programacio de l’assignatura, ni ha de representar la imparticié dels crédits totals de
’assignatura.

Aquesta tasca docent no ha d’interferir en el desenvolupament del projecte de tesi.

L’activitat ha de ser retribuida, complementariament a U'import d’aquest ajut, segons la categoria
d’assistent en formacio (investigador en formacio).

Aquestes col-laboracions queden registrades en el sistema d’assignacié docent del professorat,
cosa que permet que els directors de departament puguin emetre un certificat anual a efectes de
curriculum del beneficiari de U'ajut.

Manresa, 23 d’octubre de 2025



