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DESCRIPCIO
DEL LLOC DE TREBALL

La Facultat de Ciéncies Socials de Manresa (FCScM) és titularitat de la
Fundacidé Universitaria del Bages, i forma part del Campus Manresa de la
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya. La FCScM organitza
l’activitat docent, de recerca i de transferéncia de coneixement en els
ambits académics d'empresa i educacio.

La tasca de dega o degana s'emmarca en el projecte del Campus Manresa
de la UVic-UCC, una universitat de gestio privada amb vocacié de servei
public i de compromis amb l'entorn territorial i amb visio internacional. La
persona candidata ha de tenir una gran capacitat de lideratge en
doceéncia, recerca i transferéncia de coneixement en alguns dels ambits
academics de la Facultat.

La persona seleccionada, sota la dependéncia del Vicerectorat del
Campus Manresa i, en ultima instancia del Rector, tindra com a principal
encarrec desenvolupar un projecte que afavoreixi la docéncia innovadora,
la recerca i la transferéncia de coneixement i que potencii l'impacte
d'aquestes activitats en la millora de la qualitat formativa del centre.

Caldra fer arribar un correu electronic a gestiopersones@umanresa.cat
indicant “Seleccié Deganat” a |‘assumpte del mateix correu. Caldra
adjuntar el CVN i una carta de motivacio. La data per a I'enviament de les
candidatures finalitzara el 7 de juliol de 2023.
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Funcions i tasques

Entre d’altres tasques, li correspondran les funcions seglents:

- Plantejar les linies estratégiques de la Facultat pel que fa a la formacié de
cicle, grau, master i formacid continuada en els eixos d’Empresa i
Educacio, establint els criteris a nivell de contingut, técnic, académic i
d’equip docent.

o Liderar i supervisar el funcionament dels equips que depenen de la
Facultat.

. Definir la politica de qualitat de la Facultat i vetllar pel disseny i la
implantacié del Sistema de la garantia interna de la qualitat de la Facultat.

- Implantar titulacions amb format semipresencial.

« Representar la Facultat i generar aliances i col-laboracions amb entitats i
institucions del territori.

« Exercir les funcions de direccio i gestid ordinaria de l'activitat académica
de la Facultat.

« Liderar els processos de verificacio, modificacio, seguiment i acreditacio
de les titulacions de la Facultat.

« Ser responsable de la formacid dels estudiants de la Facultat, i vetllar pel
compliment de la legislacio academica, de les normes d'organitzacio i
funcionament, aixi com dels seus reglaments de desenvolupament i dels
acords dels organs de govern general de la Universitat, en tot el que afecta
la Facultat.

o Col-laborar amb la resta de centres i organs de la Universitat en el
rendiment de les seves competéncies.

. Informar al Vicerectorat del Campus Manresa sobre les tasques realitzades i
transmetre les necessitats de recursos de la Facultat.

. Elaborar el projecte de pressupost anual de la Facultat i fer-ne seguiment
del seu compliment.

o Orientar el rendiment de les propies funcions a la consecucid dels
objectius estrategics, inspirats per la missio, visio i valors de la Umanresa,
en el marc de la UVic-UCC.
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REQUISITS

« Titulacio de doctor/a

o Titulacidé de grau o postgrau en algun dels ambits que s’imparteixen a la
Facultat.

. Experiéncia postdoctoral de minim 3 anys.

« Experiéncia docent universitaria de més de 10 anys.

. Experiéncia en gestio académica i en els processos de qualitat de les
titulacions universitaries.

. Amplia experiéncia en lideratge de persones i equips docents.

. Experiéncia en gestio de programes formatius de modalitat presencial i
semipresencial.

« Formacio en metodologies d’innovacié docent.

. Acreditacié de suficiéncia en llengua catalana i un bon domini de la
llengua anglesa.

MERITS

o Es valorara acreditacio.
« Es valorara formar part d’'un grup de recerca.

COMPETENCIES

Treball en equip, enfoc proactiu i pragmatic, capacitat d'analisi,
organitzacio i prioritzacio, lideratge, compromis i corresponsabilitat.



