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RESUM

El present document mostra els resultats de I'Estudi d’Insercié Laboral de les persones
graduades a la Fundacié Universitaria del Bages (FUB) el curs 2017-18 i és el fruit de l'interés de
la universitat per obtenir dades i referents sobre la qualitat de la insercié del seu estudiantat
titulat. L'estudi ha estat elaborat pel Departament d’Epidemiologia i Metodologia de les Ciencies
Socials i de la Salut i la Unitat de Qualitat de la FUB en base a la informacid recollida durant el
mes de juny, mitjangant una enquesta online complementada amb trucades al llarg dels mesos
d’abril, maig i juny de 2021. En aquesta edicié s’ha repensat I'analisi i explotacié de les dades de
manera que es pugui tenir més detall a nivell de titulacié. A més a més, s’ha pogut fer la
comparativa amb anys passats per veure la tendéncia i I'evolucié que ha sofert el perfil de les

persones titulades en els darrers anys.

A la primera part de I'informe, es comparen les dades de les persones graduades el curs 2017-
18 dels diferents graus de la Fundacié Universitaria del Bages i, a la segona, es descriuen els
diferents resultats de les persones graduades en Fisioterapia, fent una comparativa amb les 2
ultimes edicions de I'estudi. L'enquesta és la mateixa pels tres anys d’estudi i es basa en
I’Enquesta d’Insercié laboral del 2017 de I’Agéncia per a la Qualitat Universitaria i consta de
diferents blocs: 1) situacio laboral, 2) caracteristiques de la feina, 3) valoracié de la satisfaccio
amb la feina, 4) valoracio de la formacié rebuda, 5) formacié continuada, 6) mobilitat, 7) estatus
socioeconomic familiar i 8) les caracteristiques de la seva recerca de feina. La mostra de I'estudi
esta formada per les persones graduades en els cursos 2015-16, 2016-17 i 2017-18. El
percentatge de resposta de cada curs fou 66,7% (27 nois i 21 noies) , 57,9% (23 nois i 32 noies)
i 61,7% (57 nois i 38 noies), respectivament. Les dades de I'enquesta s’han recol-lectat amb el

programa REDCap i s'han gestionat i analitzat amb el programa estadistic STATA 16.0.
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Com a principals resultats de I'estudi es destaca que el 97,9% de les persones graduades el curs
2017-18 estan treballant. La majoria dels que estan treballant ho fan el sector privat i a
Catalunya. Un percentatge considerable de persones graduades ocupades que busquen una
altra feina, un 43,2% de les noies i un 35,7% dels nois. Menys d’una quarta part dels enquestats

no continua formant-se academicament després de graduar-se.
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UMANRESA

Area
UNIVERSITAT DE VIC @ Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL RIMANREE | LVIGUCE
DE CATALUNYA o

RESULTATS GENERALS DE LES PERSONES GRADUADES
EN EL CURS 2017-18

En aguest apartat es presenta una comparativa de la distribucio dels principals
resultats de I’enquesta realitzada I'any 2021 sobre les persones graduades a la
Fundacié Universitaria del Bages el curs 2017-18.

Figura 1. Situacid laboral de les persones graduades el curs 2017-18 a la Fundacié Universitaria
del Bages, per estudi cursat.

Educacié Infantil 100.0

Fisioterapia 97.9 24
Gestio d’Empreses 100.0
Infermeria 100.0
Logopédia 100.0
Podologia 100.0

I I I I T I

0 20 40 60 80 100

Percentatge (%)

B st O No

Les persones graduades el curs 2017-18 es van enquestar I'any 2021.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Cigncies Socials i de la Salut
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UMANRESA Area
UNIVERSITAT DE VIC @ Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | LVIC-UCC
DE CATALUNYA

Figura 2. Percentatge de les persones graduades el curs 2017-18 que treballen dins del seu
ambit, per estudi cursat.

Educacio infantil 90.9 9.1
Fisioterapia 91.6 8.4
Gesti6é d'empreses 75.0 25.0
Infermeria 95.9 4.1
Logopedia 100.0
Podologia 100.0
I I T I T I
0 20 40 60 80 100

Percentatge (%)

s N

Les persones graduades el curs 2017-18 es van enquestar I'any 2021.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Cigncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area
UNIVERSITAT DE VIC li
UNIVERSITAT CENTRAL 3:::;:?:\ uvic-uce
DE CATALUNYA

Figura 3. Grau de satisfaccié amb la feina actual de les persones graduades el curs 2017-18 a la
Fundacié universitaria del Bages.

Contingut de la feinat - - - - - - - - - -~ -~ -« - - -081"
Perspectives de millora i promociot - - - - - - -+ - - - - - - 50"
Nivell de retribucioy - - - - - - -~ - - - - - - - @h32
Estabilitat laboral f - - - - - - - - -« - - - - @50 -
Conciliaci¢ laboral i familiary - - - - - - - - -~ -~ - - - - -854:
Utilitat dels coneixements universitaris; - - - - - - -~ - - - - - - - - @57
Feina en gereraly - - - - - - - - - - - - - - - - 859
0 1 2 3 . 5 5 7

Puntuacions mitjanes
Les persones graduades el curs 2017-18 es van enquestar I'any 2021.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC li
UNIVERSITAT CENTRAL ?p:_l:\;:f:‘ uvic-uce
DE CATALUNYA :

Figura 4. Valoracié de la formacio rebuda de les persones graduades el curs 2017-18 a la
Fundacié Universitaria del Bages.

Formacio¢ tedrica (niv. universitari)| - - - - - - - - - - - - - . . @586
Formacio tedrica (util. per la feina)| - - - - - -~ - - -« - - - -~ - - - -@§ 1
Formacio practica (niv. universitari) | - - - - - -~ - - - - - - - - - @57
Formacio practica (util. per la feina) S e e e e e e e - 865
T T T T T T T
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Puntuacions mitjanes
Les persones graduades el curs 2017-18 es van enquestar I'any 2021
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Cigncies Socials | de la Salut
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UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Figura 5. Intencié de les persones graduades el curs 2017-18 de repetir la seva carrera si
comencessin de nou, segons estudi cursat.

Educacid Infantil 95.5 45
Fisioterapia 82.1 17.9
Gestio d’Empreses 100.0

Infermeria 83.7 16.3

Logopédia 90.0 10.0

Podologia 84.0 16.0
I T T T T T
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Percentatge %
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Les persones graduades el curs 2017-18 es van enquestar l'any 2021
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Cigncies Socials i de la Salut
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RESULTATS DE LES PERSONES GRADUADES EN
FISIOTERAPIA

En aquest apartat es presenta una comparativa de I'estudi d’insercid laboral
segons els cursos de graduacio de I'estudiantat en el Grau de Fisioterapia.

Figura 66. Mostra de les persones enquestades d’entre les persones graduades en Fisioterapia
els cursos 2015-16, 2016-17 i 2017-18.

Curs de Nois Noies Total
graduacio Graduats Enquestats Enquestats | Graduades Enquestades Enquestades | Graduades Enquestades Enquestades
N N % N N % N N %
2016 41 27 65,85% 31 21 67,74% 72 48 66,67%
2017 41 23 56,10% 54 32 59,26% 95 55 57,89%
2018 88 57 64,77% 66 38 57,58% 154 95 61,69%

Pagina 12 de 35



UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | UVIC-UCC
DE CATALUNYA o

INSERCIO LABORAL

Ocupacio

Figura 77. Percentatge de persones ocupades després de tres anys d’haver acabat la carrera,
segons sexe i curs de graduacio.
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2015-16 2016-17 2017-18 2015-16 2016-17 2017-18

Noies Nois
Curs de graduacié

_ Ocupat/da _ No treballa

Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2019, 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area
UNIVERSITAT DE VIC li
EEII(?:IE%SLUQLEENTRAL ?r;arxﬁlgf:\ uvic-ucc

Figura 88. Percentatge de persones ocupades entre les graduades el curs 2017-18*, segons sexe
i si estan buscant feina.

Noies

Nois

[ T I I T I
0 20 40 60 80 100
Percentatge (%)

s N

Les persones graduades el curs 2017-18 es van enquestar |'any 2021.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut

*No s’inclouen les dues persones que es troben a I'atur.
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UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL o e e
DE CATALUN\(A UMANRESA | UVIC-UCC

Figura 99. Importancia dels motius pels quals les persones graduades ocupades el curs 2017-
18 no troben una altra feina (escala de I'1 (gens important) al 7 (molt important)), segons sexe.

Mancances formacié unversitaria

Activitats personals incompatibles

Manca practica professianal

Exigéncia tenir feina que agradi

Noies Manca coneixement mercat laboral
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Manca coneixement idiomes

Manca coneixement informatica

Manca habilitats o coneixements

Mancances formacio unversitaria

Activitats personals incompatibles
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Exigéncia tenir feina que agradi

Nois Manca coneixement mercat laboral
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Puntuacions mitjanes

Les persones graduades el curs 2017-18 es van enquestar any 2021.
Font: Area de Qualitat | Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area
UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL ANRESA UCE
DE CATALUNYA UMANRESA | LVIC-UCC

Figura 1010. Temps que fa que les persones graduades busquen feina*, segons curs de
graduacio.

100

80

60

40

Percentatge (%)

20

0_

I 1 I
2015-16 2016-17 2017-18
Curs de graduacio
—&—— Menys de 6 mesos ——@—— Entre 6 mesos i 1 any

—8—— Entre 1i2anys —8—— Més de 2 anys

Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2019, 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut

*Les dades comptabilitzen el total d’enquestats que es troben buscant feina, incloent les persones en
situacidé d’atur i les ocupades que busquen una altra feina.
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UMANRESA Area
UNIVERSITAT DE VIC @ Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | LVIC-UCC

DE CATALUNYA

Sector public o privat

Figura 1111. Ocupacié de les persones graduades per sector public i privat, segons sexe i curs
de graduacié.

2015-16 81.0 19.0
Noies 2016-17 100.0
he]
o 2017-18 92.1 79
3
®
o
[}
=
(2]
3 2015-16 85.2 14.8
Nois 2016-17 826 17.4
2017-18 84.2 15.8
I T T T T T
0 20 40 60 80 100

Percentatge (%)

B Frivat | Public

Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 i 2017-18 es van enquestar l'any 2019, 2020 i 2021, respectivan
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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Area

UMANRESA
O,

UNIVERSITAT DE VIC

Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | UVIC-UCC
DE CATALUNYA
Adequacio
Figura 1212. Tipus de formacid que calia per la feina realitzada, segons sexe i curs de
graduacio.
2015-16 76.2 238
Noies 2016-17 71.9 25.0 3.1
e
3 2017-18 92.1 5328
3
]
o
@
©
2 2015-16 65.4 19.2 15.4
o
Nois 2016-17 73.9 8.7 17.4
2017-18 93.0 7.0
I 1 | | I I
0 20 40 60 80 100

Percentatge (%)

_ Titulacié especifica _ Nomeés ser titulat
[ Nocalia titulacié universitaria

Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 i 2017-18 es van enquestar l'any 2019, 2020 i 2021, respectivan
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA
UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Area
Qualitat
UMANRESA | UVIC-UCC

CONDICIONS LABORALS DE LES PERSONES GRADUADES

Estabilitat laboral

Figura 1313. Tipus de contracte de les persones graduades, per curs de graduacio.

Curs de graduaci6

2015-16
Noies 2016-17

2017-18

2015-16
Nois 2016-17

2017-18

524 28.6 19.0
34.4 34.4 28.1 3.1
39.5 34.2 26.3
40.7 33.3 25.9
47.8 304 21.7
316 42 1 22.8 B
T T T T T
0 20 40 60 80 100
Percentatge (%)
B i P Autonom
BN Temporal P Becari

_ Sense contracte

Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 i 2017-18 es van enquestar l'any 2019, 2020 i 2021, respectivan
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL A,
DE CATALUNYA UMANRESA | UVIC-UCC

UMANRESA ‘

Contracte a temps complet o parcial

Figura 1414. Persones ocupades a temps parcial o complet entre les persones graduades, per
curs de graduacio.

2015-16 40.0 60.0
Noies 2016-17 59.3 40.7
©
S 2017-18 48.6 51.4
3
e
o
[}
~
(2]
(S) 2015-16 52.0 48.0
Nois 2016-17 36.4 63.6
2017-18 58.9 411
I T T T T T
0 20 40 60 80 100

Percentatge (%)

I Jcrmadacompleta [ Jornada parcial

Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 i 2017-18 es van enquestar l'any 2019, 2020 i 2021, respectivan
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut

Pagina 20 de 35



UNIVERSITAT DE VIC li
BE%-’E_&SLUANLEENTRAL ?l\::aar\;;::\ wic-uce

UMANRESA | ‘

Figura 1515. Percentatge de persones ocupades a temps parcial entre les graduades els cursos
2016-17i2017-18, segons la quantitat d’hores de la jornada laboral.
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Noies
o 2017-18
Q
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o 2016-17
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- Fins a 10 hores setmanals - D'11 a 24 hores setmanals

[T De 25 a 34 hores setmanals

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 | 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitati Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UMANRESA | UVIC-UCC

UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

UMANRESA ‘

Figura 1616. Guanys de les persones graduades ocupades a temps complet, segons curs de
graduacio.

2015-16
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[ Entre2201i2500€ [ Més de 2.500€

Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2019, 2020 i 2021, respectivan
Font: Area de Qualitati Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL P e
DE CATALUNYA UMANRESA | UVIC-UCC

Satisfaccio amb la feina

Figura 1717. Nivell de satisfacciéd amb la feina de les noies graduades (escala de I'1 (gens) al 7 (molta)), segons curs de graduacio.

Contingut de la feina| -~ - - - - -~ -~ -~~~ - 857
Perspectives de millora i promocio| - - - - - - - - - - - - - - @52 - -
Nivell de retribucié{ - - - - - - -~ - - - - - - 848"
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Utilitat dels coneixements universitaris L %
Feinaengeneral| - - - - - -~ -~ - -~ - - - - - - 856
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8 Conciliacio laboral i familiar{ - - - - - - -~ = -« -~ -~ - . @52
2 Utilitat dels coneixements universitaris S e e e e 854
0 Feinaengeneral | - - - - - -~ - - - - - 852
Contingutde lafeina| - - - - - - - - - - - - - - - - 062
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Nivell de retribucié { - - - - - -« « -« « . . @50 -
2017-18 Estabilitat laboral | - - - - « + «~ + + « .+ + « . @53
Conciliacio laboral i familiar{ - - - - - - -« « « -+« + . @58
Utilitat dels coneixements universitaris I LY
Feinaengeneral [ - - - - e 862
| | 1 | | I |
0 1 2 3 4 5] 6 T

Puntuacions mitjanes
Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 1 2017-18 es van enquestar 'any 2018, 2020 i 2021, respectivament.
Font: Departament d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANREBA | IVIGUCE
DE CATALUNYA ! o o

Figura 1818. Nivell de satisfacciéo amb la feina dels nois graduats (escala de I'1 (gens) al 7 (molta)), segons curs de graduacio.

Contingut de la feinaf - - - - - - - - - - - - - - - - @59
Perspectives de millora i promoci¢f - - - - - - -~ - - - - - - -®51- - -
Nivell de retribucio{ - - - - - - - - - - - - @46 -
2015-16 Estabilitat laboral | - - - - - - -+ - -+ - -+ . @50
Conciliacio laboral i familiar; - - - - - - - -~ - - - « - @49
Utilitat dels coneixements universitaris SRR 1.7
Feinaengeneral| - - - - - - - - - -~ - -« - - - @58

Contingut de la feina| - - - - - - - =~ =~ - -« - - - @58
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Utilitat dels coneixements universitaris S e e @52
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Contingutde lafeina| - - - - - - - - - - e
Perspectives de millora i promocié | - - - = = - - - - - - - - 851
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2017-18 Estabilitat laboral | - - - - - - - - - - - - . @49
Conciliacio laboral i familiart - - - - - - - - - - -« «~ + - - - @58
Utilitat dels coneixements universitaris S e e e e e e e 853
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0 1 2 3 4 5 6 7
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Les persones graduades el curs 2015-16, 2016-17 i 2017-18 es van enquestar 'any 2019, 2020 i 2021, respectivament.
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UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | UVIC-UCC
DE CATALUNYA o

EL PROCES DE TROBAR FEINA

Velocitat d’insercio laboral

Figura 1919. Temps que les persones graduades triguen en trobar la primera feina, segons curs
de graduacid.
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Qualitat
UMANRESA | UVIC-UCC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

UMANRESA ‘

Evolucio de la compaginacio laboral

Figura 2020. Evolucié del perfil de les persones graduades segons la compaginacié d’estudis i
feina, segons curs de graduacio.
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UNIVERSITAT DE VIC Q.ualita[

DE CATALUNYA

Figura 2121. Principals vies per trobar feina de les persones graduades els cursos 2015-16,
2016-17i2017-18.
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Curs de graduacic 2017-18
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UMANRESA Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | UVIC-UCC
DE CATALUNYA o o

MOBILITAT

Lloc on treballen les persones graduades

Figura 2222. Lloc on treballen les persones ocupades graduades els cursos 2016-17 i 2017-18.
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UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | LVIC-UCC
DE CATALUNYA -

SATISFACCIO AMB ELS ESTUDIS

Intencio de repetir la carrera

Figura 2323. Intencié de les persones graduades de repetir Fisioterapia si comencessin de nou,
segons curs de graduacio.
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UMANRESA Area
UNIVERSITAT DE VIC @ Qualitat

UMANRESA | UVIC-UCC

UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Figura 2424. Intencié de les persones graduades que tornarien a fer Fisioterapia de repetir-ho a
la mateixa universitat si comencessin de nou, segons curs de graduacio.
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UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL o e e
DE CATALUN\(A UMANRESA | UVIC-UCC

Figura 2525. Motius pels quals les persones graduades no tornarien a escollir la mateixa
universitat.
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UMANRESA | UVIC-UCC

UMANRESA
UNIVERSITAT DE VIC @
UNIVERSITAT CENTRAL

DE CATALUNYA

QUALITAT DE LA FORMACIO

Nivell de formacid i utilitat per a la feina

Figura 2626. Valoracié del nivell de formacid rebut i de la seva utilitat per la feina de les
persones graduades els cursos 2016-17 i 2017-18.
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UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

UMANRESA | UVIC-UCC

Curs de graduacio 2017-18
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UMANRESA
UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Area
Qualitat
UMANRESA | UVIC-UCC

CONTINUACIO DELS ESTUDIS

Continuacio dels estudis de les persones graduades

Figura 2727. Continuacié dels estudis de les persones graduades, segons curs de graduacio.
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