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RESUM

El present document mostra els resultats de I'Estudi d’'Insercié Laboral de les persones titulades
de master a la Fundacio Universitaria del Bages (FUB) el curs 2017-18 i és el fruit de l'interes de
la universitat per obtenir dades i referents sobre la qualitat de la insercié del seu estudiantat
titulat. L’estudi ha estat elaborat pel Departament d’Epidemiologia i Metodologia en les Ciencies
Socials i de la Salut i la Unitat de Qualitat de la FUB en base a la informacid recollida durant el
mes juny, mitjangant una enquesta online complementada amb trucades al llarg dels mesos
d’abril, maigijuny de 2021. En aquesta edicio s’ha repensat I'analisi i explotacid de les dades de

manera que es pugui tenir més detall a nivell de titulacid.

En aquest informe es descriuen els diferents resultats de les persones titulades en Metodologies
de la Simulacid. L’enquesta es basa en I'Enquesta d’Insercié laboral del 2017 de I'’Agéncia per a
la Qualitat Universitaria i consta de diferents blocs: 1) situacid laboral pre-master, 2) situacié
laboral actual (post-master), 3) caracteristiques de la feina, 4) satisfaccié amb la feina actual, 5)
valoracio del progrés, 6) valoracio de la formacié rebuda i motius de tria del master, 7) formacio
continuada, 8) mobilitat i internacionalitzacid, 9) estatus socioeconomic familiar i 10) les
caracteristiques de la seva recerca de feina. La mostra de I'estudi esta formada per les persones
titulades en els cursos 2016-17 i 2017-18. El percentatge de resposta de cada curs fou 61,5% i
76,9%, respectivament. Les dades de I'enquesta s’han recol-lectat amb el programa REDCap i

s'han gestionat i analitzat amb el programa estadistic STATA 16.0.

Per la titulacié de Metodologies de la Simulacid la mostra es distribueix de la seglient manera:

el curs 2016-17 van contestar I'enquesta 4 nois i 4 noies, i el curs 2017-18, 4 noi i 6 noies.

Com a principals resultats de I'estudi es destaca que el 100% de persones titulades el curs 2017-

18 estan treballant. Més de la meitat ho fa en el sector privat, tots a Catalunya. Un 80% de les

Pagina 5 de 29



persones titulades tenen un contracte fix o indefinit, i la majoria manifesten una satisfaccié molt

alta amb la feina que fan.

Pagina 6 de 29



RESULTATS DE LES PERSONES TITULADES EN
METODOLOGIA DE LA SIMULACIO

Figura 1. Mostra de les persones enquestades d’entre les persones titulades en Metodologia
de la Simulacié els cursos 2016-17 i 2017-18.

Curs de Nois Noies Total
titulacié Titulats  Enquestats  Enquestats | Titulades Enquestades Enquestades | Titulades Enquestades Enquestades
N N % N N % N N %
2016/17 5 4 80,00% 8 4 50,00% 13 8 61,54%
2017/18 5 4 80,00% 8 6 75,00% 13 10 76,92%

NOTA: Com que la mostra és petita, no estratificarem I'analisi segons sexe. Farem servir la N
total.
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UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

UMANRESA
@ 6ua|itat

SA | UVIC-UCC

INSERCIO LABORAL

Ocupacio

Figura 2. Situacid laboral de les persones titulades de master els cursos 2016-17 i 2017-18.

2016-17

Curs de graduacio

2017-18

1 I I I I I
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Percentatge (%)

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | UVIG-UGC
DE CATALUNYA '

UMANRESA ‘ Ares

Sector public o privat

Figura 3. Ocupacio de les persones titulades de master els cursos 2016-17 i 2017-18 per sector
public i privat.

2016-17

Curs de graduacié

2017-18
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B robic | Privat

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.

Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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Area
Qualitat
UMANRESA | UVIC-UCC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

UMANRESA ‘

Adequacio

Figura 4. Tipus de formacié que calia per la feina realitzada segons les persones titulades de
master els cursos 2016-17 i 2017-18.

2016-17

Curs de graduacio

2017-18
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Percentatge (%)

_ Nomeés ser titulat _ Titulacié especifica

[ No calia titulacié universitaria

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area
UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL - ANRESA ~UCE
DE CATALUNYA e UMANRESA | UVIC-UCC

Figura 5. Adequacio de la feina a la formacio especifica de master segons les persones
titulades els cursos 2016-17 i 2017-18.

2016-17

Curs de graduacié

2017-18
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B s N

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL : UMANRESA | UVIGUCE
DE CATALUNYA o S

CONDICIONS LABORALS DE LES PERSONES TITULADES DE
MASTER

Tipus de contracte

Figura 6. Tipus de contracte de les persones titulades de master els cursos 2016-17 i 2017-18.

2016-17

Curs de graduacié

201718
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Percentatge (%)

I rix/indefinit I Autonom
L Temporal

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL e | oo
DE CATALUNYA e ~uce

Contracte a temps complet o parcial

Figura 7. Persones ocupades a temps parcial o complet de les persones titulades de master els
cursos 2016-1712017-18.

2016-17

Curs de graduacié

2017-18

I T T T T T
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Percentatge (%)

B tempscomplet [ Temps parcial

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut

Pagina 13 de 29



UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL . UMANRESA | UVIC-UCC
DE CATALUNYA . n -

Figura 8. Guanys a la feina de les persones ocupades a temps complet titulades de master els
cursos 2016-17i2017-18.

2016-17

Curs de graduacié

2017-18
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B cote 1301i1.600€¢ [ Entre 1.601 i 1.900€
B cnte 1.901i2200€ [ Entre 2.201 i 2.500€
[ Meésde2.500€

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
gggf'g&sﬂaﬁ:’gENTR-&L unoacd, UMANRESA | UVIC-UCC

Nivell de responsabilitat

Figura 9. Nivell de responsabilitat sobre altres persones de les persones ocupades titulades de
master els cursos 2016-17 i 2017-18.

2016-17

Curs de graduacié

201718
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Percentatge (%)
_ Direccid/gerencia _ Comandament intermedi

_ Cap responsabilitat sobre altres

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar 'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiclogia i Metodologia de les Ciencies Socials i de la Salut
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UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC ‘ Qualitat

EEQE%SCJQLEENTRAL UMANRESA | UVIC-UCC

Satisfacciéo amb la feina

Figura 10. Satisfaccid amb la feina de les persones titulades de master els cursos 2016-17 i

2017-18.

Contingut de feina

Perspectives de millora i promocio

2016-17 Nivell de retribucid
Utilitat dels coneixements

Feina en general

Contingut de feina

Perspectives de millora i promocid

2017-18 Nivell de retribucio
Utilitat dels coneixements

Feina en general
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Les persones graduades el curs 2016-17 1 2017-18 es van enquestar I'any 20201 2021, respectivament.
Font: Departament d'Epidemiolegia | Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL e | oo
DE CATALUNYA ! e ~uce

EL PROCES DE TROBAR FEINA

Velocitat d’insercio laboral

Figura 11. Temps que les persones titulades triguen en trobar feina després d’acabar els cursos
2016-17i2017-18.

2016-17

Curs de graduacio

2017-18

T T
0 20 40 60 80 100
Percentatge (%)

_ Tenia feina abans del master _ Menys d'1 mes

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar |'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | UVIGUCE
DE CATALUNYA ! o o

Trajectories laborals

Figura 12. Compaginacio dels estudis amb la feina fins la titulacié del master, per les persones
titulades de master els cursos 2016-17 i 2017-18.

201617

Curs de graduacid

201718

I T T T T T
0 20 40 60 80 100
Percentatge (%)

_ Si, treballava _ No, era estudiant a temps comple

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar |'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat | Dep. d'Epidemiclogia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA | &

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
EEL\:’E%SL‘JQ:&ENTRAL unoacid, UMANRESA | UVIC-UCC

Figura 13. Tipus de contracte i relacié de la feina amb els estudis que els compaginaven amb la
feina, per les persones titulades de master els cursos 2016-17 i 2017-18.

2016-17

Curs de graduacid

2017-18

T
0 20 40 60 80 100
Percentatge (%)

I Tenps parcial en feina relacionada [ Temps complet en feina relacionada
[ Temps complet en feina no relacionada

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL e e e
DE CATALUNYA S

MOBILITAT | INTERNACIONALITZACIO

Lloc on treballen els titulats actualment

Figura 14. Lloc on treballen les persones ocupades titulades de master els cursos 2016-17 i
2017-18.

2016-17

Curs de graduacio

201718

f T T T
0 20 40 60 80 100

Percentatge (%)
_ Catalunya _ Resta comunitats autdnomes
(L Europa

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
EEQE%SCJQLEENTRAL 0, UMANRESA | UVIC-UCC

Figura 15. Valoracio de la perspectiva internacional del master per les persones titulades els
cursos 2016-17 i 2017-18. Escala de I'1 (gens) al 7 (molt).

Contacte professorat altres paisos

2016-17 Contacte institucions internacionals

Adquirir visio internacional

Contacte professorat altres paisos

2017-18 Contacte institucions internacionals

Adquirir visio internacional

4.3 -
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3.1

- 55
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Puntuacions mitjanes

Les perscnes graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar l'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Departament d'Epidemiclogia | Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA
UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Area
Qualitat
UMANRESA | UVIC-UCC

MOTIVACIO | SATISFACCIO AMB EL MASTER

Motius de tria del master

Figura 16. Valoracié dels motius per cursar el master, segons les persones titulades els cursos
2016-17i2017-18. Escala de I'1 (gens) al 7 (molt).

Augmentar les oportunitats laborals
Progressar professionalment

2016-17 Iniciar estudis de doctorat
Complementar la formacio

Canviar ambit disciplinari

Augmentar les oportunitats laborals
Progressar professionalment

2017-18 Iniciar estudis de doctorat
Complementar la formacio

Canviar ambit disciplinari
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- 855
.37
- 55
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0 : 2 3 : 5 5 7

Puntuacions mitjanes
Les persones graduades el curs 2016-17 | 2017-18 es van enguestar I'any 2020 | 2021, respectivament.
Font: Departament d"Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL UMANRESA | UVIGUCE
DE CATALUNYA ! S

Satisfaccio amb el master

Figura 17. Intencid de repetir el master, en cas de comencar de nou, segons les persones
titulades els cursos 2016-17 i 2017-18.
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Curs de graduacid

2017-18
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B s N

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area
UNIVERSITAT DE VIC @ Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL un 34 | UVIC-UCC

DE CATALUNYA

Figura 18. Intencid de les persones titulades que tornarien a fer el master en Metodologia de
la Simulacid de repetir-ho a la mateixa universitat si comencessin de nou.

2016-17

Curs de graduacio

201718

I T T T T T
0 20 40 60 80 100
Percentatge (%)

N s

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA
UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

Area
Qualitat
UMANRESA | UVIC-UCC

QUALITAT DE LA FORMACIO

Impacte del master

Figura 19. Valoracié de I'impacte del master en certs items, per les persones titulades de
master els cursos 2016-17 i 2017-18. Escala d’1 (gens) a 7 (molt).
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2016-17 . .
Assumir presa de decisions
Enriguiment de formacio

Establir contactes

Augmentar les oportunitats laborals
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Desenvolupar nous projectes
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Puntuacions mitjanes
Les persones graduades el curs 2016-17 | 2017-18 es van enquestar I'any 2020 | 2021, respectivament.
Font: Departament d'Epidemioclogia | Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL . - S
DE CATALUNVA UMANRESA | UVIC-UCC

UMANRESA ‘ Ares

Nivell de formacid i utilitat per a la feina

Figura 20. Valoracio del nivell de formacié rebut i de la seva utilitat per la feina per les
persones titulades de master el curs 2017-18.
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Les persones titulades el curs 2017-18 es van enquestar I'any 2021.
Font: Area de Qualitat i Dep. d'Epidemiologia i Salut Pablica
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Area
Qualitat
UMANRESA | UVIC-UCC

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

UMANRESA ‘

CONTINUACIO DELS ESTUDIS

Continuacio dels estudis de les persones titulades de master

Figura 21. Continuacio dels estudis per les persones titulades de master els cursos 2016-17 i
2017-18.
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201718
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_ No _ Si, els estudis de doctorat
_ Si, un altre master o postgrau [0 si altres cursos de formacio

Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat | Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Ciéncies Socials i de la Salut
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UMANRESA

Area

UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
UNIVERSITAT CENTRAL | . UMANRESA | UVIG-UGC
DE CATALUNYA A '

Figura 22. Continuacio d’estudis al mateix centre per les persones titulades de master els
cursos 2016-17i2017-18.
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Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat | Dep. d'Epidemiclogia i Metodologia de les Gigncies Socials i de la Salut
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UMANRESA Area
UNIVERSITAT DE VIC Qualitat
gg%"ggﬁ‘JﬁLﬁENTRAL ] UMANRESA | UVIC-UCC

Figura 23. Relacid entre el master i el doctorat que cursen les persones titulades de master els
cursos 2016-17i2017-18.
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Les persones graduades el curs 2016-17 i 2017-18 es van enquestar I'any 2020 i 2021, respectivament.
Font: Area de Qualitat | Dep. d'Epidemiologia i Metodologia de les Cigncies Socials i de la Salut
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