
La Clínica Universitària integra serveis assistencials de logopèdia, de podologia i de
fisioteràpia i el centre de simulació UManresa de la Facultat de Ciències de la Salut
de la UVIC-UCC. 

LOGOPEDA

Convocatòria oberta

Responsabilitats

La persona que incorporem assumirà les següents tasques:

Identificar les necessitats logopèdiques de les persones ateses.
Realitzar valoracions logopèdiques mitjançant l'observació clínica, entrevistes i proves
específiques.
Elaborar informes d'avaluació i diagnòstic de logopèdia
Dissenyar plans d'intervenció individualitzats d'acord amb les necessitats detectades.
Aplicar tractaments i tècniques de rehabilitació logopèdica basats en l'evidència científica.
Establir objectius terapèutics i fer-ne el seguiment periòdic.
Adaptar les intervencions segons l'evolució clínica i funcional de la persona atesa.
Participar en reunions de seguiment i coordinació amb la resta de professionals de l'equip.
Compartir informació rellevant sobre l'evolució dels usuaris.
Col·laborar en l'elaboració de plans d'atenció interdisciplinaris.
Coordinar actuacions amb serveis sanitaris, socials, educatius o comunitaris quan sigui
necessari.
Mantenir actualitzada la documentació clínica i els registres assistencials.
Elaborar informes de seguiment, evolució i alta terapèutica.
Participar en activitats de formació continuada i actualització professional.



Requisits

Diplomatura / Grau en Logopèdia.

Col·legiació vigent.

Es valorarà formació de postgrau o

especialització en àmbits relacionats amb

el lloc de treball.

 Es valorarà experiència professional en

intervenció de logopèdia amb població

infantil i/o adulta.

Experiència en treball interdisciplinari i

elaboració de plans terapèutics

individualitzats.

Busquem una persona amb una clara
orientació a les persones i a la qualitat
assistencial, compromesa amb oferir una
atenció propera, professional i de qualitat.
Ha de mostrar sensibilitat davant les
necessitats dels usuaris i usuàries,
contribuint al seu benestar i a una
experiència assistencial excel·lent.

És important disposar de bones habilitats
comunicatives, tant orals com escrites, així
com capacitat per treballar en equip i
col·laborar de manera efectiva amb els
diferents professionals implicats, afavorint
un entorn de confiança i cooperació.

Cerquem una persona organitzada,
responsable i resolutiva, amb capacitat per
planificar les seves tasques, adaptar-se a les
necessitats canviants de l'entorn i prendre
decisions amb criteri professional. Valorem
especialment la iniciativa, el compromís i
l'orientació a la millora contínua, contribuint
activament a l'optimització dels processos i
a la qualitat del servei prestat.



Contractació indefinida.

Jornada de 15 hores/setmanals, tardes de dilluns, dimecres i divendres de les 15.00 h a les

20.00 h. 

Incorporació setembre octubre 2026.

Paquet beneficis socials 

Lloc treball: Manresa

Sou segons conveni de referència i categoria de Logopeda: IX Conveni col·lectiu de treball de

establiments sanitaris de hospitalització, assistència, consulta ilaboratoris d’anàlisi clínics

T’oferim

El procés de selecció té com a objectiu
avaluar les habilitats, competències i
característiques de les candidatures,
per seleccionar i incorporar el perfil
que més s’ajusti a les necessitats del
lloc de treball.

Aquest procés es regeix pels principis
d’igualtat, capacitat i mèrit en totes les
incorporacions, respectant les
normatives de qualitat i protecció de
dades que estableix la llei.

Uneix-te a UManresa, ens encantaria
conèixer el teu perfil, inscriu-te a l’oferta a
través del formulari que trobaràs a:
www.umanresa.cat/ca/fubages/treballa-fub

Documentació requerida
• Carta de motivació
• Currículum vitae 

Candidatures i documentacióProcés de selecció
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