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Manresa continua reforçant el seu rol universitari 

La Memòria 2024-2025 de la FUB-UManresa 
proporciona una visió completa dels objectius, 
iniciatives i èxits acadèmics i institucionals de l’últim 
curs. Aquest document subratlla el lideratge de la 
institució en la docència de qualitat i el seu paper 
essencial en el desenvolupament socioeconòmic 
del territori, cosa que consolida la posició de Manresa 
com a ciutat universitària.

L’estrena de la nova Clínica Odontològica Universitària 
—el sisè edifici del Campus— i la futura construcció 
de l’Edifici del Coneixement —que s’ubicarà davant de 
l’Hospital Sant Joan de Déu— marquen un pas endavant 
molt important i posen de manifest el compromís de 
la FUB amb el coneixement, la recerca i la innovació. 
Projectes de gran impacte que afegeixen valor a la ciutat 
i la posicionen com a nucli d’atracció acadèmica i científica.

Aquest informe anual confirma l’ampliació d’aliances 
estratègiques, especialment amb institucions 
sanitàries com Althaia i la Fundació d’Estudis Superiors 
en Ciències de la Salut (FESS) per fer realitat l’esmentat 
Edifici del Coneixement. Un altre assoliment ha estat 
la promoció de la formació contínua com a resposta 
a les necessitats canviants del sector empresarial, 
amb un enfocament especial en la intel·ligència 
artificial, en aquest cas de la mà d’institucions com 
la UCF i l’Institut Català de la Salut (ICS).

Les dades de la memòria consoliden la FUB-UManresa 
com un centre de referència i evidencien un creixement 
en el nombre d’estudiants, l’oferta acadèmica i la producció 
científica, cosa que palesa la solidesa i el dinamisme de 
la comunitat universitària, amb esplèndides xifres de prop 
de 2.500 estudiants d’estudis oficials (graus, cicles 
formatius i màsters) i més de 3.000 de postgrau.

Finalment, les dades corroboren que la diversitat 
i qualitat del model docent, juntament amb l’experiència 
del professorat i les pràctiques ofertes, són elements 
clau per a l’èxit de la institució. La FUB-UManresa és un 
gran actiu de ciutat, que no para de créixer i del qual 
estem orgullosos. Que així sigui per molts anys!

Marc Aloy i Guàrdia
Alcalde de Manresa i president 
del Patronat de la FUB

Presentacions
Ser-hi per marcar la diferència

El balanç del curs 2024-2025 ens dibuixa una FUB- 
UManresa en creixement: en alumnes, en activitat 
formativa i de recerca, en infraestructures. És un 
creixement que va més enllà de les xifres i que 
connecta amb la vocació de la institució de ser un 
agent de transformació positiva: creixem perquè volem 
respondre a les necessitats del nostre entorn. És un 
creixement planificat que, per respecte al territori 
i a la seva gent, ha de comptar de manera inequívoca 
amb la complicitat de les institucions del país.

Ha estat un curs en què hem bastit aliances pensant 
més enllà del dia a dia i que expliquen algunes de 
les fites aconseguides: les grans i les no tan grans, 
les que tanquen un cicle i les que n’obren de nous. 
Grans fites com la construcció de l’edifici de la Clínica 
Odontològica Universitària, conjuntament amb la 
Facultat de Medicina; l’experiència del RuralLab, 
amb el Departament d’Educació; o l’organització 
del Summit Helix sobre formació contínua en salut. 
També altres fites que donen compte del nostre 
esperit innovador i de la nostra vocació de servei, 
com ara la posada en marxa del punt Lecxit a l’espai 
Aloy; la celebració del 20è aniversari del Programa de 
Detecció Precoç de Problemes de Salut en Infants de 
la Clínica Universitària; o la recerca sobre l’Alzheimer 
realitzada en el marc de Bages Ciència Ciutadana. 
I encara d’altres iniciatives en les quals només hi ha 
hagut temps per plantar una llavor que ha de donar 
fruit amb el temps, com la signatura del conveni per 
construir el futur Edifici del Coneixement amb Althaia i 
la Fundació d’Estudis Superiors en Ciències de la Salut 
(FESS).

Són exemples d’una manera de ser i fer universitat: 
arrelada al territori sense deixar de ser present al món; 
decidida a fer front als desafiaments d’un entorn en 
transformació permanent; disposada sempre a teixir 
aliances per arribar més lluny, per fer-ho sempre una 
mica millor; sent a Manresa, al Bages i a la Catalunya 
Central, fent de la nostra presència un element 
diferencial, de progrés i benestar col·lectiu.

Antoni Llobet Mercadé
Director General
Fundació Universitària del Bages

Estudiants 
de grau

2.201
estudiants

Dones: 1.488 (67,6%)
Homes: 713 (32,4%)

Estudiants
de CFGS

221
estudiants

Dones: 140 (63,3%)
Homes: 81 (36,7%)

Estudiants de 
l’Escola d’Idiomes

994
estudiants

Estudiants

CFGS
· Ciències de la Salut: 45
· Ciències Socials: 176

GRAUS
· Ciències de la Salut: 1.912
· Ciències Socials: 289

Estudiants en estudis oficials

2.486

Estudiants de 
màsters universitaris

64
estudiants

Dones: 42 (65,6%)
Homes: 22 (34,4%)

Dones: 1.670 (67,25%)
Homes: 816 (32,8%)

Estudiants 
Escola de Postgrau

3.083
estudiants

ESCOLA DE 
POSTGRAU: 1.336

CIFE: 776

USÈNIOR: 890

UNIVERSIMÉS: 81

ACCIONS 
FORMATIVES
IN-HOUSE: 55

ACCIONS 
FORMATIVES
IN-COMPANY: 16
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Eix Salut
Clínica Universitària

El Programa de Detecció Precoç de la Clínica 
Universitària celebra 20 anys de prevenció 
i detecció precoç en la salut dels escolars 
de Manresa. 

UManresa estrena Clínica Odontològica Universitària, 
un equipament assistencial que, a partir del proper 
curs, ja acollirà els primers cursos d’especialització 
per a odontòlegs.

Més de 300 professionals de 24 països d’Europa, 
Amèrica del Nord, Amèrica Central, Llatinoamèrica 
i Àfrica, posen en comú els principals reptes de 
l’educació sanitària i social al Summit HELIX 2025 
(Healthcare, Education & Learning Innovation 
Xperiences).

Exploracions  
PDP* 1.199

Servei d’Atenció 
Psicològica a 
l’estudiantat 101

Servei de 
Podologia 7.481

Servei de 
Fisioteràpia 2.975

Servei de 
Logopèdia 9.563

Cursos de curta 
durada i in-company 59

Postgraus  
i títols d’expert 6

Màsters de formació 
permanent 8

Màsters universitaris 3

CFGS 1

Graus
universitaris 4

Estudiants del 
grau en Infermeria

661
estudiants

Dones: 537 (81,2%)
Homes: 124 (18,8%)

Estudiants del CFGS 
de Pròtesis Dentals

45
estudiants

Dones: 37 (82,2%)
Homes: 8 (17,8%)

Estudiants del 
grau en Fisioteràpia

763
estudiants

Dones: 389 (51%)
Homes: 374 (49%)

Estudiants del 
grau en Podologia

195
estudiants

Dones: 120 (61,5%)
Homes: 75 (38,5%)

Estudiants del 
grau en Logopèdia

293
estudiants

Dones: 275 (93,8%)
Homes: 18 (6,2%)

Estudiants màsters
universitaris

64
estudiants

Dones: 42 (65,6%)
Homes: 22 (34,4%)

Total de 
serveis** 21.344

Valoracions
psicopedagògiques 25

Programes 
d’acreditació 6

Estudiants Escola 
de Postgrau

1.236
estudiants

· Màsters propis: 176
· Postgraus propis: 92
· Cursos de curta durada: 377
· Formació In-company: 338
· Programa d’acreditacions: 253

* El PDP és el Programa de 
Detecció Precoç de Salut en 
Escolars. Consisteix en realitzar 
revisions de logopèdia, podologia, 
fisioteràpia i hàbits saludables 
entre infants en edat escolar.

** L’activitat de la CU es mesura 
en sessions dels serveis i no en 
persones ateses.
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Eix Empresa

L’alumnat del grau en Societat Digital s’incorpora a la 
Fira Borsa de Treball organitzada pels estudis d’Empresa 
de la Facultat de Ciències Socials de Manresa.

UManresa col·labora amb l’Escola de Competències 
de ProManresa per millorar competències 
transversals utilitzant la metodologia pròpia ACDC 
(Acreditació i Certificació del Desenvolupament 
Competencial).

Un centenar d’alumnes dels estudis d’empresa 
d’UManresa visita el Talent Arena del MWC. Aquest 
esdeveniment, vinculat al Mobile World Congress, 
reuneix els professionals del sector digital amb les 
principals empreses tecnològiques i institucions 
educatives.

Estudiants del grau 
en ADE

165
estudiants

Dones: 61 (37%)
Homes: 104 (63%)

Estudiants del grau en 
Gestió de la Societat Digital

23
estudiants

Dones: 9 (39,1%)
Homes: 14 (60,9%)

* Titulació en fase d’implantació

Cursos de curta 
durada i in-company 17

CFGS 2

Graus
universitaris 2

1Màsters de formació 
permanent

82Convenis amb 
empreses

37Empreses Prèmium

Universitat-Empresa

54Estades pràctiques 
a empreses

158Alumnat 
in-company

9Formacions
in-company

Estudiants del CFGS 
de Comerç Internacional

53
estudiants

Dones: 17 (32%)
Homes: 36 (68%)

Programes 
d’acreditació 11 Estudiants del CFGS 

d’Administració i Finances

48
estudiants

Dones: 17 (35,5%)
Homes: 31 (64,5%)

Estudiants Escola 
de Postgrau

376
estudiants

· Màsters propis: 8
· Postgraus propis: 16
· Cursos de curta durada: 102
· Formació In-company: 158
· Programes d’acreditació: 92

Fira borsa
de treball

82
estudiants

Graus: 35
CFGS: 47

Participants 
Tribuna Jove

178
participants
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TecnoLab 3.677

Lab sobre
rodes 5.457

Lab 6_8 3.961
Programes i 
activitats CIFE 63

CFGS 1

Graus
universitaris 1

Cursos programa 
UniversiMés

Cursos programa 
USènior

Programes Universitat 
Accessible i Inclusiva

Eix Educació
Estudiants del grau 
en Mestre d’Educació 
Infantil

101
estudiants

Dones: 97 (96%)
Homes: 4 (4%)

Estudiants del 
CFGS d’Educació 
Infantil

75
estudiants

Dones: 69 (92%)
Homes: 6 (8%)

Infants Upetita

47
infants

Participants
USènior

890
participants

Participants CIFE

776
participants

Estudiants 
UniversiMés

81
estudiants

Total 
participants 19.437

Lab 3_6 5.331

Participants Lab

UManresa presenta una experiència d’inclusió 
d’alumnes amb discapacitat intel·lectual en aules 
de grau universitari en un congrés a Irlanda. 

El Centre de Documentació en Literatura Infantil i 
Juvenil Josep Maria Aloy se suma al programa Lecxit. 
L’objectiu del programa és contribuir a millorar 
el nivell de competència lectora de nens i nenes 
del darrer cicle de primària.

UManresa fa una prova pilot del RuralLab duent-lo 
a diferents escoles rurals de Catalunya. El projecte 
fa arribar recursos i propostes d’experimentació 
científica a infants del Bages, el Berguedà, el Moianès, 
el Lluçanès, Osona, el Penedès, Maresme, Vallès 
Oriental, el Solsonès i dels municipis de l’Alta Anoia. 

14Centres participants 
als Premis La Ciència i 
Tecnologia i els infants

272Docents amb 
formació Lab

Educació científica

80Assistents a la Fira 
d’Experimentació

5

39

Activitats

Participants

Centre de Documentació en 
Literatura Infantil Josep Maria Aloy

7

232

RuralLab 1.011
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PDI i PAS

Beques finançament propi

Beques Import total Beneficiaris

Beques UManresa-FUB 58.000 € 60

Beques UManresa-Talent Socials 14.255,36 € 7

Beques ADE_Prèmium-idiomes 26.500 € 44

Beques UManresa-mobilitat 13.200 € 26

Beques Pràctiques extracurriculars-FUB 36.237,50 € 22

Beca complement programa GENCAT 252,94 € 1

Total 148.445,80 € 160

Beques Import total Beneficiaris

Beques UManresa-CaixaBank 10.000 € 10

Beques ADE_Prèmium-pràctiques 201.933 € 54

Beques UniversiMés-BBVA-FACC 16.000 € 81

Beca Santander 2.000 € 2

Total 229.933 € 147

Beques finançament extern

Beques públiques

Beques Import total Beneficiaris

Beques per a estudiants de grau MEC 805.962,09 € 319

Beques Conveni Programa GENCAT 170.450 € 173

Beques per a estudiants de CFGS 53.826,50 € 55

Beques per a estudiants de grau País Basc 14.430,60 3

Beques Erasmus Estudis 23.530 € 16

Beques Agaur Mobint Estudis 800 € 1

Beques Erasmus Pràctiques 88.041 € 93

Total 1.157.040,19 € 660

Facultat de Ciències de la Salut
· Homes: 99 (39%)
· Dones: 155 (61%)
· Total: 254

Facultat de Ciències Socials
· Homes: 42 (48,3%)
· Dones: 45 (51,7%)
· Total: 87

Escola de Postgrau
· Homes: 407 (61,2%)
· Dones: 258 (38,8%)
· Total: 665

Campus Professional
· Homes: 19 (38,8%)
· Dones: 30 (61,2%)
· Total: 49

Escola d’Idiomes
· Homes: 1 (10%)
· Dones: 9 (90%)
· Total: 10

Professionals de serveis i assistencials
· Homes: 24 (20%)
· Dones: 96 (80%)
· Total: 120

Beques i ajuts
Import total de les beques rebudes 
pels estudiants

1.936.658,53€

Grups de recerca

Grups propis/Iris-CC/Interinstitucionals
Grup de Recerca en Innovació Transformativa 		
i Simulació: 21 investigadors

Research Group in Epidemiology and Public Health	
in the Digital Health Context: 10 investigadors

Línies pròpies en grups coordinats pel Campus Vic
Grup de Recerca en Construcció del Coneixement: 
4 investigadors

Sport, Exercise and Human Movement: 15 investigadors

Participació de PDI en altres grups de recerca
Tissue Repair and Regeneration: 4 investigadors

Lingüística aplicada, didàctica i literatura: 
1 investigador

Grup de Recerca en Esport i Activitat Física: 
1 investigador 

Producció científica

Publicacions indexades WoS
· Total 2022: 45
· Total 2023: 24
· Total 2024: 37

Activitats de recerca i innovació 

· Organització de la II Jornada anual de recerca 		
i innovació.

· Desplegament de l’Espai de Recerca i Innovació 	
a la intranet. 

· Registre de la marca del Lab 0_6. 
· Participació en programes d’innovació estatals.
· Participació d’UManresa-FUB en xarxes: Xarxa 

Emprèn, Integer Col·laboratori de Catalunya, 
XarSmart, Xarxa ITEMAS (mitjançant IRIS-CC). 

Recerca

15 41

Estudiantat de mobilitat internacional
· Nombre d’estudiants IN: 38
· Nombre d’estudiants OUT: 585

Estudiantat internacional 			 
de recruitment

· Títols oficials: 562

Estudiantat de mobilitat estatal
· Estudiants en intercanvis SICUE IN: 5
· Estudiants en intercanvis SICUE OUT: 6

Mobilitat de PDI i PAS
· Estades IN: 27
· Estades OUT: 8

Convenis
· Convenis amb centres internacionals: 68
· Convenis amb centres estatals: 28

Campus 
internacional

Altres ajuts
Import total Beneficiaris

Total 401.239,54 € 1.014

	 ULatam és el projecte per potenciar 		
i fer créixer la presència d’UManresa 		
a l’Amèrica Llatina. Durant el curs 2024-
2025 ha organitzat activitats formatives 	
a diferents països.

Formacions
· 80 alumnes
· 45 hores de formació (presencial i online)

Països
· Perú
· Colòmbia
· República Dominicana
· Guatemala

Hèlix Summit (1a edició)
· 300 participants
· 27 països

ULatam
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CISARC
SIMULACIÓ

Càtedra de Simulació i Seguretat del Pacient

Activitats de formació 
· Organització de les 6es Jornades de Simulació per 	

a Estudiants de Ciències de la Salut (XI Congrés 
Nacional de la Sociedad Española de Simulación 
Clínica y Seguridad del Paciente (SESSEP).

· Direcció del curs precongrés de la SESSEP 
Competencias básicas en Seguridad del Paciente.

· Direcció i impartició del curs Debriefing Clínic al grau 
en Medicina i a l’Hospital Joan XXIII.

· Coordinació i docència del màster en Metodologia 
de la Simulació.

· Codirecció del Programa de Simulació de la Facultat 
de Medicina de la UVic-UCC.

· Acolliment de 5 persones dins del programa de 
Fellowship de Simulació.

Activitats de recerca, transferència 
i desenvolupament 
Durant el 2024, la Càtedra ha publicat cinc articles
en revistes especialitzades, ha presentat una dotzena
de comunicacions en congressos i ha participat
en diverses publicacions editorials, com manuals
sobre la metodologia MOSAICO i capítols de llibres
internacionals. Ha dirigit quatre tesis doctorals i ha
col·laborat en el projecte PIRE UVic-UCC per validar
la metodologia ACC basada en casos clínics
audiovisuals. Paral·lelament, ha treballat en l’estudi
d’usabilitat d’un programa de desenvolupament
de models de simulació.

Relacions institucionals
La Càtedra ha mantingut una presència destacada
en fòrums estatals, amb participació en el comitè
organitzador del congrés SESSEP i la moderació d’una 
taula temàtica sobre seguretat del pacient, consolidant 
el lideratge d’UManresa en aquest àmbit. A més, manté 
convenis de col·laboració de formació, recerca i 
transferència amb universitats de Xile i Colòmbia.

Càtedra de Lideratge en Valors

Activitats de formació 
372 persones han participat aquest curs en les deu 
activitats formatives que ha realitzat la Càtedra.
A banda de tallers i classes magistrals, destaca la
primera edició del Títol d’Expert en Lideratge en
Valors a les Organitzacions de Salut i Socials, que
han seguit 25 persones.
Les accions formatives han impactat en una gran
diversitat de destinataris, tant dels sectors salut,
com de l’empresarial i el de l’educació.

Activitats divulgatives 
· Presentació del Joc Lid-VA!, un joc cooperatiu 		

que posa a prova les habilitats dels jugadors per 	
al lideratge i la gestió d’equips.

· Divulgació d’una sèrie de converses sobre lideratge i 
valors que sumen prop de dos milers de visualitzacions 
a Youtube i que han comptat amb la participació, 
entre d’altres, de Mònica Terribas, David Noguera, 
Pep Guardiola, Albert Estiarte, Carmen Gomar, 
Ramon Besa, Valentí Martínez, Francesc Torralba 	
i Marina Geli.

· Representacions del show game “El Partit”, una 
proposta divulgativa i lúdica que convida a 
reflexionar sobre els valors i el lideratge, en dos 
centres de secundària de Manresa.

Relacions institucionals
La Càtedra de Lideratge en Valors ha mantingut
contactes i ha desenvolupat activitats amb una gran
diversitat d’empreses, entitats i institucions. Amb
l’Ajuntament de Manresa ha treballat en un projecte
per definir els valors vinculats a les entitats esportives
i amb el CAE, en el llançament del Joc Lid-VA!.
Altres col·laboracions s’han fet amb TIC Salut, el
Departament d’Educació de la Generalitat, l’Escola
d’Administració Pública i l’Associació Nacional
d’Hospitals Privats. 

UMANRESA | UVIC·UCC

Centre CISARC Simulació

Activitats de formació 
Durant el curs acadèmic 2024-2025, el CISARC, 
conjuntament amb la Càtedra de Simulació i 
Seguretat del Pacient, ha desenvolupat el primer curs 
de Debriefing Clínic a l’Estat espanyol, destinat a equips 
clínics de diferents hospitals. L’objectiu ha estat 
formar-los en estratègies de comunicació i cultura de 
seguretat aplicades a l’anàlisi d’esdeveniments crítics. 
CISARC i la Càtedra de Simulació també han definit 
una nova línia de formació específica en simulació 
aplicada a la salut mental, amb accions conjuntes amb 
el Departament de Salut de les Illes Balears per a 
l’ampliació d’aquesta línia especialitzada, centrada en 
la millora de la qualitat assistencial i l’atenció al pacient. 
També s’ha treballat col·laborativament amb diverses 
càtedres de la UVic-UCC —la de Simulació i 
Seguretat del Pacient, la de Lideratge en Valors, 
la de Cures Pal·liatives i la de Salut Mental. Aquestes 
col·laboracions s’han traduït en jornades o formacions. 
A nivell intern, s’ha avançat en la gestió del 
coneixement generat els darrers anys per CISARC-
UManresa, creant un banc de casos en l’àmbit de les 
competències transversals, estructurat i documentat, 
per a ús compartit i formatiu. 

Activitats divulgatives 
S’han extret els primers resultats de la transferència 
en la cultura de seguretat psicològica derivada de les 
accions formatives, que s’han presentat en diferents 
congressos nacionals i internacionals. En l’àmbit de 
la innovació, CISARC ha iniciat la incorporació de 
tecnologies emergents com la intel·ligència artificial 
(IA) en la gestió del propi centre, amb la previsió 
d’implementar-les a partir del curs 2025-2026. Aquest 
procés s’ha iniciat mitjançant proves pilot i s’ha donat 
a conèixer a la 1a Jornada d’IA per a tècnics de simulació, 
liderada per UManresa, al Congrés de la SESSEP. 

Relacions institucionals
S’ha consolidat la participació activa de la institució 
en la comunitat nacional i internacional de simulació 
clínica, no només a través de la presència en congressos 
estatals i internacionals, sinó també mitjançant la 
participació directa en el Consens Mundial de Simulació, 
que ha reunit representants de més de 53 països 
per establir necessitats i criteris mundials entorn a la 
simulació. Així mateix, s’ha contribuït a l’adaptació 
del document a la versió en espanyola. 

13Cursos amb Simulació
aplicada	

13Activitats de Simulació 
en màsters i postgraus	

379Total participants 
activitats de 
Simulació CISARC

11Webinars Let’s talk 
about simulation

11Assistència a 
Congressos	

28Presentació de 
comunicacions 
en congressos

3Publicacions en 
revistes científiques

Les Càtedres de la UVic-UCC amb seu a Manresa, la de Simulació 
i Seguretat del Pacient, i la de Salut Mental i la de Lideratge 
en Valors, organitzen conjuntament una jornada dedicada 		
al benestar dels professionals d’atenció a la salut mental. 
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Activitat institucional
16/10/2024
La UVic-UCC reivindica un major 
reconeixement de la seva singula-
ritat en la nova Llei d’universitats 
i més recursos públics.  

25/10/2024
L’alumnat del grau en Societat 
Digital s’incorpora a la Fira Borsa 
de Treball.

12/11/2024
UManresa incorpora més de 700 
nous alumnes i s’acosta als 2.500 
estudiants de titulacions oficials.

04/12/2024
UManresa se suma a La Marató 
de TV3 amb l’Operació Everest.

11/12/2024
Les tres càtedres de la UVic-UCC 
amb seu a Manresa dediquen 
una jornada a reflexionar sobre 
el benestar dels professionals 
de salut mental.

17/01/2025
Docents xilens es formen en 
didàctica de la ciència al Lab 0_6.

21/01/2025  
Marc Calmet porta la marca 
UManresa al Dakar 2025.

28/01/2025  
Josep Sinca i la DO Pla de Bages, 
guanyadors dels Premis Séquia 
2025.

03/02/2025  
El Patronat de la FUB aprova 
la incorporació d’Imma Ubiergo 
i Francesc Santasusana com a 
nous patrons.

17/02/2025  
El màster en Motricitat Orofacial 
d’UManresa i EPAP fa 10 anys. 

04/03/2025  
Montserrat Pedreira porta el seu 
coneixement sobre l’educació cien- 
tífica a les primeres edats al Brasil.

13/03/2025  
El grau en Podologia completa 
la implantació de les pràctiques 
externes.

25/03/2025  
El concurs de simulació de negocis 
CompanyGame posa a prova 129 
joves de 7 instituts.

02/04/2025  
CISARC Simulació lidera la jornada 
de tècnics centrada en l’ús de la 
IA del congrés de la SESSEP.

08/04/2025  
UManresa rep docents i estudiants 
d’Infermeria d’Alemanya, Bèlgica, 
Portugal i Eslovènia que participen 
en un programa BIP.

28/04/2025  
Prop de 2.000 joves participen en 
la Fira Fes-te Salut a Manresa.

10/05/2025  
Segon any consecutiu de parti-
cipació rècord a les portes obertes 
amb més de 1.300 participants.

13/05/2025  
La dotació econòmica d’UManresa 
per a beques creix un 11%.

29/05/2025  
La Càtedra de Lideratge en Valors 

llança un joc de cartes per treballar 
lúdicament el lideratge.

09/06/2025  
La Clínica Universitària convida prop 
de 400 infants a conèixer les pro-
fessions sanitàries i a tenir cura de 
la pròpia salut.

11/06/2025  
L’Escola Puigberenguer de Manresa 
i l’Institut Escola Marta Mata de 
Torelló guanyen els Premis La Ciència 
i els Infants i l’Enginyeria i els Infants.

12/06/2025  
Prop de 100 persones participen 
en la jornada internacional de 
debriefing clínic del CISARC.

17/06/2025  
Un joc d’investigadores d’UManresa 
explica la importància del microbioma.

20/06/2025  
Carlota Riera assumeix el nou vice-
rectorat de Territori i Compromís 
Social de la UVic-UCC.

25/06/2025  
Jordi Conejos d’Elisava s’incorpora 
al patronat de la FUB i Albert Giralt, 
d’Avinent, al Comitè Executiu.

01/07/2025 
Sílvia Mas assumeix la Direcció 
General Adjunta de la FUB.

10/07/2025 
Althaia, la FESS i FUBages signen 
el conveni per a la construcció de 
l’Edifici del Coneixement.

24/07/2025 
Més de 200 persones trien UManresa 
per acreditar el seu nivell d’anglès. 

PATRONAT

Marc Aloy Guàrdia
Alcalde de Manresa, 
president

Joan Vila Marta
Regidor de Coneixement 
de l’Ajuntament de Manresa, 
vicepresident primer 

Albert Castells Vilalta
Alcalde de Vic, 
vicepresident segon

Pere Palà Schönwälder*
Director de l’Escola Politècnica 
Superior d’Enginyeria de Manresa 

Eloi Hernàndez Mosella 
President del Consell Comarcal 
del Bages

Lluís-Vidal Sixto Orozco 
Regidor de l’Ajuntament 
de Manresa designat pel Ple

Josep Gili Prat 
Regidor de l’Ajuntament 
de Manresa designat pel Ple

Pere Massegú Bruguera 
Regidor de l’Ajuntament de 
Manresa designat pel Ple

Sílvia Gratacòs Gonzàlez
Presidenta de la Cambra de 
Comerç i lndústria de Manresa

Albert Llargués Lleonart 
Representant CCOO 

Maria Mercè Gómez Ceba 
Representant UGT 

Josep Arimany Manso 
Designat pel Patronat a proposta 
de la Fundació Universitària 
Balmes

Oriol Guixà Arderiu 
Designat pel Patronat a proposta 
de la Fundació Universitària 
Balmes 

Jaume Brustenga Bort 
Designat pel Patronat a proposta 
del President 

Josep Maria Sala Rovira
Designat pel Patronat a proposta 
del President 

Cristina Cruz Mas 
Designada pel Patronat a 
proposta del President 

Montserrat Jodar Torrecillas*
Jordi Conejos Sancho
Designada pel Patronat a 
proposta del President 

Manel Jovells Cases 
Director general d’Althaia, 
Xarxa Assistencial Universitària 
de Manresa, Fundació Privada 

Manel Valls Martorell 
Director general de Sant Andreu 
Salut, Fundació Privada 

Toni Espinalt Freixas
Director general de la Fundació 
Ampans 

Albert Giralt Cadevall
En representació d’Avinent 
Science and Technology SL

Imma Ubiergo Perramon
Designada pel Patronat a 
proposta del President

Francesc Santasusana Riera
Designat pel Patronat a proposta 
del President

David Sanclimens Solervicens
Secretari (no patró)

COMITÈ EXECUTIU

Joan Vila Marta
President

Josep Arimany Manso
Vocal 

Imma Ubiergo Perramon 
Vocal 

Montserrat Jodar Torrecillas*
Albert Giralt Cadevall
Vocal

Cristina Cruz Mas
Vocal

David Sanclimens Solervicens 
Secretari

Òrgans de govern
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Av. Universitària, 4-6
08242 Manresa
T. 93 877 41 79

www.umanresa.cat

http://www.umanresa.cat
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