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Iniciem un procés de seleccid per incorporar a la nostra estructura organitzativa

unlas

RESPONSABLE DEL SERVEI DE
CARRERES PROFESSIONALS

El Servei de Carreres Professionals té com a missio:

Facilitar i promoure el desenvolupament professional dels estudiants, connectant-
los amb oportunitats de practiques, experiéncies laborals i recursos per a la seva
insercid en el mon laboral. Mitjancant l'assessorament, la gestié de convenis, la
cerca de centres de practiques i la col-laboracié amb empreses, el departament
busca proporcionar als estudiants les eines i els coneixements necessaris per

aconseguir una transicio exitosa de la vida académica al mercat laboral.

També establir relacions solides amb els alumni i fommentar activitats formatives
gue contribueixin a la seva preparacié professional i al desenvolupament dels seus
talents. Amb aix0, el departament aspira a potenciar el futur professional dels
estudiants i a afavorir la vinculacié entre la universitat, les empreses i el moén

laboral.

A @ Aquestes seran les teves responsabilitats

En dependéncia al Deganat de CC de la Salut, te n'ocuparas de:
e Garantir 'acompliment del pla estratégic del departament.
e Coordinar la gestido unificada dels convenis de practiques nacionals i
internacionals.
e Realitzar analisis de necessitats de les practiques.
e Buscar nous centres de practiques o ampliar places disponibles.
e Cestionar les tasques i responsabilitats del personal del departament.
e Fer seguiment iresoldre possibles incidencies durant les practiques.

e Fer propostes de relacid i contraprestacions amb els centres de practiques.
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e Valorar accions per enfortir la relacio amb empreses del territori per a la borsa
de treball.

¢ Revisar el model de relacié amb I'Alumni, tot desenvolupant propostes.

¢ Fomentar activitats formatives per a preparar la insercié laboral dels estudiants.

e Coordinar i garantir la gestid de les altes i baixes a la Seguretat Social dels

alumnes en practiques no remunerades.

S\ ! 4
@ Que et demanem?
o

e Titulacio: Grau universitari en arees relacionades amb la gestid, orientacio
laboral, gestid de persones o disciplines afins.

e Experiéncia prévia en I'ambit de les carreres professionals, gestid de practiques
0 recursos humans, preferentment en un entorn educatiu o universitari.

e Coneixement del mercat laboral: les tendéncies i les exigéncies professionals,
especialment en el context |local o sectorial pertinent. Experiencia en la gestio
de practiques, incloent la coordinacié amb centres de practiques, I'establiment
de convenis, el seguiment dels estudiants i la resolucid d'incidencies
relacionades amb les practiques.

e Capacitat per establir i mantenir bones relacions amb empreses i altres
institucions per a la creacid i ampliacio de xarxes de contactes, aixi com la
negociacié de convenis i col-laboracions.

e Coneixement d'eines, metodologies i recursos per proporcionar orientacio i

assessorament professional als estudiants.

(D¢  Altres habilitats i competéncies

e Excel-lents habilitats de comunicacié oral i escrita, amb capacitat per
interactuar amb estudiants, empreses, equips interns | altres parts

interessades de manera clara i efectiva.
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e Capacitat per utilitzar i gestionar sistemes informatics i bases de dades
relacionades amb la gestio de practiques | altres aspectes del servei de
carreres professionals.

e Nivell avancat del catala i valorable de I'anglés o frances.

e Capacitat per gestionar multiples tasques, establir prioritats, treballar de
Mmanera autonoma i organitzada, i complir amb terminis.

e Treball en equip, orientacio a la qualitat, pro activitat, iniciativa i organitzacio.

@o Qué t'oferim

e Contractacid indefinida i jornada de treball a temps complet.

e Paquet de beneficis socials.

e Lloc de treball: Manresa.

e |ncorporacio en una institucié dinamica, innovadora i amb una clara orientacio
a les persones.

Documentacidé requerida
e Carta de motivacio.

e Curriculum vitae

Procés de seleccio

El procés de seleccid té com a objectiu avaluar les habilitats, competéencies i
caracteristiques de les candidatures, per seleccionar i incorporar el perfil qgue més
s'ajusti a les necessitats del lloc de treball. AqQuest procés es regeix pels principis
d’igualtat, capacitat i merit en totes les incorporacions, respectant les normatives

de qualitat i proteccio de dades que estableix la llei.

Si valores formar part de l'estructura organitzativa i contribuir al
8 projecte UManresa, t'estem esperant! Inscriu-te a l'oferta a través del
formulari.
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