
Aquestes seran les teves responsabilitats 

RESPONSABLE DEL SERVEI DE
CARRERES PROFESSIONALS

Iniciem un procés de selecció per incorporar a la nostra estructura organitzativa

un/a:

El Servei de Carreres Professionals té com a missió:

Facilitar i promoure el desenvolupament professional dels estudiants, connectant-

los amb oportunitats de pràctiques, experiències laborals i recursos per a la seva

inserció en el món laboral. Mitjançant l'assessorament, la gestió de convenis, la

cerca de centres de pràctiques i la col·laboració amb empreses, el departament

busca proporcionar als estudiants les eines i els coneixements necessaris per

aconseguir una transició exitosa de la vida acadèmica al mercat laboral. 

També  establir relacions sòlides amb els alumni i fomentar activitats formatives

que contribueixin a la seva preparació professional i al desenvolupament dels seus

talents. Amb això, el departament aspira a potenciar el futur professional dels

estudiants i a afavorir la vinculació entre la universitat, les empreses i el món

laboral.

En dependència al Deganat de CC de la Salut, te n’ocuparàs de:

Garantir l’acompliment del pla estratègic del departament.

Coordinar la gestió unificada dels convenis de pràctiques nacionals i

internacionals.

Realitzar anàlisis de necessitats de les pràctiques.

Buscar nous centres de pràctiques o ampliar places disponibles.

Gestionar les tasques i responsabilitats del personal del departament.

Fer seguiment i resoldre possibles incidències durant les pràctiques.

Fer propostes de relació i contraprestacions amb els centres de pràctiques.



Titulació: Grau universitari en àrees relacionades amb la gestió, orientació

laboral, gestió de persones o disciplines afins.

Experiència prèvia en l'àmbit de les carreres professionals, gestió de pràctiques

o recursos humans, preferentment en un entorn educatiu o universitari.

Coneixement del mercat laboral: les tendències i les exigències professionals,

especialment en el context local o sectorial pertinent. Experiència en la gestió

de pràctiques, incloent la coordinació amb centres de pràctiques, l'establiment

de convenis, el seguiment dels estudiants i la resolució d'incidències

relacionades amb les pràctiques.

Capacitat per establir i mantenir bones relacions amb empreses i altres

institucions per a la creació i ampliació de xarxes de contactes, així com la

negociació de convenis i col·laboracions.

Coneixement d'eines, metodologies i recursos per proporcionar orientació i

assessorament professional als estudiants.

Què et demanem?

Valorar accions per enfortir la relació amb empreses del territori per a la borsa

de treball.

Revisar el model de relació amb l'Alumni, tot desenvolupant propostes.

Fomentar activitats formatives per a preparar la inserció laboral dels estudiants.

Coordinar i garantir la gestió de les altes i baixes a la Seguretat Social dels

alumnes en pràctiques no remunerades.

Altres habilitats i competències

Excel·lents habilitats de comunicació oral i escrita, amb capacitat per

interactuar amb estudiants, empreses, equips interns i altres parts

interessades de manera clara i efectiva.



Contractació indefinida i jornada de treball a temps complet.
Paquet de beneficis socials.
Lloc de treball: Manresa.
Incorporació en una institució dinàmica, innovadora i amb una clara orientació
a les persones.

Documentació requerida
Carta de motivació.
Currículum vitae

Procés de selecció

El procés de selecció té com a objectiu avaluar les habilitats, competències i

característiques de les candidatures, per seleccionar i incorporar el perfil que més

s’ajusti a les necessitats del lloc de treball. Aquest procés es regeix pels principis

d’igualtat, capacitat i mèrit en totes les incorporacions, respectant les normatives

de qualitat i protecció de dades que estableix la llei.

Què t'oferim

Si valores formar part de l'estructura organitzativa i contribuir al
projecte UManresa, t’estem esperant! Inscriu-te a l’oferta a través del
formulari.

Capacitat per utilitzar i gestionar sistemes informàtics i bases de dades

relacionades amb la gestió de pràctiques i altres aspectes del servei de

carreres professionals.

Nivell avançat del català i valorable de l'anglès o francès.

Capacitat per gestionar múltiples tasques, establir prioritats, treballar de

manera autònoma i organitzada, i complir amb terminis.

Treball en equip, orientació a la qualitat, pro activitat, iniciativa i organització.


