UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

EIX 1. FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

1.1 FORMACIO REGLADA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

compatibilitzen
treball i estudis

lenta per titulacié

UCC del Campus Manresa ?

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020
1.1.1. Di i ial L edi 7 (NA 1(NA NA
|sseny§’r Nombre de titulacions Grau Semipresencial Logopedia i 79 (NA) 87 (NA) 81 (NA) 83 (NA)
una programacio de erau de nova 151 (Totals) | 204 (Totals) | 261 (Totals)
que potencii les gcreaci(') Grau Medicina UVIC-UCC 87 (NA) 108 (NA) 130 (NA) 162 (NA)
especialitzacions 180 (Totals) | 271 (Totals) | 390 (Totals)
del Campus Master Universitari Semipresencial 12 (NA) 10 (NA) 18 (NA) 8 (NA)
i i 14 (NA
Manresa Nombr\e de titulacions en Simulacié (NA) 15 (Totals) 12 (Totals) 19 (Totals) 9 (Totals)
de master de nova - - — - -
creacié Master Universitari Semipresencial i i 26 23 (NA) 24 (NA)
1.1.2. Facilitar la Musculosqueletic 28 (Totals) | 26 (Totals)
incorporacié a la
Universitat
d’estudiants que ! i i -
q Nombre d’alumnes via | Alumnes en via lenta Graus UVIC 37 141 188 297 344

1

Estudiants matriculats de 36 ECTS o menys als Graus del Campus Manresa.

* Les dades de matricula de les titulacions oficials corresponen al curs iniciat (Des-2020 : dades de matricula del curs 2020-21)

Altres accions rellevants:

e Grau en Podologia Semipresencial. Previsié implantacié 2021-22.
e Proposta presentacié d’Educacid Infantil Semipresencial. Previsié implantacié 2022-23.
e Proposta de presentacié Master Universitari en Salut Comunitaria. Previsio implantacié 2022-23.

e Proposta de presentacié del grau en Sociologia, Psicologia i Antropologia. Previsié implantacié 2022-23.

e Proposta de presentacié del grau en Odontologia (conjuntament els dos campus UVIC-UCC).




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC

UNIVERSITAT CENTRAL

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

DE CATALUNYA
Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020
1.1.3. Consolidar el » Nou Accés 25 30 32 21 16
Campus Protétic Dental Totals a 55 57 55 40
Professional,
dissenyant noves Nombre d'estudiants Nou Accés 21 24 23
linies de formacié matriculats en el Educacio Infantil Totals - - 21 a5 16
d’acord amb les Campus Professional
i I
::rcrietsos:ats de Gestio Esportiva — Nou Accés i i 11 21 14
) Admin. i Finances Totals 11 30 35
41 55 89 130 121
* Les dades de matricula de les titulacions oficials corresponen al curs iniciat (Des-2020 : dades de matricula del curs 2020-21)
Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020
Iléslfs't?a‘igr?ét::; Gra Ne. Leads 2.235 2.204 3.411 2.292 2.410
R . g. index Conv. 12% 13% 11% 13% 11%
marqueting i de
captacié
, . Nombre de leads / . . o N2, Leads 166 /174 130
d estgdlzjmts de‘ . index de conversié Master Universitari index Conv. i i i 4% - 14% 3% -28%
grau i master oficial
i CF
| CFGS cres Ne. Leads 97 175 230 291 264
index Conv. 16% 13% 18% 16% 14%




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

EIX 1. FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

1.2 FORMACIO CONTINUA

la planificacié, el
desenvolupament i el seguiment
dels programes de formacio

Nombre de programes en
col-laboracié amb entitats de I'entorn

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 | Des_2018 Des_2019 Des_2020
1.2.1. Augmentar el compromis
de I'entorn social i productiu en - 3 1 2 2

Diploma de Sommelier amb Joviat / Formacié ecografia amb Joviat /

amb altres institucions

continua. PGDE
Nombre d‘estudl.ant.s provmgnts de i 32 13 24 2%
I'entorn social i productiu
1.2.2. Impulsar nous programes i
noves solucions adaptades a les Nombre de programes de formacié a i i 29 21 27
necessitats i/o oportunitats del mida / Nombre de participants
mercat (Formacié In-Company)
1.2.3. Potenciar el desplegament Nombre de programes de formacio
de la formacié continua més presencial fora del Bages: Catalunya; - 9 4 7 11
enlla de I'entorn territorial Espanya; Europa; Internacional
natural del Campus Manresa. Nombre de paisos on s'imparteix
formacidé continua - - 1 1 1
(Andorra / Argentina / Xile )
1.2.4. Explorar relacions estretes <
i estratégiques amb d’altres N®acords estrat_eglcs amb altres 7 10 10 16
e . entitats
institucions sectorials o
professionals. N2 de programes de formacio
dissenyats i impartits en col-laboracio - - 29 21 27

* Les dades de matricula/acords de les titulacions propies corresponen al curs finalitzat (Des-2020 : dades de matricula del curs 2019-20)




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

DE CATALUNYA
Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020
1.2.5. Establir una politica de Nombre de postgraus/masters
marqueting per potenciar la ofertats 18 16 13 13 12
marca CIFC del Campus Manresa (noinclou programes partners)
Nombre de postgraus/masters
executats 12 10 10 9 5
(noinclou programes partners)
Nombre de leads totals 1.013 1.327 1.641
* Les dades de matricula de les titulacions propies corresponen al curs finalitzat (Des-2020 : dades de matricula del curs 2019-20)
Mesures Indicadors Des_2016 ‘ Des_2017 Des_2018 Des_2019 ‘ Des_2020

1.2.6. Impulsar 'acreditacié de
certificats de professionalitat
amb l‘objectiu de facilitar la
insercié laboral de les persones.

Nombre de certificats de
professionalitat emesos

S’EXPLORA LA POSSIBILITAT | FINALMENT ACCIO DESCARTADA

1.2.7. Crear la Comissio de
Formacié Continua del Campus
Manresa per analitzar, valorar i
prioritzar les propostes
formatives a oferir.

Posada en funcionament de la

Comissio de Formacid Continua /

Nombre anual de reunions de la
comissio

Incorporacié de la Responsable del CIFC del Campus
Manresa a la Comissié de Formacié Continua de la
UVIC-UCC.

(Reunions anuals: 7 — 10)

Incorporacié de la Responsable del CIFC a la Junta de

Facultats del Campus Manresa.

(Reunions anuals: 7 - 10)




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

EIX 1. FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

1.3 QUALITAT | INNOVACIO DOCENT

académics com a
I’eficiéncia de les
titulacions.

Taxa d’abandonament en titulacionsia 1r curs de grau i

master. Taxa de graduacié en titulacions de grau i master.

Taxa d’eficiéncia en titulacions de grau i master

TITULACIO.

Mesures Indicadors | Des_2016 Des_2017 ‘ Des_2018 Des_2019 | Des_2020
1.3.1. Consolidar el 70% processos
sistema de % de processos implantats del SGIQ Implantacio i revisié SGIQ Versions 1, 2i 3. implantats
garantia de la Versio_4 SGIQ
qualitat dels % professorat doctor/a. % professorat acreditat/da. Ratio

ensenyaments tant professor/alumne. Satisfaccié alumnat amb la formacié

pel que fa al rebuda. Taxa d’insercio laboral en titulacions oficials de INCORPORACIO DEL INDICADORS ESPECIFICATS EN ELS INFORMES DE
resultats grau. Taxa de rendiment en titulacions de grau i master. SEGUIMENT DE LES TITULACIONS OFICIALS. PAGINES WEBS PER

1.3.2. Potenciar la
innovacio docent
en benefici de la
transferencia i per
una millor
estrategia docent
en funcié dels

Satisfaccid dels alumnes i del professorat
Resultats academics

INCORPORACIO DEL INDICADORS ESPECIFICATS EN ELS INFORMES DE
SEGUIMENT DE LES TITULACIONS OFICIALS

objectius
d’aprenentatge
1.3.3. Potenciari Presentacid
visibilitzar un perfil . L . ) - model
. b Accions de comunicacié generades per difondre el perfil Treball de camp per definir N
propi a nivell de . L pedagogic i
. propi el model pedagogic del

comunitat . . pla

. s Accions realitzades per cada mesura concreta Campus Manresa .
universitaria del estrategic
Campus Manresa. d’aplicacio




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

EIX 2. TRANSFERENCIA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

2.1 RECERCA COL-LABORATIVA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 | Des_2019 Des_2020
2.1.1. Prioritzar i potenciar la Dades de |'observatori
recerca en les especialitzacions Nombre de de la recerca de la
tematiques. publicacions per ambit Catalunya central 2 17 22 51 73
d’especialitzacid (valors agregats per
tota la Umanresa)
Nombre de projectes Projectes de recerca . . . . .
prol ©) . 7 (int) / 11(int)/ | 13(int)/ | 15(int)/ | 19 (int)/
de recerca en els que interns/Projectes 3 (comp) 2 (comp) 3 (comp) 2 (comp) 2 (comp)
es participa competitius P P P P P
2.1.2. Definir i desenvolupar un pla de col-laboracid dels 2 Nombre de proiectes
campus de la UVic-UCC, amb centres de proJ
.. . L . de recerca en
recerca/tecnologics, centres hospitalaris i sociosanitaris per . 2 12 15 13 17
. . . col-laboracié amb
desenvolupar recerca col-laborativa en les especialitzacions .
" altres entitats
tematiques.
2.1.3. Incentivar la transferéencia Nombre de contractes de transferéncia de
de coneixement a través d’una coneixement realitzats - - - - 1
major vinculacié amb el teixit
productiu i institucional del Ingressos generats per contractes de
territori. transferencia de coneixement - - - - 2.744€
Nombre de contractes i ingressos d’estudis per 4 5 4 7
t -
atercers 24.470€ 4.223€ | 24.031€ 48.285€
2.1.4. Estratégia de recerca i R L Inici bloc de
. g' Nombre d’estudis (posters, conferéncies, . .,
transferencia vinculada a . . o ., Simulacio 14 . .
) L s ., articles...) vinculats a Qualitat i Innovacié . 12 articles 10 articles
I’estrategia de Qualitat i Innovacio articles
docent del Campus Manresa .
docent del Campus Manresa. 7 articles




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

EIX 2. TRANSFERENCIA

2.2 CLINICA UNIVERSITARIA

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020
2.2.1. Potenciar la
Clinica Elaboracié del Business Plan de la
Universitaria (CU+) CU+ (1) NO REALITZAT
com a centre
assistencial de
referéncia en
fisioterapia,
podolc\)g!a i Nombre d'acorés :?lmb institucions i Ne Convenis signats i 4 1 4
logopedia. associacions (2)
Elaborar el
Business Plan de la
CU+
Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020
2'2'2,' Mlllor.ar I Nombre de prof. CU+ que col-laboren
potenciar els lligams L 4 5 7 11 13
] o, amb docencia
i la col-laboracié
entre els equips
docents de ciencies | Nombre de docents que col-laborem
s . . 5 6 6 6 7
de la salut del en |"activitat assistencial de la CU+
Campus Manresa i
els equips Nombre de projectes de recerca on
assistencials de la | participen professionals CU+ o 1 2 2 2 3
CU+. s’utilitzen dades CU+




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

DE CATALUNYA

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020
Nombre d'unitats

2.2.3. Potenciar el d'especialitzacio 5 5 5 5 5

desplegament de les unitats | desplegades.

d’especialitzacid existents i Nombre de serveis

crear-ne de noves. prestats per les unitats 20.083 19.613 20.708 21.345 12.957
d'especialitzacio.

2.2.4. Potenciar la innovacié

assistencial (creacié de nous | Nombre de productes

. . ) . 4 4 4 4 7

productes assistencials) en els | assistencials.

ambits d’expertesa.

2.2.5. Mantenir i millorar les Inversié en

infraestructures docents i . 24.934,00 47.980,00 33.046,00 453.103,00 462.370,00
infraestructures.

assistencials de "edifici CU+.

* Dades tancades a setembre de cada any.




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

EIX 2. TRANSFERENCIA

2.3 EMPRENEDORIA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

dirigits a assessorar i donar suport
a la creacié d’empreses i entitats
socials, en col-laboraciéo amb les
administracions locals i les
organitzacions de representacio
empresarials del Bages.

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020

2.3.1. Potenciar la incorporacid . . .

transversal de la formacié en Norr\1br(.e d'hores impartides ?n 12 12 10 24 24

. docéncia sobre emprenedoria.

emprenedoria.
Nombre d'emprenedors atesos. 32 34 36 19 16

2.3.2. Consolidar la FUB com a

referent en mateéria _ . 5.500€

d’emprenedoria en el Bages. Finangament aconseguit per 36.000€ 36.000€ 10.500€ 10.500€ PRIMER
impulsar programes Con.solidat Con'solidat Texl'nnova Texllnnova Bergueda
d'emprenedoria. 38.664€

PRIMER Bages

Nombre d ac'ords estrategics en 5 1 1 5 0
emprenedoria.

2.3.3. Liderar i coordinar el

desenvolupament de programes
Nombre d'empreses creades. 9 7 22 6 3

Nombre de llocs de treball creats i
inversio.

Sense dades

Supervivencia de les empreses
creades al cap de 4 anys (facturacio i
llocs de treball creats)

Sense dades




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

DE CATALUNYA

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020

N 'h f i6
r(:1mrbr: C; ?res de formacio en 80 120 160 80 0

2.3.4. Desenvolupar un emprenedoria.

portfoli de capsules que

permeti generar un Nombre de capsules ) 3 4 ) 0

itinerari formatiu. d'emprenedoria.
Nombre d'itineraris de formacid. 1 2 2 2 2
NorTmbre de treballs de grau amb 55 19 12 17 1
projectes emprenedors.

2.3.5. Fomentar la

partlc.lpauo activa dels Nombre d'empreses creades per

estudiants del Campus . .
part dels estudiants amb ajut del 0 1 1 2 0

Manresa en temes . .

. servei d'atencid a I'emprenedor.

relacionats amb

I’emprenedoria. Participacio dels estudiants en
Premis i reconeixements 1 1 1 2 2
d’emprenedoria.

2.3.6. Crear un ecosistema
innovador que fomenti
I'esperit emprenedor i
faciliti sobretot els primers
passos dels projectes
emprenedors.

Creacid6 del ecosistema

Contactes i converses amb
diferents institucions del territori
per coordinar les activitats
vinculades a I'emprenedoria
(Ajuntament de Manresa, Consell
Comarcal del Bages, PIMEC Cat.
Central, Cambra de Comerg¢ de
Manresa, AlJEC Cat. Central,
Gest!...

Inici creacié del ecosistema Salut / Social.
Assoliment d’una coordinacid per realitzar

assessoraments per especialitzacié de les entitats.

Creacid de la Setmana de I'Emprenedoria per

agrupar totes les accions a nivell de premis i dedicar

una setmana intensiva a activitats vinculades.

10



UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

Mesures

Indicadors

Des_2016

Des_2017

Des_2018

Des_2019

Des_2020

2.3.7. Crear una
Xarxa de Mentors
que permeti donar
suport als
estudiants del
Campus Manresa
amb els seus
projectes
d’emprenedoriai als
treballs de grau.

Mentors Gest

Creacid xarxa de mentors (1) Mentors Gest | Mentors Gest | Mentors Gest | Mentors Gest Empreses
Premium
Nombre de mentors dins la xarxa
5 5 5 5 7

(2)

Nombre de trobades entre
mentors i emprenedors (3)

Els mentors actuen com a revisors dins el funcionament del TFG.

11



UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

EIX 3. COMUNITAT

3.1 ESTUDIANTS

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020
58
3.1.1. Implantar mecanismes per R 10 55 (U_Saludable,
L Nombre d’activitats de . .
reforgar la participacid dels S . (Jazz, Esporti | (Festesde la Haikus, 32
. ) participacié organitzades . s . . I
estudiants en la vida Lleure, Dones i Llum, Memoria i (cuina: salut i sostenibilitat,
. e anualment (Setmana saludable, N N o
universitaria del Campus Fira d’esport i lleure...) Ciencia, Dialegs | Dialegs pel Historia, U_Saludable)
Manresa. P pel Futur, 3Ct) Futur...) Humanitas en
transicid)
% Insercid estudiants dels
estudiants de la FUB per 92,1% 95,1% 97% 94,5% 84,6%
titulacions
3.1.2. Desenvolupar un servei de Inici Borsa de
carrera professional que Nombre d'ofertes gestionades a L'aplicatiu de Borsa de Treball utilitzat no Treball Jobteaser 131
contempli, entre altres, través de la Borsa de treball. permetia extreure dades d’ofertes entrades 216
I’orientacid i la borsa de treball.
) . L La borsa de treball utilitzada no registrava Inici Borsa de
Nombre d’estudiants inscrits a la : . . , .
estudiants inscrits, només permetia la Treball Jobteaser 289
Borsa de Treball
consulta 368
Nombre d'estudiants en els organs
de govern de la FUB - - 4 4 4
3.1.3. Incentivar la participacié | (Consell de Facultats)
dels estudiants en els organs de | Nombre d'estudiants en els drgans
govern i gestio del Campus de gesti6 de la FUB
Manresa i de la UVic-UCC. (Delegats, Consell d’Estudiants, 40 40 60 66 64
Comissions Acreditacions i
Seguiments)

12



UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

EIX 3. COMUNITAT

3.2 ALUMNI

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

Mesures

Indicadors

Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019

Des_2020

3.2.1. Implantar un programa
d’Alumni per fidelitzar els
estudiants al llarg de la seva
vida professional.

Creacié d'un Programa
d'Alumni

S’han realitzat accions des dels mateixos estudis, pero sense una
estructura Alumni Unica de Campus Manresa.

Planteig inicial i
plantejament
inicial.

3.2.2. Potenciar un lligam
permanent, viu i dinamic
entre la FUB i els antics
estudiants per generar
sentiment de pertinencga.

Nombre d’activitats alumni

MESURA PENDENT DE PORTAR A TERME. PREVISTA 2021

Nombre d’Alumni que rep
informacid periddica de la
FUB

ENVIAMENTS REALITATS A EXALUMNES DES DELS ESTUDIS / COMUNICACIO / FORMACIO

CONTINUA (ENVIAMENTS NO REGISTRATS)

Nombre d'Alumni que
participa en les activitats
del programa

MESURA PENDENT DE PORTAR A TERME. PREVISTA 2021

13



UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

3.4 CONSOLIDACIO DE L’'ESTRUCTURA DE PDI | PAS

Mesures Indicadors Des_2016 Des_2017 Des_2018 Des_2019 Des_2020

3.3.3. Integrar la cultura

investigadora en la carrera del Nombre de. P.DI de la FUB que 12 26 27 19 19
realitza activitat de recerca

professorat.

Nombre de PDI Doctor (%)

124 (45%)

147 (50%)

149 (50%)

154 (50%)

158 (48%)

Personal d’Administracio i Serveis i
Personal Tecnic.

Tecnic incorporat

3.3.4. Potenciar les politiques que Hores de PDI Doctor (%) 15.164 (48%) 16.886 (55%) | 16.661 (55%) | 16.691 (55%) 18.465 (57%)

facilitin la realitzacié del doctorat i

B . .. H 0

I'acreditacié del PDI de la FUB. Eombrde d|:>eDITDAI AC;idI;C?;()A) 34 (27%) 47 (32%) 54 (36%) 56 (36%) 69 (44%)
ores de LI Acreditat 1% 3.848 (25%) | 5.240(31%) | 5.816(35%) | 6.129(37%) | 7.410 (40%)

(el % és sobre doctors)
3.3.5. Reforcar les estructures de
gestié amb la incorporacié de Nombre de PAS i Personal 44 49 55 55 53

3.3.6. Crear un Area que impulsi
politiques de recursos humans:
perfils, carrera professional,
formacio,...

Creaci6 d'una Area que
impulsi politiques de recursos
humans

Incorporacié de
la Responsable
de Gestid de
Persones

Consolidacié del Departament de Gestié de Persones
Pla d’accio propi

* Les dades de professorat corresponen al tancament de curs (Desembre_2020 correspon al curs 2019-2020)

14




UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

EIX 4. TERRITORI

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

4.1 BAGES
Mesures Indicadors Des_2016 | Des_2017 | Des_2018 | Des_2019 | Des_2020
Nor’pbr(.e d'acords estrategics amb agents del i 7 10 10 16
territori.
4.1.1. Consolidar les aliances Visites Web Umanresa| 405.653 504.339 700.954 790.358 868.724
estrategiques en I'entorn local amb Seguidors Instagram 1.479 2.226 3.180 4.078 5.038
els agents economics, socials i Seguidors Twitter 5.010 6.086 6.762 7.223 7.867
sanitaris del territori. Seguidors Linkedin 1.457 1.656 2.467 3.574 4.348
Impacte economic que genera la FUB a la Estudi Impacte Economic:
ciutat 16,7 i 17,3 milions d’euros
4.1.2. Treballar amb el teixit
productiu i institucional per llengar Nombre de reptes treballats pels estudiants
. . - 1 1 1 3
reptes i veure com els estudiants els | de la FUB
resolen.
4.1.3. Treb.allar. amb Ies'lnstltuuons, Nombre d'actuacions desenvolupades amb
empreses i entitats de I'entorn per empreses i entitats de l'entorn
contribuir a la cohesioé social, la P . o ' 2 2 13 12 14
. . . . . FUB + Gran, UniversiMés,
millora educativa i la dinamitzacio . . . .
(inclou accions integradores Ed. Infantil)
cultural.
Nombre de sessions divulgatives en instituts. 70 95 86 99 105
4.1.4. Consolidar les relacions amb els | sy djants assistents sessions divulgatives 2.031 3.140 2.913 3.657 3.981
centres, professors i estudiants
d’ensenyament preuniversitari.
Participants Premis per a Estudiants 7 7 7 14 14

(Millor expedient titulacié / FUB, Premis TFG)

15



UMANRESA

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA

EIX 4. TERRITORI

4.2 CAMPUS BARCELONA

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

Mesures Indicadors Des_2016 | Des_2017 | Des_2018 | Des_2019 | Des_2020
4.2.1. Generar una oferta de Nompre dfe titula'cions (graus /masters /formacio i i 5 5 5
formacié continua, masters i graus continua) impartides al Campus Barcelona.

en el Campus Barcelona en el marc | Nombre d’alumnes matriculats en el Campus 20 24 ”
de I'acord federatiu UVic-UCC. Barcelona ) )

4.2.2. Especialitzar tematicament el !\lombr.e de titulacions de l'eix sanitari - - 5 5 5

, . impartides a Barcelona

Campus Barcelona sobre I'eix

Sanitari per tal de posicionar la FUB

enel marc universitari i Nombre d’alumnes matriculats a Barcelona en 20 24 )8
professional. I'eix sanitari ) )
4.3 CATALUNYA / ESPANYA / EUROPA

Mesures Indicadors Des_2016 |Des_2017 |Des_2018 |Des_2019 |Des_2020
4.3.1. Generar aliances a llarg

termini amb institucions - L

dexcel-lencia aue permetin donar Nombre d'aliances estrategiques de

quep col-laboracié amb entitats de prestigi nacionals i 2 3 1 2 2

una resposta adequada a les arees
d’especialitzacié dels ambits Salut,
Educacid i Empresa.

internacionals.
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4.4 INTERNACIONAL

INDICADORS PLA ESTRATEGIC 2016-2020

mercats geografics centrats
principalment a Llatinoameérica.

Mesures Indicadors Des_2016 ‘ Des_2017 ‘ Des_2018 Des_2019 Des_2020

4.4.1. Generar un pla d’accio -

internacional, prioritzant els Inici nou pla
P Elaboracié d’un pla d’accid internacional Pla d’accid internacional UVIC-UCC d’accio

internacional

4.4.2. Establir aliances
estratégiques nacionals i/o
internacionals amb institucions de
prestigi.

Nombre de titulacions de grau/master/formacio
continua en col-laboracié amb entitats nacionals
i internacionals.

1
Argentina

4.4.3. Analitzar la viabilitat d’arribar
a acords amb universitats europees
per desenvolupar graus amb doble
titulacioé.

Nombre de titulacions de graus amb doble
titulacié amb universitats europees

S’EXPLORA LA POSSIBILITAT | FINALMENT ACCIO DESCARTADA

4.4.4. Reforgar els acords amb
universitats internacionals per
incentivar encara més la mobilitat
dels estudiants.

Nombre d'estudiants internacionals que rep la

FUB (incoming) 6 12 13 > !
Nombre d'estudiants de la FUB que
desenvolupen una part de la seva formacié a 13 20 24 11 2

nivell internacional (outgoing)

Manresa, gener de 2021
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