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Estat de la qüestió. Des-2018

RESUM :

Accions finalitzades
1,9%  (1,9%)

Accions avançades
40,4% (26,9%)

Accions en curs
51,9% (63,5%)

Accions pendents
5,8% (7,7%)

(entre parèntesis % 
seguiment anterior)

Eixos i Línies estratègiques

ACCIONS 
FINALITZADES

ACCIONS 
AVANÇADES

ACCIONS EN CURS 
ACCIONS 

PENDENTS
TOTAL ACCIONS

FUB Altres FUB Altres FUB Altres FUB Altres FUB Altres Total

1. FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA
1.1. Formació reglada
1.2. Formació contínua
1.3. Qualitat i innovació docent

0 0 8 0 1 4 1 0
10 4 14 26,9%

1
0

0
,0

%

0,0% 57,1% 35,7% 7,1%

2. TRANSFERÈNCIA
2.1.Recerca col·laborativa i transferència de 
coneixement
2.2. Serveis (Clínica Universitària)
2.3. Emprenedoria 

0 0 5 0 7 4 0 0
12 4 16 30,8%

0,0% 31,3% 68,8% 0,0%

3. COMUNITAT
3.1. Estudiants
3.2. Alumni
3.3. Consolidació de l'estructura de PDI i PAS

1 0 4 0 6 0 0 0
11 0 11 21,2%

9,1% 36,4% 54,5% 0,0%

4. TERRITORI
4.1. Bages
4.2. Campus Barcelona
4.3. Catalunya - Espanya - Europa
4.4. Internacional

0 0 0 4 1 4 0 2
1 10 11 21,2%

0,0% 36,4% 45,5% 18,2%

1 0 17 4 15 12 1 2 34 18 52

1,9% 40,4% 51,9% 5,8% 65,4% 34,6%

100,0% 100,0%



Accions
finalitzades

Accions
avançades

Accions en curs Accions
pendents

0,0%

57,1%
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35,7%
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1. Formació al llarg de la vida

Des_18

Jun_18

Accions
finalitzades

Accions
avançades

Accions en curs Accions
pendents

0,0%

31,3%

68,8%

0,0%0,0%

18,8%

81,3%

0,0%

2. Transferència

Des_18

Jun_18

Accions
finalitzades

Accions
avançades

Accions en curs Accions
pendents

9,1%

36,4%

54,5%

0,0%

9,1%

27,3%

54,5%

9,1%

3. Comunitat

Des_18

Jun_18

Accions
finalitzades

Accions
avançades

Accions en curs Accions
pendents

0,0%

36,4%

45,5%

18,2%

0,0%

27,3%

54,5%

18,2%

4. Territori

Des_18

Jun_18



Accions finalitzades Accions avançades Accions en curs Accions pendents

1,9%

40,4%

51,9%

5,8%
1,9%

26,9%

63,5%

7,7%

% SEGUIMENT TOTAL ACCIONS – DES/18

Des_18

Jun_18



E1. Formació al llarg de la vida
INFORMACIÓ QUALITATIVA

1.1. Formació Reglada

· Implantació grau en Logopèdia SemiPresencial UManresa-UOC. 

Primera matricula 2017-18: 79 alumnes Nou Accés (NA). Matricula 2018-19: 87 alumnes NA, més 64 alumnes de segon any.

· Implantació grau en Medicina UVic-UCC. 

Primera matricula 2017-18: 87 alumnes NA. Matricula 2018-19: 108 NA i 180 alumnes totals.

· Implantació Màster Oficial Musculoesqueletic (Fisioteràpia) - Modalitat Semi presencial.

Primera matricula 2018-19: 26 alumnes NA.

· Implantació de 2 nous CFGS dins de l'àmbit d'educació i d'empresa. 

Matricula 2018-19: 32 alumnes a Educació infantil - Ciència i Experimentació. 11 alumnes a Administració i Finances - Gestió 
esportiva (amb col·laboració JOVIAT).  32 alumnes a Pròtesis Dentals (Totals 1r i 2n curs 57 alumnes).



E1. Formació al llarg de la vida
INFORMACIÓ QUALITATIVA

1.2. Formació Contínua

· Màster propi Cirurgia Podològica (1a edició 2017-18).

· Màster propi Neuroeducació (2 cursos, graduació 2017-18. Curs 2018-19 edició 1 curs)

· MBA UVic-UCC. Curs 2018-19: Edició UManresa / Edició Granollers (UVic)

· PG Atenció Domiciliaria (1a edició 2017-18 – Programa U)

· Col·laboració amb l’EAPC i programació PG en Direcció i Gestió Publiques. Programació 2019-20.

· Programació de programes formatius de Postgrau amb la col·laboració d'UCF,  la Unió, Fundares, Fisiofocus, Cambra de Comerç de
Barcelona, HAE (Highter Advanced Education - Master College),  ISDE  (Instituto Superior de Derecho y Economía) per programar 
formació contínua a Madrid: PG en Gestió Clínica i PG en Simulació i Innovació Docent.

· Programa formatiu PGDE - Programa de Gestió i Desenvolupament Empresarial. Les entitats organitzadores són Fundació 
Universitària del Bages (Campus Manresa de la UVic-UCC), Cambra de Comerç de Manresa, Pimec Catalunya Central, Pimec Joves 
Catalunya Central i AIJEC Catalunya Central.

· Certificació i formació a l'Associació de Brokers d’Assegurances – COJEBRO (Madrid-Barcelona).

· Certificació i formació curs Sommeliers Joviat.



E1. Formació al llarg de la vida
INFORMACIÓ QUALITATIVA

Cont 1.2. Formació Contínua

· Formació In-Company: AIM SOLO, Consorci Moianes, Mútua Intercomarcal, ICS, Hospital Trueta, Hospital Palamós, Escoles 
Vedrunes, Laboratoris Esteve,  Fundació Sant Andreu Salut, Actedi (ecògrafs).

· UpDate Odontologia digital. Organització conjuntament amb IL3. Col·laboració Avinent i Corus Academy.

· Programació Curta Durada: simulació, docents emocionalment intel·ligents, habilitats directives entitats de l’economia social...

· Acreditació Formació en Gestió del Canvi a l’Ajuntament de Sant Boi. Col·laboració TAGA/PINEA. 

· Altres programes formatius: FUB+GRAN (Itineraris trimestrals) i UNIVERSIMÉS (2 grups)

· Conveni entre la FUB i Fundació  Althaia per a la realització de programes de formació universitària en impressió i bioimpressió 3D. 
Fruit d’aquest acord, el pròxim mes de febrer s’iniciarà el Curs expert en impressió 3D i bioimpressió en salut.

· El CISARC d’UManresa forma professionals de Metges Sense Fronteres amb la metodologia de la simulació.

· Acord del Servei d’Idiomes amb el Col·legi de Periodistes per facilitar l’aprenentatge de llengües estrangeres a aquests professionals.

1.3. Qualitat i Innovació Docent

· En procés de modificació del Sistema de Garantia de la Qualitat, tasca realitzada conjuntament pels Campus Vic i Manresa.
· Creació del grups de treball per definir el model pedagògic FUB-UManresa. S'han establert 3 eixos de treball: eix de la metodologia, 
del disseny i dels valors. Els eixos de treball han establert: objectius, accions, persones, responsables i temporització.

· Redefinició de l’Estudi d’Inserció Laboral d’alumnes del Campus Manresa. 



E2. TRANSFERÈNCIA
INFORMACIÓ QUALITATIVA

2.1. Recerca col·laborativa i transferència de coneixement 

· En aquesta línia estratègica el que primer s'ha fet ha estat l'elaboració del primer Pla Estratègic en Recerca, Innovació i
Transferència de Coneixement 2017-2021. Aquest document marcarà el rumb a seguir pel Departament de Recerca.

· Creació del butlletí de Recerca i Innovació

· La Comissió de Recerca de la UVic-UCC dona llum verda a la creació de tres grups de recerca liderats per la FUB: Grup de Recerca 
en Innovació Docent, Simulació i Seguretat del Pacient (GRInDoSSeP) - Liderat conjuntament amb Althaia.  Grup de Recerca en 
Educació, Neurociència, Experimentació i Aprenentatge (GRENEA).  Grup de Recerca i Innovació en Podologia, Biomecànica, 
Fisioteràpia i Exercici Terapèutic (GRIPBOFET).

· Projectes de Recerca: CAREGIVERS-PRO i DIALCAT

· La Facultar de Ciències de la Salut de Manresa liderà l’elaboració del Pla Local de Salut 2018-2022 de l’Aj. de Manresa.

· Creació de les webs dels 3 grups de recerca liderats pel Campus Manresa

· Signatura de conveni per projecte de recerca en l'àmbit de les Neurociències amb Newcastle University.

· Conveni amb CONTROL LIVE de recerca i transferència de coneixement.



E2. TRANSFERÈNCIA
INFORMACIÓ QUALITATIVA

2.2. Serveis (Clínica Universitària)
· Signatura de nous convenis de col·laboració amb : ProInfancia (la Caixa i Fundació Rosa Oriol – Actualment Fundació Convent de 
Santa Clara), Mútua General de Catalunya, Approp, Associació Diabètics Cat. Central, MedicalExpres, Centre Medical del Berguedà,
Samsung.

· Noves col·laboracions realitzades: Fundació SHE, Escola Llisach, Escola La Gleva, Prevint, DENSO, Càritas, Creu Roja, ENCÍS i Esclat 
Gospel Singers

· Unitat Neurorehabilitació / USIP - Unitat Salut Integral Professional (posposada 2018-19).

2.3. Emprenedoria

· Creació d'un grup de treball per valorar la possibilitat de crear un ecosistema que fomenti l'esperit emprenedor. Aquest grup també 
té com objectiu principal coordinar les diferents tasques d'assessorament que fan els diferents agents al territori.

· Formació d'emprenedoria. Escoles d'Emprenedors a Manresa, Berguedà, Moianès, Ripollès, Vall del Ges, Orís i Bisaura. Formació 
programa TexInnova.

· Participació Premis Iniciatives de Desenvolupament Empresarial i Foment a l’Emprenedoria (GEST, CEDEM, EPSEM-UPC, UOC 
Catalunya Central, CAIXABANK i UMANRESA). Participació en el Premis Talent Empresa (Fundació Althaia, Cambra de Comerç de 
Manresa i Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament a la Catalunya Central.

· Pla d’acció del Servei d'Emprenedoria 2018-2021 del Campus Manresa.

· Estudi cohort dels emprenedors generats per les escoles d'emprenedoria, MBA i ADE.

· Signatura de conveni amb l'Associació homelessentrepreneur per l'elaboració de protocol d'intervenció innovació emprenedora.



E3. COMUNITAT
INFORMACIÓ QUALITATIVA

3.1. Estudiants

· Incorporació d'un alumne per titulació al Consell d'estudiants de la UVic-UCC.

· Constitució del Consell de Facultats del Campus Manresa i incorporació de 2 alumnes de cada Facultat.

· Incorporació d'alumnes al Comitè de Qualitat del Campus Manresa.

3.2. Alumni

· Encàrrec per part de la Direcció General de fer una proposta per implementar el programa Alumni al Campus Manresa. S'han iniciat 
les primeres reunions (internes i amb el President d’Alumni UVic-UCC). Al mateix temps s'està explorant incorporar una plataforma de 
gestió d'ofertes de treball.

3.3. Consolidació de l'estructura de PDI i PAS

· Creació d'un nou Departament a la FUB, Gestió de Persones. La responsable d'aquest nou departament s'ha assumit per una 
persona de nova incorporació a la FUB, Sra. Betlem Muñoz. Aquest nou departament ha elaborat el Pla estratègic de Gestió de 
Persones 2017-18. S'han establert 5 eixos estratègics i 29 accions estratègiques a portar a terme.

· El nombre de professors UManresa-FUB que disposen del títol de doctorat  del curs 2017-18, representa el 45% de la plantilla de 
professorat propi. 



4. TERRITORI
INFORMACIÓ QUALITATIVA

4.1. Bages
· Creació del nou programa formatiu PGDE - Programa de Gestió i Desenvolupament Empresarial. Les entitats organitzadores són 
Fundació Universitària del Bages (Campus Manresa de la UVic-UCC), Cambra de Comerç de Manresa, Pimec Catalunya Central, Pimec 
Joves Catalunya Central i AIJEC Catalunya Central. (Apareix en la línia estratègica de Formació Continuada).

· Segona edició de programa formatiu UniversiMés. Programa realitzat conjuntament amb AMPANS i amb el finançament de BBVA-CX 
i la Fundació d'Antigues Caixes Catalanes.

· Accions integradores Educació Infantil – Curs 2017-18: participació de 82 alumnes en l’elaboració de 21 propostes educatives en 
benefici d’entitats, institucions, col·lectius i equipaments del territori.

· El Departament d’Ensenyament dona suport a la promoció de l’educació científica a les primeres edats signant un conveni amb el
Lab 0_6 d’Umanresa.

· 2017-18: organització de la VI edició de Diàlegs pel Futur, L’educació Invisible. Assistència de 100 participants.

· Col·laboració amb el Grup de Professors d’Economia de Batxillerat. Organització de la III Jornada d’Economia de la Catalunya 
Central. Assistència de 180 participants, Curs 2017-18.

· Curs 2017-18. VII Fira d'Experimentació per a infants de 0 a 6 anys. Assistència 970 nens i nenes.

· Conveni de col·laboració amb la Fundació Educativa Dominiques de l’Anunciata Pare Coll (FEDAC),  per desenvolupar programes de
formació per a la millora de la innovació pedagògica a les 7 escoles que té la FEDAC a la Catalunya Central.



4. TERRITORI
INFORMACIÓ QUALITATIVA

Cont. 4.1. Bages

· L'empresa Denso s’incorpora, a partir del curs 2018-19, com a patrocinador dels Premis de Recerca UManresa, en la modalitat 
d’Empresa. 

· Des-18: renovació del Programa ADE_Premium, participació de 27 empeses del territori.

4.2. Campus Barcelona
· Programació de programes formatius de Postgrau amb la col·laboració d'UCF,  la Unió, Fundares, Fisiofocus, Cambra de Comerç de
Barcelona i HAE (Highter Advanced Education - Master College). Programació 'U' UVic-UCC.

4.3. Catalunya - Espanya – Europa

· Organització de la VI edició del Congrés de la Sociedad Española de Simulación Clínica y Seguridad del Paciente (SESSEP), participació 
de 200 persones i 400 al precongrés.

· L’Associació de Brokers d’Assegurances, COJEBRO i  UManresa-Fundació Universitària del Bages han signat un conveni de 
col·laboració per posar en marxa un programa superior de formació en gestió de riscos a la Pime.

· Conveni de col·laboració amb l’Associació del Tèxtil Mèdic-Sanitari del Berguedà (MESAB) per treballar en el foment de la 
competitivitat i la transferència de tecnologia de les empreses que integren aquest clúster.



4. TERRITORI
INFORMACIÓ QUALITATIVA

Cont. 4.3. Catalunya - Espanya – Europa

· Participació del Lab 0#6 i Educació Infantil en el projecte internacional Erasmus+ ‘Interculturalitat’. Participants de: Universitat de 
Florència, la Universitat Elte d’Hongria, Erasmus Hogeschool de Brussel·les, Escoles bressol Cooperativa Arcà i Encís Cooperativa.

· Col·laboració amb ISDE  Instituto Superior de Derecho y Economía) per programar formació contínua a Madrid.

· FUB-UManresa, Efhre International University (AIU) i Universidad del Atlántico Medio (UNIDAM) han signat un conveni de 
col·laboració que inclou programes d’intercanvi d’estudiants, investigadors i docents.  L’acord entre les institucions universitàries té 
com a finalitat participar de forma conjunta en tasques de formació continuada,  investigació, formació de postgrau i intercanvis.

· Participació dels Estudis de Podologia a les Jornades Científiques de Podologia organitzades pel Col·legi Oficial de Podòlegs de 
Catalunya.

· Organització de la V Jornada de la Salut dels músics i les arts escèniques.

· Participació dels Estudis de Fisioteràpia al primer Congrés Internacional de Fisioteràpia, organitzat pel Col·legi de Fisioterapeutes de 
Catalunya.

· El LAB sobre rodes tanca el primer curs (2017-18) de funcionament arribant a 5.573 infants i 116 escoles de Catalunya.

· Signatura de conveni amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per promoure la recerca científica a 
l’educació infantil.

· Professorat dels Estudis de Podologia participa en el V Congrés Nacional Europeu de SIPeP a Roma. Curs 2017-18.



4. TERRITORI
INFORMACIÓ QUALITATIVA

Cont. 4.3. Catalunya - Espanya – Europa

· Organització, conjuntament amb Pinea, del III Congrés de Pinea3 Living Organizations sobre el lideratge conscient en temps 
complexos. Assistència de 50 participants. Curs 2017-18

· El Lab 0_6 assessorarà alumnes de la Manchester Metropolitan University en un projecte de ciències adreçat a la infància.

· Acord de col·laboració amb Fundació Mapfre per col·laborar en activitats específiques per posar en marxa programes d’inserció 
laboral adreçats a col·lectius de persones amb discapacitat intel·lectual i/o malalties mentals en el marc del programa “Junts ho 
podem fer-Juntos Somos Capaces”.

· Participació de professorat d’UManresa-FUB al 49è Congrés estatal de Podologia de Santiago de Compostela.

4.4. Internacional

· Signatura de convenis de col·laboració amb : Universidad de Valparaíso, Red de enfermería en Salud del Adulto Mayor Chile, Colegio 
de Enfermeras de Chile i Corporación Centro de Trastornos del Movimiento. Universidad de San Sebastian de Chile.

· El Centre Internacional de Formació Contínua d’UManresa-FUB, juntament amb Unió Consorci Formació (UCF) i el Consorci de Salut
i Social de Catalunya (CSF) han desenvolupat diferents activitats de formació a Cuba.



* ACCIONS PENDENTS D’INICIAR *

1.2.6. Impulsar l’acreditació de certificats de professionalitat amb l‘objectiu de 
facilitar la inserció laboral de les persones.

4.3.1. Generar aliances a llarg termini amb institucions d’excel·lència que 
permetin donar una resposta adequada a les àrees d’especialització dels àmbits 
Salut, Educació i Empresa.

4.4.3. Analitzar la viabilitat d’arribar a acords amb universitats europees per 
desenvolupar graus amb doble titulació.



Per als bons moments, agraïment. Per als dolents, esperança. 

I, sempre, sempre, il·lusió i FORMACIÓ.

BONES FESTES i BON ANY 2019 !!!


