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Estat de la questio.

Des-2018

ACCIONS ACCIONS ACCIONS
FINALITZADES AVANGADES ACCIONS EN CURS PENDENTS TOTAL ACCIONS
Eixos i Linies estratégiques FUB | Altres | FUB | Altres FUB | Altres FUB |Altres FUB | Altres | Total
1. FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA 0 0 8 0 1 4 1 0
e 10 | 4 |14 [269%
.2. Formacié continua
1.3. Qualitat i innovacié docent 0,0% 57,1% 35,7% 7,1%
2. TRANSFERENCIA
2.1.Recerca col-laborativa i transferéncia de 0 0 5 0 7 4 0 0
coneixement 12 4 16 [30,8%
2.2. Serveis (Clinica Universitaria) o
2.3. Emprenedoria 0,0% 31,3% 68,8% 0,0% %
g
3. COMUNITAT 1 0 4 0 6 0 0 0 =1
R 11 | o |11 [21,2%
.2. Alumni
3.3. Consolidacié de I'estructura de PDI i PAS 9,1% 36,4% 54,5% 0,0%
4. TERRITORI
4.1. Bages 0 0 0 4 1 4 0 2
4.2. Campus Barcelona 1 10 | 11 (21,2%
4.3. Catalunya - Espanya - Europa
4.4. Internacional 0,0% 36,4% 45,5% 18,2%
1 | o [17] 4 15 | 12 1 |2 34 | 18 | 52
1,9% 40,4% 51,9% 5,8% 65,4%34,6%
100,0% 100,0%

RESUM :

(entre parentesis %
seguiment anterior)
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E1l. Formacio al llarg de la vida

INFORMACIO QUALITATIVA

1.1. Formacio Reglada

- Implantacié grau en Logopédia SemiPresencial UManresa-UOC.

Primera matricula 2017-18: 79 alumnes Nou Accés (NA). Matricula 2018-19: 87 alumnes NA, més 64 alumnes de segon any.
- Implantacié grau en Medicina UVic-UCC.

Primera matricula 2017-18: 87 alumnes NA. Matricula 2018-19: 108 NA i 180 alumnes totals.

- Implantacié Master Oficial Musculoesqueletic (Fisioterapia) - Modalitat Semi presencial.

Primera matricula 2018-19: 26 alumnes NA.

- Implantacié de 2 nous CFGS dins de I'ambit d'educacié i d'empresa.

Matricula 2018-19: 32 alumnes a Educacid infantil - Ciencia i Experimentacid. 11 alumnes a Administracié i Finances - Gestid
esportiva (amb col-laboracié JOVIAT). 32 alumnes a Protesis Dentals (Totals 1r i 2n curs 57 alumnes).




E1l. Formacio al llarg de la vida

INFORMACIO QUALITATIVA

1.2. Formacio Continua

- Master propi Cirurgia Podologica (1a edicié 2017-18).

- Master propi Neuroeducacio (2 cursos, graduacié 2017-18. Curs 2018-19 edicid 1 curs)

- MBA UVic-UCC. Curs 2018-19: Edicié UManresa / Edicié Granollers (UVic)

- PG Atencié Domiciliaria (1a edicié 2017-18 — Programa U)

- Col-laboracié amb I'EAPC i programacié PG en Direccid i Gestié Publiques. Programacié 2019-20.

- Programacié de programes formatius de Postgrau amb la col-laboracié d'UCF, la Unié, Fundares, Fisiofocus, Cambra de Comer¢ de
Barcelona, HAE (Highter Advanced Education - Master College), ISDE (Instituto Superior de Derecho y Economia) per programar
formacid continua a Madrid: PG en Gestié Clinica i PG en Simulacié i Innovacié Docent.

- Programa formatiu PGDE - Programa de Gesti6 i Desenvolupament Empresarial. Les entitats organitzadores sén Fundacid
Universitaria del Bages (Campus Manresa de la UVic-UCC), Cambra de Comer¢ de Manresa, Pimec Catalunya Central, Pimec Joves
Catalunya Central i AIJEC Catalunya Central.

- Certificacio i formacio a I'Associacio de Brokers d’Assegurances — COJEBRO (Madrid-Barcelona).

- Certificacio i formacio curs Sommeliers Joviat.




E1l. Formacio al llarg de la vida

INFORMACIO QUALITATIVA

Cont 1.2. Formacio Continua

- Formacio In-Company: AIM SOLO, Consorci Moianes, Mutua Intercomarcal, ICS, Hospital Trueta, Hospital Palamés, Escoles
Vedrunes, Laboratoris Esteve, Fundacié Sant Andreu Salut, Actedi (ecografs).

- UpDate Odontologia digital. Organitzacié conjuntament amb IL3. Col-laboracié Avinent i Corus Academy.

- Programacié Curta Durada: simulacid, docents emocionalment intel-ligents, habilitats directives entitats de I'economia social...
- Acreditacid Formacio en Gestid del Canvi a 'Ajuntament de Sant Boi. Col-laboracio TAGA/PINEA.

- Altres programes formatius: FUB+GRAN (lItineraris trimestrals) i UNIVERSIMES (2 grups)

- Conveni entre la FUB i Fundacié Althaia per a la realitzacié de programes de formacid universitaria en impressio i bioimpressié 3D.
Fruit d’aquest acord, el proxim mes de febrer s’iniciara el Curs expert en impressié 3D i bioimpressid en salut.

- El CISARC d’UManresa forma professionals de Metges Sense Fronteres amb la metodologia de la simulacié.

- Acord del Servei d’'Idiomes amb el Col-legi de Periodistes per facilitar 'aprenentatge de llenglies estrangeres a aquests professionals.

1.3. Qualitat i Innovacio Docent

- En procés de modificacié del Sistema de Garantia de la Qualitat, tasca realitzada conjuntament pels Campus Vic i Manresa.
- Creacio del grups de treball per definir el model pedagogic FUB-UManresa. S'han establert 3 eixos de treball: eix de la metodologia,
del disseny i dels valors. Els eixos de treball han establert: objectius, accions, persones, responsables i temporitzacio.

- Redefinicié de I'Estudi d’Insercié Laboral d’alumnes del Campus Manresa.




F2. TRANSFERENCIA

INFORMACIO QUALITATIVA

2.1. Recerca col-laborativa i transferencia de coneixement

- En aquesta linia estrategica el que primer s'ha fet ha estat I'elaboracié del primer Pla Estrategic en Recerca, Innovacid i
Transferéncia de Coneixement 2017-2021. Aquest document marcara el rumb a seguir pel Departament de Recerca.

- Creacio del butlleti de Recerca i Innovacio

- La Comissié de Recerca de la UVic-UCC dona llum verda a la creacié de tres grups de recerca liderats per la FUB: Grup de Recerca
en Innovacid Docent, Simulacid i Seguretat del Pacient (GRInDoSSeP) - Liderat conjuntament amb Althaia. Grup de Recerca en
Educacid, Neurociencia, Experimentacid i Aprenentatge (GRENEA). Grup de Recerca i Innovacié en Podologia, Biomecanica,
Fisioterapia i Exercici Terapeutic (GRIPBOFET).

- Projectes de Recerca: CAREGIVERS-PRO i DIALCAT

- La Facultar de Ciéncies de la Salut de Manresa lidera I'elaboracid del Pla Local de Salut 2018-2022 de I’Aj. de Manresa.
- Creacio de les webs dels 3 grups de recerca liderats pel Campus Manresa

- Signatura de conveni per projecte de recerca en I'ambit de les Neurociéncies amb Newcastle University.

- Conveni amb CONTROL LIVE de recerca i transferéncia de coneixement.




F2. TRANSFERENCIA

INFORMACIO QUALITATIVA

2.2. Serveis (Clinica Universitaria)

- Signatura de nous convenis de col-laboracié amb : Prolnfancia (la Caixa i Fundacié Rosa Oriol — Actualment Fundacié Convent de
Santa Clara), Mutua General de Catalunya, Approp, Associacio Diabétics Cat. Central, MedicalExpres, Centre Medical del Bergueda,
Samsung.

- Noves col-laboracions realitzades: Fundacié SHE, Escola Llisach, Escola La Gleva, Prevint, DENSO, Caritas, Creu Roja, ENCIS i Esclat
Gospel Singers

- Unitat Neurorehabilitacid / USIP - Unitat Salut Integral Professional (posposada 2018-19).

2.3. Emprenedoria

- Creacié d'un grup de treball per valorar la possibilitat de crear un ecosistema que fomenti I'esperit emprenedor. Aquest grup també
té com objectiu principal coordinar les diferents tasques d'assessorament que fan els diferents agents al territori.

- Formacio d'emprenedoria. Escoles d'Emprenedors a Manresa, Bergueda, Moianes, Ripollés, Vall del Ges, Oris i Bisaura. Formacio
programa Texlnnova.

- Participacio Premis Iniciatives de Desenvolupament Empresarial i Foment a I'Emprenedoria (GEST, CEDEM, EPSEM-UPC, UOC
Catalunya Central, CAIXABANK i UMANRESA). Participacié en el Premis Talent Empresa (Fundacié Althaia, Cambra de Comer¢ de
Manresa i Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament a la Catalunya Central.

- Pla d’acci6 del Servei d'Emprenedoria 2018-2021 del Campus Manresa.
- Estudi cohort dels emprenedors generats per les escoles d'emprenedoria, MBA i ADE.

- Signatura de conveni amb I'Associacié homelessentrepreneur per |I'elaboracié de protocol d'intervencié innovaciéo emprenedora.




E3. COMUNITAT

INFORMACIO QUALITATIVA

3.1. Estudiants
- Incorporacié d'un alumne per titulacié al Consell d'estudiants de la UVic-UCC.
- Constitucio del Consell de Facultats del Campus Manresa i incorporacié de 2 alumnes de cada Facultat.

- Incorporacié d'alumnes al Comite de Qualitat del Campus Manresa.

3.2. Alumni

- Encarrec per part de la Direccié General de fer una proposta per implementar el programa Alumni al Campus Manresa. S'han iniciat
les primeres reunions (internes i amb el President d’Alumni UVic-UCC). Al mateix temps s'esta explorant incorporar una plataforma de
gestio d'ofertes de treball.

3.3. Consolidacio de I'estructura de PDI i PAS

- Creacio d'un nou Departament a la FUB, Gestidé de Persones. La responsable d'aquest nou departament s'ha assumit per una
persona de nova incorporacio a la FUB, Sra. Betlem Mufioz. Aquest nou departament ha elaborat el Pla estratégic de Gestid de
Persones 2017-18. S'han establert 5 eixos estrategics i 29 accions estratégiques a portar a terme.

- El nombre de professors UManresa-FUB que disposen del titol de doctorat del curs 2017-18, representa el 45% de la plantilla de
professorat propi.




4. TERRITORI

INFORMACIO QUALITATIVA

4.1. Bages

- Creacio del nou programa formatiu PGDE - Programa de Gestio i Desenvolupament Empresarial. Les entitats organitzadores sén
Fundacid Universitaria del Bages (Campus Manresa de la UVic-UCC), Cambra de Comerg de Manresa, Pimec Catalunya Central, Pimec
Joves Catalunya Central i AIJEC Catalunya Central. (Apareix en la linia estrategica de Formacié Continuada).

- Segona edicié de programa formatiu UniversiMés. Programa realitzat conjuntament amb AMPANS i amb el financament de BBVA-CX
i la Fundacio d'Antigues Caixes Catalanes.

- Accions integradores Educacié Infantil — Curs 2017-18: participacié de 82 alumnes en I'elaboracié de 21 propostes educatives en
benefici d’entitats, institucions, col-lectius i equipaments del territori.

- El Departament d’Ensenyament dona suport a la promocié de I'educacio cientifica a les primeres edats signant un conveni amb el
Lab 0_6 d’Umanresa.

- 2017-18: organitzacio de la VI edicié de Dialegs pel Futur, Ueducacio Invisible. Assisténcia de 100 participants.

- Col-laboracié amb el Grup de Professors d’Economia de Batxillerat. Organitzacié de la Il Jornada d’Economia de la Catalunya
Central. Assistencia de 180 participants, Curs 2017-18.

- Curs 2017-18. VIl Fira d'Experimentacid per a infants de 0 a 6 anys. Assistencia 970 nens i nenes.

- Conveni de col-laboracié amb la Fundacidé Educativa Dominiques de I’Anunciata Pare Coll (FEDAC), per desenvolupar programes de
formacio per a la millora de la innovacid pedagogica a les 7 escoles que té la FEDAC a la Catalunya Central.




4. TERRITORI

INFORMACIO QUALITATIVA

Cont. 4.1. Bages

- L'empresa Denso s’incorpora, a partir del curs 2018-19, com a patrocinador dels Premis de Recerca UManresa, en la modalitat
d’Empresa.

- Des-18: renovacié del Programa ADE_Premium, participacié de 27 empeses del territori.

4.2. Campus Barcelona
- Programacié de programes formatius de Postgrau amb la col-laboracié d'UCF, la Unié, Fundares, Fisiofocus, Cambra de Comerg de
Barcelona i HAE (Highter Advanced Education - Master College). Programacio 'U' UVic-UCC.

4.3. Catalunya - Espanya — Europa

- Organitzacio de la VI edicié del Congrés de la Sociedad Espafiola de Simulacidn Clinica y Seguridad del Paciente (SESSEP), participacio
de 200 persones i 400 al precongrés.

- UAssociacio de Brokers d’Assegurances, COJEBRO i UManresa-Fundacié Universitaria del Bages han signat un conveni de
col-laboracid per posar en marxa un programa superior de formacié en gestio de riscos a la Pime.

- Conveni de col-laboracié amb |’Associacio del Textil Medic-Sanitari del Bergueda (MESAB) per treballar en el foment de la
competitivitat i la transferencia de tecnologia de les empreses que integren aquest cluster.




4. TERRITORI

INFORMACIO QUALITATIVA

Cont. 4.3. Catalunya - Espanya — Europa

- Participacio del Lab 0#6 i Educacio Infantil en el projecte internacional Erasmus+ ‘Interculturalitat’. Participants de: Universitat de
Florencia, la Universitat Elte d’"Hongria, Erasmus Hogeschool de Brussel-les, Escoles bressol Cooperativa Arca i Encis Cooperativa.

- Col-laboracié amb ISDE Instituto Superior de Derecho y Economia) per programar formacié continua a Madrid.

- FUB-UManresa, Efhre International University (AlU) i Universidad del Atlantico Medio (UNIDAM) han signat un conveni de
col-laboracid que inclou programes d’intercanvi d’estudiants, investigadors i docents. L'acord entre les institucions universitaries té
com a finalitat participar de forma conjunta en tasques de formacid continuada, investigacid, formacio de postgrau i intercanvis.

- Participacio dels Estudis de Podologia a les Jornades Cientifiques de Podologia organitzades pel Col-legi Oficial de Podolegs de
Catalunya.

- Organitzacié de la V Jornada de la Salut dels musics i les arts esceniques.

- Participacio6 dels Estudis de Fisioterapia al primer Congrés Internacional de Fisioterapia, organitzat pel Col-legi de Fisioterapeutes de
Catalunya.

- EI LAB sobre rodes tanca el primer curs (2017-18) de funcionament arribant a 5.573 infants i 116 escoles de Catalunya.

- Signatura de conveni amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per promoure la recerca cientifica a
I'educacié infantil.

- Professorat dels Estudis de Podologia participa en el V Congrés Nacional Europeu de SIPeP a Roma. Curs 2017-18.




4. TERRITORI

INFORMACIO QUALITATIVA

Cont. 4.3. Catalunya - Espanya — Europa

- Organitzacid, conjuntament amb Pinea, del Ill Congrés de Pinea3 Living Organizations sobre el lideratge conscient en temps
complexos. Assisténcia de 50 participants. Curs 2017-18

- El Lab 0_6 assessorara alumnes de la Manchester Metropolitan University en un projecte de ciéncies adrecat a la infancia.

- Acord de col-laboracié amb Fundacié Mapfre per col-laborar en activitats especifiques per posar en marxa programes d’insercié
laboral adrecats a col-lectius de persones amb discapacitat intel-lectual i/o malalties mentals en el marc del programa “Junts ho
podem fer-Juntos Somos Capaces”.

- Participacio de professorat d’'UManresa-FUB al 49¢ Congrés estatal de Podologia de Santiago de Compostela.

4.4. Internacional

- Signatura de convenis de col-laboracié amb : Universidad de Valparaiso, Red de enfermeria en Salud del Adulto Mayor Chile, Colegio
de Enfermeras de Chile i Corporaciéon Centro de Trastornos del Movimiento. Universidad de San Sebastian de Chile.

- El Centre Internacional de Formacid Continua d’UManresa-FUB, juntament amb Unié Consorci Formacié (UCF) i el Consorci de Salut
i Social de Catalunya (CSF) han desenvolupat diferents activitats de formacié a Cuba.




* ACCIONS PENDENTS D’INICIAR *

1.2.6. Impulsar I'acreditacio de certificats de professionalitat amb l‘objectiu de
facilitar la insercio laboral de les persones.

4.3.1. Generar aliances a llarg termini amb institucions d’excel-léncia que
permetin donar una resposta adequada a les arees d’especialitzacié dels ambits
Salut, Educacid i Empresa.

4.4.3. Analitzar la viabilitat d’arribar a acords amb universitats europees per
desenvolupar graus amb doble titulacio.




Per als bons moments, agraiment. Per als dolents, esperanca.
|, sempre, sempre, il-lusio i FORMACIO.

BONES FESTES i BON ANY 2019 !!!

UVIC UMANRESA

La Universitat de Vic - Universitat
Central de Catalunya us desitja
bones festes i feli¢c 2019

La Universidad de Vic - Universidad
Central de Cataluna os desea felices
fiestas y prospero afno 2019

L'Université de Vic - Université Centrale
de Catalogne vous souhaite de joyeuses
fétes et une bonne année 2019

Season’s greetings and good wishes
for 2019 from the University of Vic -
Central University of Catalonia

UNIVERSITAT DE VIC
UNIVERSITAT CENTRAL
DE CATALUNYA



