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4 Eixos Estrategics Especifics + 2 Eixos Transversals

1. FORMACIO AL

LLARG DE LA VIDA

1.1. FORMACIO REGLADA

1.2. FORMACIO
CONTINUA

1.3. QUALITAT |
INNOVACIO DOCENT

2. TRANSFERENCIA

2.1. RECERCA 3.1. ESTUDIANTS
COL.LABORATIVA |
TRANSFERENCIA DE

CONEIXEMENT 39 ALUMNI
2.2.SERVEIS (CLINICA

UNIVERSITARIA) 3.3.. CONSOLIDACIO
2.3. EMPRENEDORIA DELESTRUCTURA

DEPDI | PAS

EIX TRANSVERSAL A. FEDERACIO UVic-UCC / FUB

EIX TRANSVERSAL B. SOSTENIBILITAT ECONOMICA

4. TERRITORI

4.1. BAGES

4.2. CAMPUS BARCELONA

4.3. CATALUNYA-
ESPANYA-EUROPA

4.4. INTERNACIONAL

13



Estat de la questio. Juliol_2019

ACCIONS ACCIONS ACCIONS EN ACCIONS
Eixosi Linies estratégiques FINALITZADES | AVANCADES CURS PENDENTS TOTAL ACCIONS
FUB |[Altres| FUB | Altres| FUB [Altres| FUB | Altres FUB | Altres | Total
1. FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA
i 1 0 7 0 1 4 1 0
1.1. Formac!cl) reglalda 10 a 14 |26,9%
1.2. Formacio continua
1.3. Qualitat i innovacié docent 7,1% 50,0% 35,7% 7,1%
2. TRANSFERENCIA
2.1.Recercacol-laborativa i 0 0 7 0 5 4 0 0
transferencia de coneixement 12 4 16 |30,8%
2.2. Serveis (Clinica Universitaria)
; 0,09 43,89 56,39 0,09 X
2.3. Emprenedoria ,0% ,8% ,3% ,0% a
3. COMUNITAT §
3.1. Estudiants 1 0 7 0 3 0 0 0
3.2. Alumni 11 0 11 | 21,2%
3.3. Consolidacié de I'estructura de PDI i
PAS 9,1% 63,6% 27,3% 0,0%
4. TERRITORI
4.1. Bages 0 0 0 4 1 5 0 1
4.2. Campus Barcelona 1 10 11 | 21,2%
4.3. Catalunya - Espanya - Europa
4.4. Internacional 0,0% 36,4% 54,5% 9,1%
2 0 21 4 10 13 1 1 34 18 52
3,8% 48,1% 44,2% 3,8% 65,4% | 34,6%
100,0% 100,0%

RESUM :

(entre paréntesis %
seguiment anterior)
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% SEGUIMENT TOTAL ACCIONS JUL-19

51.9%
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* ACCIONS PENDENTS D’INICIAR *

1.2.6. Impulsar I'acreditacio de certificats de professionalitatamb I‘objectiu de
facilitar la insercio laboral de les persones.

4.4.3. Analitzar la viabilitat d’arribar a acords amb universitats europees per
desenvolupar graus amb doble titulacid.
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