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 4 Eixos Estratègics Específics + 2 Eixos Transversals 

1. FORMACIÓ AL 
LLARG DE LA VIDA 

1.1. FORMACIÓ REGLADA 

1.2. FORMACIÓ  
CONTINUA 

2. TRANSFERÈNCIA 

2.3. EMPRENEDORIA 

3. COMUNITAT 

3.1. ESTUDIANTS 

3.2. ALUMNI 

4. TERRITORI 

4.1. BAGES 

4.2. CAMPUS BARCELONA 

4.4. INTERNACIONAL 

3.3.. CONSOLIDACIÓ  
DE L’ESTRUCTURA  

DE PDI I PAS 

EIX TRANSVERSAL A. FEDERACIÓ UVIC-UCC  / FUB 

EIX TRANSVERSAL B. SOSTENIBILITAT ECONÒMICA 

1.3. QUALITAT I 
INNOVACIÓ DOCENT 

2.2.SERVEIS (CLÍNICA 
UNIVERSITÀRIA) 4.3. CATALUNYA-

ESPANYA-EUROPA 

2.1. RECERCA 
COL.LABORATIVA I 

TRANSFERÈNCIA DE 
CONEIXEMENT 

52 mesures 



Estat de la qüestió. Octubre -2017 

Eixos i Línies estratègiques 

ACCIONS 
FINALITZADES 

ACCIONS 
AVANÇADES 

ACCIONS EN 
CURS  

ACCIONS 
PENDENTS 

  TOTAL ACCIONS 

FUB Altres FUB Altres FUB Altres FUB Altres   FUB Altres Total 

1. FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA 
1.1. Formació reglada 
1.2. Formació contínua 
1.3. Qualitat i innovació docent 

0 0 1 0 9 4 0 0   10 4 14 26,9% 

1
0

0
,0

%
 

2. TRANSFERÈNCIA 
2.1.Recerca col·laborativa i 
transferència de coneixement 
2.2. Serveis (Clínica Universitària) 
2.3. Emprenedoria  

0 0 0 0 11 3 1 1   12 4 16 30,8% 

3. COMUNITAT 
3.1. Estudiants 
3.2. Alumni 
3.3. Consolidació de l'estructura de PDI i 
PAS 

1 0 2 0 5 0 3 0   11 0 11 21,2% 

4. TERRITORI 
4.1. Bages 
4.2. Campus Barcelona 
4.3. Catalunya - Espanya - Europa 
4.4. Internacional 

0 0 0 0 1 6 0 4   1 10 11 21,2% 

1 0 3 0 26 13 4 5   34 18 52 

1,9% 0,0% 5,8% 0,0% 50,0% 25,0% 7,7% 9,6%   65,4% 34,6% 
100,0%   100,0% 

Resum : 
 
Accions finalitzades 

1,9% 
Accions avançades 

5,8% 
Accions en curs 

75% 
Accions pendents 

17,3% 



E1. Formació al llarg de la vida 

 

 

INFORMACIÓ QUALITATIVA 

1.1. Formació Reglada 
· Implantació grau en Logopèdia SemiPresencial Manresa-UOC. Matricula 2017-18: 79 alumnes 
 

· Implantació grau en Medicina Uvic-UCC. Matricula 2017-18: 83 alumnes 
 

· Proposta d’implantar 2 nous CFGS dins de l'àmbit d'educació i d'empresa. 
 

1.2. Formació Contínua 
· Creació del nou programa formatiu PGDE - Programa de Gestió i Desenvolupament Empresarial. Les entitats organitzadores són 
Fundació Universitària del Bages (Campus Manresa de la UVic-UCC), Cambra de Comerç de Manresa, Pimec Catalunya Central, Pimec 
Joves Catalunya Central i AIJEC Catalunya Central. 
 

· Programació de programes formatius de Postgrau amb la col·laboració d'UCF,  la Unió, Fundares, Fisiofocus, Cambra de Comerç de 
Barcelona i HAE (Highter Advanced Education - Master College). Formació COJEBRO  
 

· Col·laboració amb ISDE  Instituto Superior de Derecho y Economía) per programar formació contínua a Madrid: PG en Gestió Clínica 
i PG en Simulació i Innovació Docent. 
 

· Certificació i formació a l'Associació de Brokers d’Assegurances – COJEBRO (Madrid-Barcelona) 
 

1.3. Qualitat i Innovació Docent 
· En procés de modificació del Sistema de Garantia de la Qualitat, tasca realitzada conjuntament pels Campus Vic i Manresa. 
 

· Creació del grups de treball per definir el model pedagògic FUB-UManresa. S'han establert 3 eixos de treball: eix de la metodologia, 
del disseny i dels valors. Els eixos de treball han establert: objectius, accions, persones, responsables i temporització. 
 



E2. TRANSFERÈNCIA 
INFORMACIÓ QUALITATIVA 

2.1. Recerca col·laborativa i transferència de coneixement  
· En aquesta línia estratègica el que primer s'ha fet ha estat l'elaboració del primer Pla Estratègic en Recerca, Innovació i 
Transferència de Coneixement 2017-2021. Aquest document marcarà el rumb a seguir pel Departament de Recerca. 
 

· Creació del butlletí de Recerca i Innovació 
 

· La Comissió de Recerca de la UVic-UCC dona llum verda a la creació de tres grups de recerca liderats per la FUB: Grup de Recerca 
en Innovació Docent, Simulació i Seguretat del Pacient (GRInDoSSeP) - Liderat conjuntament amb Althaia.  Grup de Recerca en 
Educació, Neurociència, Experimentació i Aprenentatge (GRENEA).  Grup de Recerca i Innovació en Podologia, Biomecànica, 
Fisioteràpia i Exercici Terapèutic (GRIPBOFET). 
 
2.2. Serveis (Clínica Universitària) 
· Signatura de nous convenis de col·laboració amb : ProInfancia (la Caixa i Fundació Rosa Oriol), Mútua General de Catalunya i 
empresa Approp. 
 

· Noves col·laboracions realitzades: Fundació SHE, Escola Llisach, Escola La Gleva, Prevint, DENSO, Càritas, Creu Roja, ENCÍS i Esclat 
Gospel Singers 
 
2.3. Emprenedoria 
· Creació d'un grup de treball per valorar la possibilitat de crear un ecosistema que fomenti l'esperit emprenedor. Aquest grup 
també té com objectiu principal coordinar les diferents tasques d'assessorament que fan els diferents agents al territori. 
 

· Formació d'emprenedoria. Escoles d'Emprenedors a Manresa, Berguedà, Moianès i Ripollès. Formació programa Texinnova. 
 



E3. COMUNITAT 

INFORMACIÓ QUALITATIVA 

3.1. Estudiants 
· Incorporació d'un alumne per titulació al Consell d'estudiants de la UVIC-UCC. 
 
3.2. Alumni 
 
3.3. Consolidació de l'estructura de PDI i PAS 
· Creació d'un nou Departament a la FUB, Gestió de Persones. La responsable d'aquest nou departament s'ha assumit per una 
persona de nova incorporació a la FUB, Sra. Betlem Muñoz. Aquest nou departament ha elaborat el Pla estratègic de Gestió de 
Persones 2017-18. S'han establert 5 eixos estratègics i 29 accions estratègiques a portar a terme. 
 
· El nombre de professors UManresa-FUB que disposen del títol de doctorat  l’any 2017, representa el 45% de la plantilla de 
professorat propi.  
 



4. TERRITORI 
INFORMACIÓ QUALITATIVA 

4.1. Bages 
· Creació del nou programa formatiu PGDE - Programa de Gestió i Desenvolupament Empresarial. Les entitats organitzadores són Fundació Universitària del Bages 
(Campus Manresa de la UVic-UCC), Cambra de Comerç de Manresa, Pimec Catalunya Central, Pimec Joves Catalunya Central i AIJEC Catalunya Central. (Apareix en la 
línia estratègica de Formació Continuada) 
 

· Segona edició de programa formatiu UniversiMés. Programa realitzat conjuntament amb AMPANS i amb el finançament de BBVA-CX i la Fundació d'Antigues Caixes 
Catalanes. 
 

4.2. Campus Barcelona 
· Programació de programes formatius de Postgrau amb la col·laboració d'UCF,  la Unió, Fundares, Fisiofocus, Cambra de Comerç de Barcelona, ISMET (Instituto 
Superior de Medicinas Tradicionales) i HAE (Highter Advanced Education - Master College). Programació 'U' UVic-UCC. 
 

4.3. Catalunya - Espanya - Europa 
· L’Associació de Brokers d’Assegurances, COJEBRO i  UManresa-Fundació Universitària del Bages han signat un conveni de col·laboració per posar en marxa un 
programa superior de formació en gestió de riscos a la Pime 
 

· Conveni de col·laboració amb l’Associació del Tèxtil Mèdic-Sanitari del Berguedà (MESAB) per treballar en el foment de la competitivitat i la transferència de 
tecnologia de les empreses que integren aquest clúster. 
 

· Col·laboració amb ISDE  Instituto Superior de Derecho y Economía) per programar formació contínua a Madrid. 
 

· FUB-UManresa, Efhre International University (AIU) i Universidad del Atlántico Medio (UNIDAM) han signat un conveni de col·laboració que inclou programes 
d’intercanvi d’estudiants, investigadors i docents.  L’acord entre les institucions universitàries té com a finalitat participar de forma conjunta en tasques de formació 
continuada,  investigació, formació de postgrau i intercanvis. 
4.4. Internacional 
 

· Signatura de convenis de col·laboració amb : Universidad de Valparaíso, Red de enfermería en Salud del Adulto Mayor Chile, Colegio de Enfermeras de Chile i 
Corporación Centro de Trastornos del Movimiento. 
 

· El Centre Internacional de Formació Contínua d’UManresa-FUB, juntament amb Unió Consorci Formació (UCF) i el Consorci de Salut i Social de Catalunya (CSF) han 
desenvolupat diferents activitats de formació a Cuba. 




