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1. INTRODUCCIO

El Il Pla per a la igualtat de génere de la Fundacid Universitaria Balmes / Universitat de
Vic — Universitat Central de Catalunya (FUBalmes / UVic-UCC) ha estat debatut i redactat
per la comissio d’igualtat. Aquesta comissid esta presidida per la secretaria general de la
Universitat i es compon de la persona responsable de la Unitat d’lgualtat, del Centre
d’Estudis Interdisciplinaris de Génere, de la comunitat universitaria, de I’Area de
Politiques del Talent, un/a representant del comité d’empresa aixi com diversos
membres del col-lectiu PDI i PAS, tant de la UVic com de la Fundacié Universitaria del
Bages (FUBages), la Fundacié d’Estudis Superiors en Ciencies de la Salut (FESS) i la
Fundacié Privada ELISAVA Escola Universitaria. El Pla contempla un periode d’actuacié

qguinguennal que s’inicia al 2022 i s’'implantara fins al 2025.

Partint de I'analisi de la situacid actual, el lll Pla d’igualtat defineix set ambits d’actuacié
diferents. Per a cadascun d’aquests ambits s’han establert un seguit d’objectius que es
concreten en un nombre variable d’accions, cadascuna de les quals va associada a les
persones o organismes que en son responsables, els respectius indicadors de mesura i
la corresponent temporitzacio per a la seva implantacio. Els principals objectius que es
persegueixen per a cadascun dels ambits contemplats queden recollits en el seglent

quadre:

Principals objectius del lll Pla per a la Igualtat de la UVic-UCC -FUBalmes, FUBages,

FESS i ELISAVA-.

1. Potenciar la igualtat d’oportunitats i la perspectiva de genere en |'estrategia i la cultura
universitaries

2. Vetllar per I’'adopcio de la perspectiva de génere en els estudis impartits i en la recerca
3. Dotar de visibilitat a la Unitat d’lgualtat, el lll Pla per a la igualtat i el Protocol
d’assetjament

4. Vetllar per reduir la bretxa de genere de I'alumnat

5. Promoure la participacié de dones en els organs de govern i reduir la bretxa de genere
entre el PAS, el PDI i altres col-lectius especifics segons la Fundacié de referencia

6. Facilitar la corresponsabilitat familiar i la conciliacié laboral de la comunitat universitaria



7. Gestionar eficagment els casos que sorgeixin d’assetjament sexual, aixi com oferir formacié
a la comunitat universitaria per detectar i gestionar aquestes situacions

8. Vetllar per la no discriminacio per rad de génere de tots els processos (seleccid de personal,
peticié de beneficis recollits al conveni col-lectiu, formacio, etc.)

9. Promoure i facilitar aliances entre les fundacions que conformen la UVic-UCC per poder
assolir els objectius marcats en el Il Pla d’lgualtat

2. ANTECEDENTS

Cronologia de I’evolucio dels Plans d’Igualtat a la UVIC-UCC

-__—

2008 - 2016 2017 -2021 2022 -2025
| Pla d’lgualtat Il Pla d’lgualtat Il Pla d’lgualtat

Cronologia de I’evolucio del Pla d’lgualtat segons els seus membres

| Pla d’lgualtat: Fundacié Universitaria Balmes

Il Pla d’lgualtat: Fundacié Universitaria Balmes, Fundacié Universitaria Bages i Fundacio

d’Estudis Superiors en ciencies de la Salut

Il Pla d’lgualtat: Fundacio Universitaria Balmes, Fundacié Universitaria Bages, Fundacio

d’Estudis Superiors en ciencies de la Salut i Fundacié Privada ELISAVA Escola Universitaria.

En I'ambit universitari, tot i haver-hi forca sensibilitat davant les desigualtats,
encara es produeixen dificultats en les carreres academiques de les dones que moltes
vegades s’afegeixen als obstacles que aquest col-lectiu troba en el mén laboral en

general.

El | Pla d’lgualtat entre homes dones Universitat de Vic fou aprovat pel Consell de
Direccié de la Universitat de Vic el dia 20 de maig de 2008 per donar resposta a la

necessitat d’afrontar un dels reptes més actuals, alhora que historics, en la nostra



societat: les desigualtats de génerel. El seu principal objectiu era I'aplicacié de mesures
gue asseguressin la igualtat d’oportunitats i de tracte entre dones i homes en tots els
ambits d’activitat de la nostra institucid. Entenem com a situacio d’igualtat aquella en
que, o bé els dos sexes estan representats d’una forma equilibrada, és a dir, quan tenen
cadascun una preséncia o representacio d’almenys un 40% del total, o bé quan es
garanteix la perspectiva de genere en tots els mecanismes d’accés, d’estabilitat i de

mobilitat laboral o funcional en la institucid.

En la cultura organitzativa de la UVic-UCC hi ha una especial sensibilitat cap als
temes de génere. En aquest sentit, cal esmentar, I'lany 1999, la creacié del Centre
d’Estudis Interdisciplinaris de la Dona (CEID), amb la finalitat de promoure els estudis de
genere, la difusié de la realitat de les dones i les produccions culturals al llarg de la
historia; la col-leccid d’assaig feminista Capsa de Pandora publicada per Eumo Editorial i
la creacio de la Catedra UNESCO “Dones, desenvolupament i cultures”, I'lany 2004,
compartida amb la Universitat de Barcelona. L’any 2014 es va acordar canviar el nom del
CEID, que va passar a anomenar-se Centre d’Estudis Interdisciplinaris de Genere (CEIG)
per tal d’ampliar els possibles temes d’estudis del centre. En I'actualitat aquest centre
d’estudis compta amb un total de 42 investigadors/res de la UVic-UCC que pertanyen a
set grups de recerca —dels vint-i-cinc existents— i que adopten la perspectiva de genere
en els seus treballs, ja sigui de manera exclusiva, o en alguna de les linies de recerca en

que treballen.

També s’ha de destacar la participacio de la UVic-UCC en la creacié de I'Institut
Interuniversitari d’Estudis de Dones i Génere (iiEDG), I'any 2007, aixi com la seva
participacié en el Master Oficial d’Estudis de Dones, Genere i Ciutadania impartit per set
universitats catalanes. Des de I'any 2013 la UVic-UCC compta amb el doctorat en
Traduccio, Génere i Estudis Culturalsi participa en el doctorat interuniversitari en Estudis
de Genere: Cultures, Societats i Politiques. També imparteix el Master en Cooperacio i

Equitat, impulsat des de la Catedra Unesco: Dones, Desenvolupament i Cultures.

Dins I'apartat dels reconeixements a la recerca, des de la UVic-UCC s’atorguen

anualment dos premis: el Francesca Bartrina al millor Treball Final de Grau amb

1 Extret del document Dona i ciéncia: Pla d’accié a Catalunya, elaborat per 'Agéncia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de

Recerca (2005).



perspectiva d’estudis de genere, finangat per I'Institut Catala de les Dones, i el premi
especific Institut Catala de les Dones al millor treball de recerca de batxillerat.

El'| Pla per a la Igualtat es va centrar en la definicié d’objectius i actuacions que
afavorissin la igualtat d’oportunitats i de tracte en el desenvolupament professional i
laboral de les dones i en 'augment de la representativitat de les dones en els carrecs
academics i de direccid. Perdo no va ser fins al 2012 que la igualtat pren especial
rellevancia a la Universitat de Vic amb la creacié de la Unitat d’Igualtat, amb la finalitat
de promoureiincentivar les politiques de génere i vetllar per al compliment dels principis
d’equitat i d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones dins de la comunitat
universitaria. La creacio de la Unitat d’Igualtat fou aprovada pel Patronat de la Fundacio
Universitaria Balmes (FUB) en data 18 de desembre de 2012. D’altra banda, la definicid i
funcions de la Unitat d’lgualtat queden recollides a les Normes d’Organitzacié i
Funcionament (NOF) de la Universitat, articles 78 i 79, aprovades pel Govern de la

Generalitat de Catalunya en la sessi¢ de 17 de desembre de 2013.

3. EVOLUCIO | DIAGNOSI DE LA SITUACIO ACTUAL

Una primera diagnosi de la situacié actual reflecteix que la Universitat de Vic —
Universitat Central de Catalunya és una universitat feminitzada en la seva composicié
global, malgrat que es detecta una clara segregacié ocupacional en les arees
d’administracié i serveis, aixi com una segregacio vertical pel que fa a I'accés a carrecs i
responsabilitats en el vessant academic i de gestid.

La Fundacié Universitaria del Bages que es va incorporar a la Federacid en el
transcurs del Il Pla d’igualtat presenta unes dades el curs 2020-21 amb una presencia
superior de dones en el seu conjunt tret d’algunes arees en que la tendéncia es troba

invertida. Les observacions extretes pel curs 2020-21 es presenten a la seglient taula:



Organs de govern Homes % Dones % Total %
Patronat FUB 14 67% 7 33% 21 100%
Facultat de Cigncies de la Salut [UManresa) 2 A40% 3 0% 5 100%
Facultat de Cigncies socials (UManresa) 1 33% 2 7% 3 100%
Direccid de departaments 1 509 1 50% 2 100%
Comité d'Empresa 4 44% 5 56% 100%
PO Homes k] Dones % Total %
Facultat de Ciéncies de la Salut (UManresa) 124 41% 181 59% 305 100%
Facultat de Cigncies Socials [UManresa) 38 44% 48 56 BE 100%
Tatal 162 41% 229 ot 391 100%
PDI per categories Homes L7 Dones % Total %
Titular &1 37% 104 63% 185 100%
Agregat (Col-leborador UNanresa) 101 45% 125 555 225 100%
Aszociat

col-laborador

Tatal 162 41% 229 5ot 391 2
PDI per dedicacio Homes % Dones % Total %
Temps complet LE] 48% 49 52% 54 100%
Temps parcial 117 39% 180 61% 297 100%
Tatal 152 41% 229 5ot 391 100%
PDN per recerca Homes k] Doneas % Total %
PDI Doctor/a 39 34% 76 66 115 100%
PDI acreditat/da 14 33% 29 7% 43 100%
PDI Acreditat/da amb sexennis 1 33% 2 67T% 3 100%
Membras de grups de recerca 29 35% 53 655 B2 100%
coordinacions de GR, dir. Catedres i CERT 2 A0% 3 0% 5 100%
Encarrecs de recerca

IP en projectes competitius de recerca (2017-21) 2 S0% 2 SO0 4 100%
Finangament total aconseguit (€] 4128358 49% 43789401 51% B50729,81 100%
Mitjana [€/17) 2064179 49% 215947 51% 4253549 100%
Estades de recerca (2017-21) 2 67% 1 33% 3 100%

Diurada mitjana (dies)
Mitjana d'ajust percebuts (€ per estada)

Publicacions dimpacte [(2017-21) 650 T9% 16 21% 76 100%
Llibres publicats (2017-21) 0% 4 100% 4 100%
personal d administracid i Serveis Homes L7 Dones % Total %
Personal d'administracid i serveis 17 27% 45 73N 63 100%
Total carrecs gestic

Directors/es d'area 2 67% 1 33% 3 100%
Caps de servei

Responsables B 33% [ 67% =] 100%
PAS per arees i serveis Homes % Dones % Total %
Area d'infraestructures 5 B83% 1 17% [ 100%
Secretaries de centres o % 100% 2 100%
Area TIC 4 B0% 1 20% 5 100%
Area de Gestid Académica 1 2% 10 91% 11 100%
Biblioteca o % 3 100% 3 100%
Area de Marqueting 2 33% 4 67% [ 100%
Area de Gestid dal Talent 0 o% 2 100% 2 100%
centre Intemacional de Formacid Continuada 0 0% 6 100% 3 100%
frea de Relacions Internacionals o 0% 1 100% 1 100%
oficina Técnica de Vicerectorat d'Crdenacid Académica 1 50% 1 50% 2 100%
fArea de Qualitat 0 0% 2 100% 2 100%
Area de Gestid Econdmica 0 o% 5 100% 5 100%
Rasta d'drees i servais 2 5006 2 50% 4 100%
Estudiants formacid oficial per centre Homes % Dones % Taotal %
Facultat de Ciéncies de la Salut (UManrasa) 570 34% 1099 66 1669 100%
Facultat de Cigncies Socials (UManresa) 63 31% 138 69% 201 100%
Formacic continuada [postgraus, masters, cursos, escola 036 32% 1005 L% 2831 100%

idiomes) Umanresa



4. Marc normatiu

El'lll Pla per a la Igualtat de génere de la Fundacio Universitaria Balmes / Universitat de
Vic — Universitat Central de Catalunya, la Fundacié Universitaria del Bages, la Fundacio
d’Estudis Superiors Sanitaris i la Fundacié Privada ELISAVA Escola Universitaria, s’ha

elaborat segons les directrius que marca la legislacio estatal i nacional seglent:

- La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de donesihomes
on s’estableixen mesures que tenen com a objectiu la igualtat de tracte i oportunitats i
que preveu, entre altres, el foment de I'ensenyament i la recerca sobre aquesta
tematica.

- La Llei organica 4/2007 de 12 d’abril de 2007 de modificacié de la LOU, que
estableix que la igualtat de tracte entre dones i homes i la igualtat d’oportunitats son
valors que les universitats han d’incorporar en la seva estructura i funcionament com un
objectiu propi i que han de projectar-los, també, a la societat que les envolta i dicta
normes concretes per aconseguir-ho.

- La Llei 2/2003, de 29 de febrer, d’Universitats de Catalunya, que imposa al
departament competent en materia d’universitats i a les universitats mateixes la
promocié d’accions per assolir la igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones en

tots els ambits universitaris.

Tres anys més tard, el 2006, I'Institut Catala de les Dones edita la Guia per al disseny i la
implantacio d’un pla d’igualtat d’oportunitats a les universitats on s’esmenta que “Els
obstacles principals que impedeixen la participacié de dones en termes d’igualtat en el
mon académic son les practiques discriminatories en nomenaments i ascensos
professionals, les tensions derivades de la doble funcié familiar i professional, els
estereotips de genere sobre la figura de les persones que es dediquen a la ciéncia i que
ocupen carrecs academics, i la resisténcia continua al fet que les dones ocupin llocs de
direcci¢” (p.6). Obstacles, molts d’ells, també extensibles al col-lectiu del Personal

d’Administracio i Serveis.



- La Llei 17/2015, del 21 dejuliol, d’igualtat efectiva de dones i homes que té com objecte

establir i regular els mecanismes i els recursos per a fer efectiu el dret a la igualtatiala

no-discriminacié per rad de sexe en tots els ambits, etapes i circumstancies de la vida.

- El Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i els
seu registre i es modifica el Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit
de convenis i acords col-lectius de treball.

- El Reial 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes.

Finalment, cal destacar les directrius de la UVic-UCC, recollides en les Normes
d’Organitzacio i Funcionament (NOF), que estableixen que la UVic-UCC fa seus els
principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat, solidaritat i pluralitat propis de les
societats obertes (Art. 1.5), i les recollides en el Codi Etic en qué s'estableixen com a
principis, entre altres, la igualtat d’oportunitats entre els homes i les dones i I’equitat de

les condicions laborals, professionals, docents i investigadores.

5. Aprovacio6 del Il Pla per a la Igualtat de genere

Perque es compleixin aquestes disposicions i amb la voluntat de contribuir al
desenvolupament total de la igualtat entre les persones, el Consell de Govern de la
FUBages, en data 9 de de desembre de 2021, i el Consell de Govern de la UVic-UCC, en

data 14 de gener de 2022, han aprovat aquest document UVic-UCC, respectivament.

6. Ambits, objectius i accions

Aquest lll Pla pretén establir unes directrius que vetllin per la igualtat d’oportunitats en
totes les arees i serveis de la Fundacié Universitaria Balmes / Universitat de Vic —
Universitat Central de Catalunya, la Fundacié Universitaria del Bages, la Fundacio
d’Estudis Superiors en Ciencies de la Salut i la Fundacid Privada ELISAVA, tenint en

compte les particularitats de cada un dels centres que el conformen.

Tal i com contempla la Guia per al disseny i la implantacid d’un pla d’igualtat
d’oportunitats a les universitats (p.13), “la Universitat ha de pensar en els avantatges que
li comportara I'equitat i els beneficis que n’obtindra no només per a les dones, sind per

a tota la comunitat universitaria”.


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2020-12214

L'afectacié del lll Pla per a la Igualtat s’Tamplia respecte al del | Pla degut que aquest aplica
a les facultats ubicades a les diferents fundacions que conformen la Universitat de Vic -
Universitat Central de Catalunya:

e Fundacié Universitaria Balmes

e Fundacié Universitaria del Bages (Federacio el 30 de gener de 2014)

e Fundacié d’Estudis Superiors en Ciéncies de la Salut (FESS) (Creacid el 16 de gener

de 2015)
e Fundacid Privada ELISAVA Escola Universitaria (Federacié el 3 de novembre de

2020)

Aguest document preveu la presa de mesures per tal d’assegurar un tracte igualitari
entre homes i dones i s’estructura mitjancant la definicié d’objectius i accions que

s’'emmarquen en els set ambits d’actuacié seglents:

Ambit 1: Igualtat d’oportunitats i responsabilitat social

Ambit 2: Activitat académica: recerca i docéncia

Ambit 3: Comunicacio, imatge i llenguatge

Ambit 4: Representacid i participacid institucional de les dones

Ambit 5: Accés, promocié i desenvolupament professional. Condicions laborals
Ambit 6: Corresponsabilitat en la vida laboral, personal i familiar

Ambit 7: Prevencid i erradicacié de la violéncia de génere
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6.1 Ambit 1: Igualtat d’oportunitats i responsabilitat
social

Objectiu 1.1. Potenciar la politica d’igualtat i la perspectiva de genere en I'estrategia
i la cultura de I'organitzacié universitaria.

Accié 1.1.1. Assignar en els pressupostos els recursos suficients per portar a terme el
conjunt d’accions previstes al lll Pla d’lgualtat.

Indicadors d’avaluacié | Pressupost especific
Temporitzacio 2022 -2025

Accio 1.1.2. Crear una comissio de seguiment del Il Pla d’lgualtat

Indicadors d’avaluacié | Nombre de reunions de la comissié d’igualtat
Temporitzacio 2022 -2025

Accio 1.1.3. Vetllar perque la informacio estadistica institucional de la UVic-UCC sempre
es publiqui tenint en compte la variable genere, garantint la proteccié de dades
personals.

Indicadors d’avaluacié | Informes estadistics de la UVic-UCC
Temporitzacio 2022 -2025

Objectiu 1.2. Procurar la implicacié de tota la comunitat universitaria en la igualtat real
d’oportunitats a tots els nivells

Accio 1.2.1. Organitzar accions de sensibilitzacié en matéria d’igualtat

Indicadors d’avaluacié | Nombre d’accions

Temporitzacid Anual




Accid 1.2.2. Organitzar activitats formatives sobre temes de génere i igualtat adrecades
a la comunitat universitaria

Indicadors d’avaluacié | Nombre d’activitats, Nombre de participants

Temporitzacio Anual

Objectiu 1.3. Procurar la participacié de la UVic-UCC en aquelles iniciatives publiques o
privades que tinguin com a objectiu la promocié de la igualtat en la societat

Accié 1.3.1. Establir mecanismes per a la gestid i el seguiment de les peticions
d’assessorament sobre génere

Indicadors d’avaluacié | Nombre de peticions

Temporitzacio Anual

Accié 1.3.2. Col-laborar en iniciatives d’organismes publics o privats per promoure
politiques a favor de la igualtat

Indicadors d’avaluacié | Nombre d’iniciatives

Temporitzacio Anual

6.2 AMBIT 2: Activitat académica: recerca i docéncia

Objectiu 2.1. Vetllar perque la participacié en la recerca sigui equilibrada des de la
perspectiva de genere analitzant totes les dades en relacié al nombre de PDI (home/dona)
a partir d’'una ponderacio pel nombre total de dones/homes PDI.

Accié 2.1.1. Ponderar de forma transversal totes les dades de recerca en relacié al
nombre de PDI, sigui dona o home de cada convocatoria, ambit, etc. Aquesta dada servira
per ponderar la resta d’analisis.

Indicadors d’avaluacié | Nombre de PDI homes i dones a cada Fundacid i de forma

transversal a tota la universitat

Temporitzacid 2022-2025
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Accid 2.1.2. Analisi desagregada per genere de 'assignacio i avaluacié de dedicacions de
recerca i estades de mobilitat

Indicadors d’avaluacié | Percentatge de DIR, DBR i ajudes per estades de mobilitat des
de la perspectiva de génere
Temporitzacio 2022-2025

Accid 2.1.3. Analisi desagregada per sexes d’investigadors/res principals de projectes de
recerca i transferencia de coneixement

Indicadors d’avaluacié | Nombre de IP de projectes de recerca i transferencia de
coneixement des de la perspectiva de genere
Temporitzacio 2022-2025

Objectiu 2.2. Coneixer i promoure la participacié de dones en projectes de Transferencia
de Coneixement protegits (Spinoff, Patents...)

Accio 2.2.1. Recollir els nivells de participacié de dones en projectes de Transferéncia de
Coneixement (contractes, convenis, acords, etc.)

Indicadors d’avaluacié | Nombre de dones que participen com a IP en projectes de
Transferencia de coneixement. En termes absoluts, relatius i
segregat per quantia del projecte (Proposta d’intervals: 1-
19.999€; 20.000 — 49.999€; + de 50.000€)

Temporitzacio 2022-2025

Accio 2.2.2. Recollir els nivells de participacié de dones com a autores o coautores de
resultats de recerca protegits (patents, models d’unitat, softwares, marques, etc.)

Indicadors d’avaluacié | Nombre de dones que consten com autores o coautores en
resultats de recerca protegits. En termes absoluts, relatius i
segregat per quantia del projecte (Proposta d’intervals: 1-
19.999€; 20.000 — 49.999¢€; + de 50.000€)

Temporitzacid 2022-2025




Accié 2.2.3. Recollir els nivells de participacid de dones en projectes de recerca
competitius.

Indicadors d’avaluacié | Nombre de dones que participen com a IP en projectes de
recerca competitius, en termes absoluts, relatius i segregat
per quantia del projecte (Proposta d’intervals: 1-29.999¢€;
30.000 — 59.999€; + de 60.000€)

Temporitzacio 2022-2025

Objectiu 2.3. Analisi desagregada i ponderada per generes de la produccié d’articles en
revistes cientifiques

Accio 2.3.1. Analisi desagregada i ponderada per génere de la produccié cientifica de la
documentacié en la qual es facin publics els resultats de recerca

Indicadors d’avaluacié | Percentatges des de la perspectiva de genere dels resultats de
recerca

Temporitzacio 2022-2025

Accio 2.3.2. Analisi desagregada i ponderada per genere de les publicacions al U-Divulga
i The Conversation

Indicadors d’avaluacié | Nombre de publicacions de homes i dones a les plataformes
U-Divulga i The Conversation (Anual i evolucio)
Temporitzacio 2022-2025

Objectiu 2.4. Establir criteris en el calcul de merits academics que no penalitzin
trajectories interrompudes per conciliacié

Accio 2.4.1. En I'avaluacié dels curriculums, ampliar el periode avaluat de les persones
que hagin agafat baixa de maternitat, paternitat o per cura d’un familiar

Indicadors d’avaluacié | Inclusié a la normativa d’avaluacié del professorat

PDI que s’acull a I'exempcid d’avaluacio anual.

Temporitzacid 2022-2025
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Objectiu 2.5. Garantir la presencia equilibrada entre dones i homes en la normativa
relativa als criteris de composicié de les comissions de seleccid, avaluacié i promocié

Accid 2.5.1. Fomentar la preséncia equilibrada d’homes i de dones en la composicié de
les comissions de seleccid, avaluacid i promocid

Indicadors d’avaluacié | Nombre de dones i homes en les comissions

Temporitzacio 2022-2025

Objectiu 2.6. Fomentar |la recerca amb perspectiva de génere

Accié 2.6.1. Visibilitzacio de les activitats de recerca sobre génere en la memoria
académica anual de la UVic-UCC

Indicadors d’avaluacié | Preséncia d’un apartat sobre estudis de génere en la memoria
academica anual

Temporitzacio Anual

Accio 2.6.2. Construir un fons especialitzat en bibliografia i altres recursos de génere

Indicadors d’avaluacié | Numero de documents/recursos adquirits

Temporitzacio 2022-2025

Objectiu 2.7. Fomentar la perspectiva de génere en els projectes de recerca

Accio 2.7.1. Realitzacié d’accions per promoure la incorporacié de la perspectiva de
genere en projectes de recerca, especialment en aquelles arees on és menys present

Indicadors d’avaluacid | Nombre d’accions realitzades
Temporitzacio 2022-2025

Objectiu 2.8. Incorporar la perspectiva de genere en la docéncia

Accid 2.8.1. Incorporacio a tots els plans d’estudis, tant de grau com de postgrau i també
de CFGS, d’'una competéncia transversal de dimensié de génere, que es tradueixi en
continguts i resultats d’aprenentatge concrets en diferents assignatures, seguint les

recomanacions d’AQU Catalunya
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Indicadors d’avaluacié | Nombre de plans d’estudis als quals s’ha incorporat aquesta
competéncia transversal, en el marc dels processos
d’avaluacié del cicle VSMA (Verificacié-Seguiment-
Modificacié-Avaluacid)

Temporitzacio 2022-2025

Accié 2.8.2. Vetllar per tal que la perspectiva de genere s'implementi a nivell
d’assignatures

Indicadors d’avaluacié | Nombre d’assignatures que incorporen accions vinculades a
I'assoliment de competéncies i resultats d’aprenentatge amb
perspectiva de genere

Temporitzacio 2022-2025

Accio 2.8.3. Elaboracié de recomanacions generiques per al conjunt del professorat per
facilitar la incorporacié de la perspectiva de genere a la docéncia

Indicadors d’avaluacié | Nombre de recursos generats
Temporitzacio 2022-2025

Accio 2.8.4. Oferir formacio al professorat per tal que incorpori la perspectiva de genere
en les seves assignatures

Indicadors d’avaluacid | Nombre de cursos realitzats i durada mesurada en hores
Nombre de persones assistents

Temporitzacio 2022-2025

Accid 2.8.5. Potenciar que l'alumnat elabori treballs academics amb perspectiva de
genere

Indicadors d’avaluacié | Nombre d’accions formatives adrecades a I’alumnat
Percentatge de TFG i TFM sobre estudis de genere

Afegir la perspectiva de genere com un merit per optar al
Premi millor TFG.

Temporitzacid 2022-2025
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Accid 2.8.6. Dotacio de recursos a la Unitat d’lgualtat per tal de portar a terme el procés
d’incorporacio de la perspectiva de genere en els plans d’estudi

Indicadors d’avaluacié | Nombre d’hores de dedicacio assignades
Temporitzacio 2022-2025

Objectiu 2.9. Crear mecanismes per equilibrar en termes de génere |'accés de I'alumnat
dels graus amb major biaix

Accid 2.9.1. Promoure que les visites a centres de secundaria siguin realitzades per PDI
dones en el cas dels ensenyaments masculinitzats i PDI homes en el cas dels
ensenyaments feminitzats

Indicadors d’avaluacié | Nombre de visites realitzades

Temporitzacio Bianual

6.3 AMBIT 3: Comunicacio, imatge i llenguatge

Objectiu 3.1. Adoptari vetllar per l'existéncia d’una perspectiva de genere en la
comunicacié interna i externa de la UVic-UCC

Accio 3.1.1. Fer visible la incidéncia de la variable génere en I'activitat universitaria a la
memoria académica aixi com a altres documents institucionals o de difusié i publicitat.

Indicadors d’avaluacié | Publicacio — apartat Unitat Igualtat — Memoria Académica

Temporitzacio Anual

Accio 3.1.2. Fer un seguiment de la paritat en la representativitat, els reconeixements
publics i la visibilitat publica dels membres de la comunitat universitaria i posar de
manifest les possibles desigualtats detectades

Indicadors d’avaluacid | Analisi Quantitativa

Temporitzacid Anual




Accidé 3.1.3. Elaborar una campanya de comunicacié UVic-UCC a I'entorn de I'11 de
febrer, Dia de la Dona i la Nena en la Ciéncia; 8 de marg, Dia Internacional de les Dones;
25 de novembre, Dia Internacional per a I'eliminacio de la violencia envers les dones

Indicadors d’avaluacid

Memoria de cada campanya duta a terme i de les accions
incloses en aquesta

Temporitzacio

Anual

Objectiu 3.2. Promoure en el si de la UVic-UCC la utilitzacié d’'una imatge corporativa amb

perspectiva de génere

Accid 3.2.1. Definir i aplicar criteris que vetllin per una preséncia equilibrada d’homes i
dones en els materials de difusio, publicitat, corporatius i institucionals, aixi com que no
hi hagi biaixos sexistes en la seva representacio

Indicadors d’avaluacié

Disposar d’'un document que defineixi els criteris i la seva
forma d’aplicacid i analisi

Temporitzacio

Anual

Accio 3.2.2. Disposar d’una analisi per tal de garantir la correcta aplicacié dels criteris
definits a I'accio 3.2.1. en I'ambit dels materials de difusid i de publicitat

Indicadors d’avaluacid

Analisi qualitativa i quantitativa de les accions generades cada
curs academic

Temporitzacio

Anual

Accio 3.2.3. Disposar d’una analisi per tal de garantir la correcta aplicacié dels criteris
definits a I'accio 3.2.1. en I'ambit dels materials de corporatius i institucionals

Indicadors d’avaluacid

Analisi qualitativa i quantitativa de les accions generades cada
curs academic

Temporitzacio

Anual
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Objectiu 3.3. Promoure en el si de la Universitat la utilitzacié del llenguatge inclusiu i no
sexista en totes les comunicacions internes i externes de la UVic-UCC, siguin escrites, en
imatge o en format audiovisual.

Accié 3.3.1. Disposar d’un llibre d’estil de la UVic-UCC on es vetlli per I’Gs del llenguatge
no sexistai es tinguin en compte criteris multilinglies per a la redaccido de textos
igualitaris.

Indicadors d’avaluacié | Disposar del llibre d’estil editat i publicat en format digital al
web de la UVic-UCC i al de totes les entitats federades aixi
com a d’altres espais si es considera adient

Temporitzacio Anual

Accio 3.3.2. Elaboracio i execucié d’un pla de difusié del llibre destil

Indicadors d’avaluacié | Disposar del document del pla de difusié i haver assolit totes
les accions que s’hi hagin previst en els terminis indicats

Temporitzacio Anual

Accio 3.3.3. Definir i executar un pla de formacié que garanteixi el coneixement i la
correcta aplicacio del llibre d’estil per part de tota la comunitat universitaria i que, amb
aquesta finalitat, haura de tenir diferents enfocaments per als diferents publics als quals
s’adreci: estudiants, docents, investigadors, PAS, persones que treballen directament en
comunicacio, etc.

Indicadors d’avaluacié | Nombre de formacions fetes i nombre de persones que les
han seguit

Temporitzacio Anual

Objectiu 3.4. Difondre les actuacions previstes i les realitzades al lll Pla d’lgualtat aixi com
totes les accions que en materia d’igualtat i de perspectiva de genere es duguin a terme
a la UVic-UCC

Accio 3.4.1. Crear un espai al web www.umanresa.cat que doni visibilitat de manera
claraiaccessible a la informacio del lll Pla d’lgualtat aixi com als recursos i espais de
comunicacié habilitats en altres entorns



http://www.umanresa.cat/

Indicadors d’avaluacié | Disposar de I'espai - que totes les webs hi estiguin enllacades

Temporitzacio Anual

Accio 3.4.2. Disposar d’un o diversos espais informatius de les actuacions (pagina web;
portal de transparéencia; bustia de suggeriments, etc.) tant per a public intern com extern

Indicadors d’avaluacié | Disposar del llistat d’espais informatius  disponibles
préviament i/o habilitats de manera expressa per a aquesta
difusié: pagines web, xarxes socials, portal de transparéencia,
bustia de suggeriments, memories de curs, etc...

Nombre de publicacions fetes a cadascun dels espais
informatius acordats en el Ilistat

Temporitzacio Anual

Accio 3.4.3. Difondre les actuacions previstes i realitzades al Pla d’lgualtat tant per a
public intern com extern

Indicadors d’avaluacié | Nombre de publicacions fetes

Temporitzacio Anual

Accio 3.4.4. Fer visibles les diferents publicacions, estudis, projectes i linies de recerca
sobre génere que es duguin a terme a la UVic-UCC

Indicadors d’avaluacié | Nombre d’accions de comunicacio dutes a terme,
desagregades en rodes de premsa, notes de premsa, noticies
en webs, revistes i butlletins propis, xarxes socials)

Temporitzacio Anual

Accio 3.4.5. Fer visibles les diferents activitats, accions i iniciatives que es duguin a terme
des de la docencia o des de qualsevol ambit de la comunitat universitaria

Indicadors d’avaluacié | Nombre de publicacions fetes

Temporitzacid Anual
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6.4 AMBIT 4: Representacid i participacio institucional
de les dones

Objectiu 4.1. Fomentar la representativitat de les dones en tots els ambits, les
categories i els nivells d’organitzacio universitaria

Accid 4.1.1. Analitzar bianualment la configuracio per sexe de la plantilla de professorat
i relacionar-la amb altres variables (centres, ambits de coneixement, categories,
dedicacions, formacio, edat, antiguitat...)

Indicadors d’avaluacié | Nombre de PDI per génere segregat per centres, ambits de
coneixement, categories, dedicacions, formacid, edat,
antiguitat, etc.

Temporitzacio Bianual

Accio 4.1.2. Analitzar bianualment la configuracié per sexe de la plantilla de personal
d’administracié i serveis i relacionar-la amb altres variables (centres, categories,
dedicacions, formacid, edat, antiguitat...)

Indicadors d’avaluacié | Nombre de PAS per génere segregat per centres, categories,
dedicacions, formacid, edat, antiguitat, etc.

Temporitzacio Bianual

Accio 4.1.3. Proposar mesures de correccid dels possibles biaixos sexistes constatats en
les analisis anteriors

Indicadors d’avaluacié | Nombre de PDI per génere segregat per centres, arees
disciplinaries, categories, dedicacions, formacio, edat,
antiguitat, etc.

Temporitzacio Bianual




Objectiu 4.2. Facilitar que les dones s’incorporin als organs de govern

Accidé 4.2.1. Analitzar els possibles obstacles subjectius i objectius que frenen la
incorporacio de les dones als organs de presa de decisio

Indicadors d’avaluacié | Carrecs de responsabilitat de I'empresa segons nivell directiu i
sexe. Total i percentatge comparatiu homes — dones

Temporitzacio Anual

Accid 4.2.2. Corregir els possibles obstacles detectats a l'accié 4.2.1.

Indicadors d’avaluacié | Carrecs de responsabilitat de la institucié segons nivell
directiu i sexe. Total i percentatge comparatiu homes — dones

Temporitzacio Anual

Obijectiu 4.3. Desenvolupar accions que afavoreixin la preséncia igualitaria d’ambdés
sexes a les diferents titulacions (oficials i propies) de la UVic-UCC

Accio 4.3.1. Analitzar I'alumnat segons el seu génere per centres, titulacions, cicles,
formacié continua, etc.

Indicadors d’avaluacié | Resultats de I'analisi

Temporitzacio Bianual

Accio 4.3.2. Incorporar en les accions de promocié d’estudis missatges adrecats als
col-lectius d’homes i dones que n’afavoreixin la presencia en aquelles titulacions en les
quals algun d’aquests col-lectius estigui infrarepresentat

Indicadors d’avaluacié | Resultats de I'analisi

Temporitzacio Anual

Accio 4.3.3. Analitzar I'alumnat amb beques i practiques en places internes segons el seu
genere

Indicadors d’avaluacié | Resultats de I'analisi

Temporitzacid Anual
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Accio 4.3.4. Analitzar la participacié de I'alumnat segons el seu genere en activitats de
la comunitat universitaria (voluntariat, culturals, esportives, drgans de representacio
com el Consell d’estudiants...)

Indicadors d’avaluacié | Resultats de I'analisi

Temporitzacio Anual

6.5 AMBIT 5: Accés, promocié i desenvolupament
professional. Condicions laborals

Objectiu 5.1. Garantir que es compleixi el principi d’igualtat d’oportunitats en totes les
fases dels processos d’accés, seleccié i promocié del personal

Accio 5.1.1. Garantir que no es produeixen discriminacions directes o indirectes en cap
de les fases dels processos d’accés, promocié i desenvolupament professional

Indicadors d’avaluacié |- Incorporacions / Promocions

- Percentatge d’homes i dones

- Percentatge d’homes i dones entre les persones
presentades a cada vacant, i percentatge per
genere dels/les que han aconseguit cada placa (per

PDI/PAS, tipus de contracte i promocio
interna/externa)
Temporitzacio Anual

Accio 5.1.2. Estudiar la participacié del personal de la UVic-UCC en els cursos de formacié
des de la perspectiva de genere

Indicadors d’avaluacié | Grau d’assisténcia per génere

Temporitzacio Anual

Accio 5.1.3. Assegurar la participacio equilibrada en la composicié de les comissions de
seleccid i promocié de personal excepte quan no sigui possible per raons objectives i
justificades

Indicadors d’avaluacié | Percentatge per genere dels membres de les comissions de
seleccid i d’avaluacio de la promocid

Temporitzacid Anual




Accié 5.1.4. Vetllar pel compliment del principi d’igualtat retributiva per categories
laborals des de la perspectiva de génere

Indicadors d’avaluacid

Calcul de la retribucié anual mitjana de les dones i dels homes
(desglossat per categories laborals, PDI/PAS) / Taules salarials
del conveni per grup )

Temporitzacio

Anual

Objectiu 5.2. Garantir que no es produeixin actituds sexistes o tracte discriminatori en

les condicions laborals

Accid 5.2.1. Garantir I'aplicacié del Protocol contra I’Assetjament per raons sexistes

Indicadors d’avaluacid

Nombre de vegades que s’ha activat el Protocol de prevencio
i abordatge de I'assetjament sexual, I'assetjament per rad de
sexe o d’orientacio sexual

Temporitzacio

Anual

Accio 5.2.2. Establir el principi de transparéncia en la politica retributiva (determinacid
de les categories laborals i retributives, transparéncia de salaris i beneficis socials)

Indicadors d’avaluacid

Proporcié d’homes i dones per categories i nivells retributius
(per col-lectiu PDI/PAS) / Informe sobre desigualtats
retributives entre homes i dones

Temporitzacio

Anual

Accid 5.2.3. Propiciar politiques per garantir un bon ambient laboral per evitar
I'assetjament, les actituds sexistes i el tracte discriminatori

Indicadors d’avaluacid

Nombre de queixes o denuncies
Nombre de cursos i formacié per evitar actituds sexistes

Temporitzacio

Anual




Accid 5.2.4. Sancionar les situacions d’assetjament per raons sexistes

Indicadors d’avaluacié | Recull de les sancions imposades

Temporitzacio Anual

Objectiu 5.3. Comprovar que no hi ha discriminacio per raé de genere en I'organitzacié
del treball

Accié 5.3.1. Identificar si hi ha situacions discriminatories en |'organitzacio de la feina
(jornada, horaris, assignacié de tasques...)

Indicadors d’avaluacié | Criteris utilitzats en I'assignacié d’horaris

Temporitzacio Anual

Accio 5.3.2. Consulta sobre I'organitzacié de la feina a les diferents facultats, graus, i
departaments (proposta del Comite; cal parlar-hi per tal que opinin sila 5.3.1.ila 5.3.2.
sén accions coincidents o bé diferents. En tot cas, la redaccid de la 5.3.2. no incorpora
cap perspectiva de genere)

Indicadors d’avaluacié | Registre de consultes del personal treballador i

assessorament confidencial. Tractament de dades

Temporitzacio Anual

Accio 5.3.3. Garantir que no hi hagi tracte discriminatori en la resolucié de permisos,
excedencies i ajuts de mobilitat.

Indicadors d’avaluacié | Criteris utilitzats en I'aprovacio de sol:licituds de permisos,
excedencies i ajuts de mobilitat

Temporitzacio Anual

Accio 5.3.4. Diagnosticar des de la perspectiva de génere si hi ha factors subjectius que
poden contribuir al desequilibri en I'accés als ajuts de mobilitat, permisos i excedéncies



Indicadors d’avaluacié | Proporcid en I'accés als ajuts de mobilitat, permisos i
excedéncies des de la perspectiva de génere

Temporitzacio Anual

Objectiu 5.4. Introduir la perspectiva de genere en la valoracié de la salut i dels riscos
psiquics i socials

Accid 5.4.1. Detectar els riscos psiquics i socials de caracter sexista que puguin afectar
la salut i el benestar dels treballadors i treballadores

Indicadors d’avaluacié | Avaluacio dels riscos psicosocials des de la perspectiva de
genere a partir del metode CoPSoQ PSQCAT
Temporitzacio 2022-2025

Accio 5.4.2. Estudiar des de la perspectiva de génere la proporcié de I'alumnat que ha
demanat assessorament al programa de suport a I’estudiant (SOP, SAEDF i UPC)

Indicadors d’avaluacié | Llistat d’alumnat per genere
Temporitzacio 2022-2025

Accid 5.4.3. Estudiar des de la perspectiva de génere la proporcio de treballadors/es que
ha demanat assessorament psicologic degut a situacions de discriminacié o violéncia de
genere i posar-lo en coneixement de la comunitat universitaria

Indicadors d’avaluacié | Publicacio de les estadistiques per genere del
nombre d’intervencions a la memoria anual de
la Unitat de Benestar i Salut

Temporitzacio 2022-2025




6.6 AMBIT 6: Corresponsabilitat en la vida laboral,
personal i familiar

Objectiu 6.1. Facilitar que totes les persones de la comunitat universitaria puguin
conciliar la feina o I'estudi amb la vida personal i familiar

Accié 6.1.1. Afavorir horaris flexibles

Indicadors d’avaluacié | Relacié de mesures per facilitar la compatibilitat del temps
laboral i familiar

Temporitzacio Anual

Accio 6.1.2. Fer el seguiment de I'aplicacié de les mesures de conciliacio recollides en el
conveni col-lectiu

Indicadors d’avaluacié | APT: Recull del nombre de persones acollides a les mesures,
per genere; Comité d’Empresa: Registre de consultes del
personal treballador i assessorament confidencial.
Tractament de dades

Temporitzacio Anual

Accio 6.1.3. Fer el seguiment de la normativa en la concessid de beneficis vinculats a la
paternitat, maternitat o I'atencié de familiars dependents

Indicadors d’avaluacié | Estadistica per génere dels beneficis concedits en relacié a les
peticions

Temporitzacio Anual

Accio 6.1.4. Promoure 'accés a la formacio de les persones que s’incorporin a un lloc de
treball després d'un periode d’excedéncia per haver tingut cura d'una persona
dependent o després d’una baixa per llarga malaltia

Indicadors d’avaluacié | Nombre de formacions rebudes en relacié a les persones
afectades

Temporitzacid Anual




Accid 6.1.5. Establir i implementar mecanismes per tal que en I'assignacio de la docéncia
es tinguin en compte les necessitats especifiques del professorat que té cura de persones
dependents

Indicadors d’avaluacié | Relacid de mecanismes aplicats en les persones que ho
sol-liciten

Temporitzacio Anual

Accid 6.1.6. Establir i implementar mecanismes per tal que en la definicid i assignacié de
tasques es tinguin en compte les necessitats especifiques del personal d’administracio i
serveis que té cura de persones dependents

Indicadors d’avaluacié | Relacid de mecanismes aplicats en les persones que ho
sol-liciten

Temporitzacio Anual

Accio 6.1.7. Establir mecanismes perque els centres, i el professorat en particular, puguin
permetre la flexibilitzacié dels estudis (horaris, dates de lliurament...) a aquell alumnat
que tingui cura de familiars dependents

Indicadors d’avaluacié | Relacié de mecanismes aplicats en les persones que ho
sol-liciten
Temporitzacio 2022-2025

Accio 6.1.8. No considerar com a computables en les normatives d’accés a places laborals
els periodes d’inactivitat per la cura de persones dependents

Indicadors d’avaluacié | Nombre de persones que es beneficien de la mesura
Temporitzacio 2022-2025




6.7 AMBIT 7: Politica de prevencid i erradicacié de la
violencia de genere

Objectiu 7.1. Prevenci6 i deteccid precog de situacions de discriminacié i violencia
de génere

Accidé 7.1.1. Donar a coneixer a tota la comunitat universitaria el Protocol de prevencid i
abordatge de I'assetiament sexual i I'assetjiament per rad de sexe o d’orientacio sexual

Indicadors d’avaluacié | Accions informatives
Temporitzacio 2022-2025

Accio 7.1.2. Establir propostes i recursos per a tota la comunitat, orientats a prevenir i
detectar situacions de discriminacié i violencia de genere

Indicadors d’avaluacié | Nombre d’activitats de formacid, Nombre de campanyes de
sensibilitzacio
Temporitzacio 2022-2025

Accio 7.1.3. Vetllar per detectar i prevenir situacions d’homofobia, lesbofdbia, bifobia o
transfobia (LGTBI-fobia)

Indicadors d’avaluacié | Enumerar denuncies presentades, Enumerar denuncies
resoltes
Temporitzacio 2022-2025

Accio 7.1.4. Garantir que persones d’aquest col-lectiu utilitzin el nom que vulguin,
d’acord amb la seva condicid. Aquest nom sera valid per a les activitats que no tinguin
implicacié legal

Indicadors d’avaluacié | Enumerar sol-licituds de canvis de nom
Temporitzacio 2022-2025

Accidé 7.1.5. Nomenar una persona referent a cada facultat per fer una primera gestié en
casos d’assetjament o violéncies sexuals



Indicadors d’avaluacié | Nombre de referents
Temporitzacio 2022-2025

Accid 7.1.6. Instal:lar punts liles en els campus de la UVic-UCC

Indicadors d’avaluacié | Nombre de punts liles instal-lats

Temporitzacio 2022-2025
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