Treballa @\

amb nosaltres

Convocatoria oberta

RESPONSABLE DEL
SERVEI DE LOGOPEDIA
DE LA CLINICA UNIVERSITARIA

La Clinica Universitaria integra serveis assistencials de logopédia, de podologia
d’odontologia i fisioterapia, integrats a |'ambit docent universitari.

Qué esperemde tu

Les teves principals responsabilitats seran:

« Liderar la gestio i coordinacio global del Servei de Logopédia, garantint el seu correcte
funcionament assistencial, organitzatiu i administratiu.

« Organitzar i supervisar els circuits assistencials, les derivacions, les primeres visites, les
llistes d'espera i el seguiment dels usuaris, assegurant una atencio eficient i de qualitat.

« Supervisar els processos administratius i els sistemes de gestio vinculats al servei, garantint
la qualitat de les dades, el seguiment de l'activitat i el compliment dels procediments
establerts.

« Coordinar i fer el seguiment dels programes, convenis, subvencions i projectes vinculats al
servei, assegurant-ne el correcte desenvolupament i justificacio.

« Impulsar la coordinacié amb professionals derivadors, centres educatius, entitats socials i
altres agents del territori per afavorir la continuitat assistencial i el treball en xarxa.

« Organitzar l'activitat dels estudiants en practiques dins el serei de logopédia de la CU+.

« Participar en el seguiment dels resultats del servei, la identificacio d'oportunitats de millora
i el desenvolupament de noves iniciatives i projectes.

« Mantenir activitat assistencial especialitzada dins |'ambit de la logopédia, aportant
expertesa clinica i suport técnic a I'equip.
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Requisits

Busquem una persona amb capacitat de
lideratge i coordinacié d'equips, capa¢ de
generar un entorn de treball col-laboratiu,
orientat a les persones i al desenvolupament
dels professionals. Valorarem especialment
I'habilitat per organitzar i planificar I'activitat
del servei, aixi com la capacitat de prendre
decisions i resoldre situacions complexes
amb criteri i eficacia.

Es important comptar amb wuna clara
orientacié a la qualitat assistencial i a la
millora continua, combinada amb rigor,
autonomia i capacitat per gestionar diferents
projectes i prioritats de manera simultania.
També sera clau disposar d'una visio global
del servei que permeti identificar
oportunitats d'optimitzacié i impuls del seu

desenvolupament.

Cerquem un perfil amb excel-lents habilitats
comunicatives i de relacid interpersonal,
capag d'establir vincles de confianga amb
professionals, usuaris, institucions i agents
col-laboradors.
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Titulacié académica:

« Grau o Diplomatura en Logopeédia.

o Col-legiacio professional vigent.

o Master o formacid d'especialitzacio en
algun ambit de la Logopedia.

o Formaciéo complementaria en gestid de
serveis, lideratge, direccio d'equips o

ambits afins.

Experiéncia:

« Experiencia professional consolidada
com a logopeda.

« Experiéncia en la gestid, coordinacié o
organitzacié de serveis assistencials,
preferentment en I'ambit de la salut.

» Expertesa en la gestié de consultes o

serveis de logopédia.

Es valorara positivament

» Experiéncia en la coordinacio o gestid de
serveis de logopédia dins del sistema
public.

« Coneixement i experiencia en I'Us de
SAP.

o Especialitzacié en arees d'alta demanda
assistencial.

» Experiéncia en supervisio d'estudiants o

activitats docents.
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T'oferim

« Contracte indefinit a temps complet (40 hores setmanals).

« Sou segons conveni de referéncia i categoria de Logopeda: IX Conveni col-lectiu de treball de

establiments sanitaris de hospitalitzacio, assisténcia, consulta ilaboratoris d’analisi clinics.

» Horari principalment de mati amb alguna tarda a la setmana.

« Possibilitat de realitzar un dia de teletreball a la setmana.

« Incorporacid a un projecte assistencial i universitari consolidat.

« Participacié en un equip multidisciplinari orientat a I'excel-léncia i la innovacio.

« Formacio continua i oportunitats de desenvolupament professional.

« Beneficis socials: ampli pagquet de beneficis socials corporatius (teletreball, flexibilitat horaria,

calendari laboral i altres).

Procés de seleccio

El procés de seleccid té com a objectiu
avaluar les habilitats, competéncies i
caracteristiques de les candidatures,
per seleccionar i incorporar el perfil
que més s’ajusti a les necessitats del
lloc de treball.

Aquest procés es regeix pels principis
d’igualtat, capacitat i merit en totes les
incorporacions, respectant les
normatives de qualitat i proteccid de
dades que estableix la llei.
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Candidatures i documentacio

Uneix-te a UManresa, ens encantaria
coneixer el teu perfil, inscriu-te a I'oferta a
través del formulari que trobaras a:
www.umanresa.cat/ca/fubages/treballa-fub

Documentacio requerida
- Carta de motivacio
« Curriculum vitae
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