Treballa WQ\

amb nosaltres

Convocatoria oberta

TECNIC/A SELECCIO|
DESENVOLUPAMENT DEL TALENT

L'Area de Persones té com a missié garantir una gestio integral i eficient del talent de la FUB,
situant les persones al centre de |'organitzacio. Per fer-ho, impulsa politiques de reclutament,
desenvolupament, fidelitzacio, compensacio, relacions laborals i salut laboral que
contribueixen a generar una experiéncia professional positiva, assegurant alhora el
compliment de la normativa vigent.

Qué esperemde tu

En dependéncia de la coordinacio de Gestio del Talent i de la Direccié de Persones, assumiras
un paper clau en l'atraccid, integracid i desenvolupament de l'equip huma de la nostra
institucio. Les teves principals responsabilitats seran:

« Atraccio i Selecci6 de Talent: redaccio atractiva i difusié d'ofertes en canals especialitzats;
gestioé agil de candidatures; cribratge curricular; realitzacio d'entrevistes per competéncies
i proves avaluatives en coordinacio amb els responsables de les diferents arees.

« Acollida i Integracio: disseny, organitzacio i seguiment dels plans d'acollida individualitzats
per a les noves incorporacions, garantint una integracio excel-lent i el lliurament dels kits de
benvinguda.

« Formacio i Desenvolupament: organitzacio, convocatoria i seguiment de les accions
formatives d'acollida i desenvolupament professional.

« Mesurar i monitoritzar els principals indicadors de reclutament i seleccio tot identificant
oportunitats de millora i impulsant iniciatives d'optimitzacié dels processos.

» Suport en Salut Laboral: enllag operatiu i gestido amb el Servei de Prevencié Alie (SPA) i la
Mdutua d’accidents.
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Requisits

Busquem una persona amb excel-lents
habilitats comunicatives i interpersonals,
capa¢ de generar relacions de confianca i
aportar una visié propera i orientada a les
persones. Valorarem especialment la
iniciativa, la capacitat de treballar per
objectius i una actitud proactiva davant dels
reptes.

Es important comptar amb una elevada
capacitat d'organitzacio, rigor i orientacio als
resultats, aixi com facilitat per al treball en
equip i la col-laboracio transversal.

Cerguem un perfil dinamic, amb inquietud
per la innovacio i la millora continua, capac¢
d'identificar oportunitats per optimitzar
processos i contribuir al desenvolupament
de l'organitzacio.
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o Titulacié académica: Grau o Llicenciatura
en Psicologia, Pedagogia, Relacions
Laborals i Recursos Humans o titulacions

afins.

o Experiéncia en el lloc de treball:

IMPRESCINDIBLE aportar experiéncia

demostrable desenvolupant funcions

similars de seleccio i gestié del talent.

o Experiéncia técnica: |IMPRESCINDIBLE

domini d'eines digitals per a l'atraccio de
talent, eines de cribratge curricular,
plataformes de gesti6 de seleccio i

automatitzacio de processos.

e Formacido complementaria: valorable
Master en Direccié de Recursos Humans,

Gestio del Talent o similar.
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T'oferim

« Tipus de contracte: contractacio indefinida

*Salari brut anual segons categoria de Titulat/da de XIV Conveni estatal per a centres

d'educacio universitaria i investigacio

« Jornada: temps complet (37,5 hores/semana).

« Desenvolupament: projeccio i creixement professional continuat.

« Ambient de treball: incorporacio en un equip dinamic, entusiasta, innovador, col-laboratiu i

orientat a I'excel-léncia.

« Beneficis socials: ampli pagquet de beneficis socials corporatius (teletreball, flexibilitat horaria,

calendari laboral i altres).

Procés de seleccio

El procés de seleccid té com a objectiu
avaluar les habilitats, competéncies i
caracteristiques de les candidatures,
per seleccionar i incorporar el perfil
que més s’ajusti a les necessitats del
lloc de treball.

Aquest procés es regeix pels principis
d’igualtat, capacitat i merit en totes les
incorporacions, respectant les
normatives de qualitat i proteccid de
dades que estableix la llei.

Candidatures i documentacio

Si et motiva formar part d'un projecte on les
persones son el centre i vols contribuir a
atreure i desenvolupar el millor talent en un
entorn estimulant, t'estem esperant! Inscriu-
te a I'oferta mitjancant el formulari
d'inscripcio.

Documentacio requerida

- Carta de motivacio
« Curriculum vitae
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